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J O AliK. 2019 
Ayacucho, 

Visto el expediente administrativo sobre contrato de docentes de la 
Universidad Nacional de San Crist6bal de Huamanga; y 

CONSIDERANDO: 

--- Que, la Ley NO 30879, Ley de Presupuesto del Sector P(tblico para el Mo 
Fiscal 2019, en el artlculo S°, literal e) indica que la contrataci6n para el reemplazo 
por cese, ascenso o promoci6n del personal o para la suplencia temporal de los 
servidores del sector publico, en tanto se implemente la Ley N" 30057, Ley del 
Servicio Civil, en los casos que corresponda. En el caso de los reemplazos por 

� '- 1\S� cese del personal, este comprende al cese que se hubiese producido a partir de! 

�'it I · ;fr. ano 2017, debiendose tomar en cuenta que el ingreso a la administracion pOblica se 
� efecWa necesariarnente por concerso p(tblico de mentos y sujeto a los documentos -� t gesti6n de la instituci6n. En el caso de suplencia de personal, una vez finalizada 

Ii< .: . /, .. }f., t 1� a labor para la _c�al fue c?ntratada la persona, los contratos respectivos quedan ��-? esuel�:e�:::::· Ministerial N" 207-2017-MINEDU, de fecha 03 de abril 
""s-cTO� de 2017, se aprueba la Norma Tecnioa denominada "Norma Teenica para la 

solicitud, evaluaci6n, asignaci6n y gesti6n de recursos para la contrataci6n de 
personal docente en las Universidades Publicas para el ario 2017"; 

Que, mediante Decreto Supremo N° 4·18-20·17-EF, de fecha 29 de diciernbre 
de 2017, se aprueban monto de la remuneraci6n mensual de los Docentes 
Contratados de la Universidad Publica; y estaotece los criterios y condiciones para 
la determinaci6n y percepci6n del referido monto de remuneraci6n y para tal efecto 
las universidades publicas quedan exceptuadas de lo establecido en el articulo ffJ 
de la Ley N° 30518, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Mo Fiscal 2017; 

Que, el literal a), numeral 2.-1. del artlculo ':!' del Decreto Supremo N° 4-Jf�. 
2017-EF, establece la clasificacion def docente contratado en funcion al tipo de 
contrato estabieGido, grado acadernico requerido para el cargo: Docente Contratado 
Tipo A (DC A) y Docente contratado Tipo B (DC B); y a la carga academica 
asignada, conformado por el nurnero de horas lectivas y el nurnero de horas no 
lectlvas, pudiendo existir la siguiente clasificaci6n: 

- Docente Contratado A-1 (DC Al), docente que tiene una carga acaoernica 
compuesta por 16 horas lectivas y 16 horas no lectivas; 

- Docente Contratado A-2 (DC A2.), docente que tiene una r.arga acadernica 
compuesta por 08 horas lectivas y 08 horas no lectivas; 
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- Docente Contratado A-3 (DC A.3), oocente que tiene una carga aoadermca 
compuesta por 04 horas lectivas y 04 horas no lectivas; 

- Docente Contratado B-1 (DC B·1). docente que tiene una carga academica 
compuesta por 16 horas lectivas y 16 horas no lectivas; 

,.....__ - Docente Contratado B-2 (DC B2), docente que tiene una carga acaoernica 
compuesta por 08 horas lectivas y 08 horas no lectivas; 

, "\677 .. 
. � �'I0ii� - Docente Contratado B-3 (DC 83). docente que tiene una carga academica .... 'It , ;���D �r. . compuesta por 04 horas lectivas y 04 horas no lectivas; 

/ )j,;<J,,r,i Que. con Resoluci6n Reci:oral N" 339-2018-UNSCH-R. de fecha 23 de ablil 
_ .... 'ti">.TJ'::'-f _ 2018, se aprob6 la Oirectiva N° 001-2018-VRAC-UNSCH nOirectiva para el 
\\\\W(}{}1 t-<�� _ tr?10 de docentes e.� forma extraordinaria de la Universidad Nacional de San 

�'v��;.i .�%:'1 �:;.;- nstobal de Huamanga ; �"���� � �,6' •Jt Jt r..,t: �'��0,;,. Que. por Resoluci6n del Consejo Universitario N° 870.2017-UNSC-,H-CU. de 
c fecha 14 de diciembre de 2017, se establece la carga academica minima de los 

docentes nombrados y contratados, a Dedicaci6n Exclusiva ya Tiempo Completo, 
cuarenta (40) horas semanales. Asimismo, se estabfece la carga acadernica 
minima de los docentes nombrados y contratados, a Dedicaci6n Exclusiva y a 
Tiempo Completo, que desempeflan cargos como Rector, Vicerrectores, Director 
de Escuela de Posgrado, Decano de Facultad, Director de Escuela Profesionat, 

,.....,__ Director de Departamento Acaoernico, Secretario Docente de Facultad y Jefe de 
Oficina; 

Que, mediante Resoluci6n .del Consejo Universitario N° 006-20-1!3-UNSCH- 
CU, de fecha 10 de enero de 2019, se aprob6 el Calendario de Actividades 
Academico-Adrninistrativas Reajustado de la Universidad NaGional de San Cristobal 
de Huamanga, correspondiente al primer semestre del ano academico 2019; 

Que. a traves de la Resoluci6n Reci:oral N° ·f 2·13-2018-UNSCH-R, de fech a 
28 de diciembre de 2018, se aprob6 el Presupuesto lnstitucional de Apertura de 
Gastos correspondiente al Mo Fiscal 2019, de la Universidad Nacional de San 
Cristobal de Huamanga; 

Que. el numeral 80.3 del artfculo 800 de la Ley Universitaria N° 30220. 
establece que los docentes contratados son quienes prestan servicios a plazo 
determinado en los niveles y condiciones que fija el respectivo contrato, en el rnarco 
de la Ley Universitaria N° 30220, el Decreto Supremo N° 418-2017-EF y la 
Directiva NO 001-2018-VRAC-UNSCH, con el objeto de atender las necesidades 
lectivas durante el Primer Semestre del Mo Acadernico 20-19; 
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Que, con Resoluci6n Reotoral NO 299-20Hl-UNSCH-R, de fecha 15 de marzo 
de 2019, se autoriz6 ta cobertura de plazas docentes para el Departamento 
Acadernico de Ciencias Econorrucas y Administrativas de la Facultad de Ciencias 
Econornieas, Administrativas y Contables, para el desarroilo de las actividades 
aeademicas de 2019; 

.. '\67'l' Que, la Facultad de Ciencias Econ6micas, Administrativas y Contables, ha 
tnJ�.. procesado la cobertura de plazas contratadas, via propuesta directa, de las plazas 

"It(\. @ , �-) docentes asignadas al Departamento Academico de Ciencias Econ6micas y I .. /1\ .. � .:i .. 
i.:.:·\t{l"l� ··.�i dministrativas, en el �ar�o de la Ley Universitaria N° 30220, el De�eto Supremo 

� �,�h, :{.�J>. it 418-2�17-EF y la_ Directiva NO 001-_2018-VRAC-UNSCH: con el �bj�o de atender 
! . · ,,;.�:.... ;: s necesidades lectivas durante el Primer Semestre del Mo Acadernico 2019; 
' . ":' J,:, g;'t t � .. 

� 
17i1f�ir-,' 

1
� Que, de acuerdo con la revi�?f) y eval�1aci6n de los expedientes de los �.,.,t .. ;, " postulantes efectuados por la Com1S16n Especial Evaluadora del Concurso de la 

• � 167!"'"i:t � Facultad de Ciencias Econornicas, Administrativas y Contables; el Mg. Elvis Raul 
i:c1 ° Huaihua Flores, el Mtro. Rudy Oswaldo Anyosa Chuch6n, el Econ. Andres Moises 

Huayanay Quispe, el Mtro. \Nilder Huaman Marino y el Mtro. Jhoni Quiquin Rocha; 
resultaron ganadores a las plazas que postularon; 

Que, mediante Resoluci6n Rectoral NO 31 S-20·19-UNSCVH-R, de fecha -19 de 
marzo de 2019, se ratifica la vigencia del Reglamento, aprobado a traves de la 
Resoluci6n del Consejo Universitario N° 614-2017-UNSCH-CU, de fecha 21 de 
agosto de 2017, donde se aprueba el Regiamento modificado para la Contratacion 
del Personal Docente para el ano 2017-11; 

Que, la Oficina de Gesti6n Academica del Vicerrectorado Academico a traves 
de los Memorandos Nros. 147, 148, ·149, 151 y 152-2019-0GGA-VRACUNSCH, 
previa a la revision conforme al Decreto Supremo N° 418-2017-EF, propone el 
contrato del Mg. Bvrs Raul Huaihua Flores, del Mtro. Rudy Oswaldo Anyosa 
Chuch6n, del Econ. Andres Moises Huayanay Quispe, del Mtro. Wilder Huaman 
Marhio y del Mb"o. Jhoni Quiqufn Rocha, corno docentes para el Departamento 
Acaoermco de Ciencias Economicas y Administrativas de la Facultad de 
Ciencias Economlcas, Administrativas y contables: 

Que, con la finalidad de garantizar el normal desarrollo de las actividades 
academicas durante el primer semestre del aflo acadernico 2019, es necesario 
contratar a los referidos profesionales como docentes de la Universidad Nacional de 
san Crist6bal de Huamanqa, por el perlodo senalado en la parte resolutiva del 
presente aeto administrativo. en el maroo del artloulo 80°, numeral 80.3 de la Ley 
Universitaria N° 30220; 
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Estando a la opini6n favorable del Rectorado (Proveidos Nros. ·J578, 1579, 
1581, 1582 y 1583-2010..R) y del Vicerrector Acadorruco (Memorandos Nros. 344, 
345, 346, 347 y 348-2019-UNSCH-VRI\C) ya la opinion tecnico-presupuestal de la 
Oficina de Racionaazacion (Mernorandos Nros. 0247, 0251 y 0�2019-0Ra- 
OGPP-UNSCH) de la Oficina General de Planificaci6n y Presupuest:o; de 

fl.� conformidad con lo establecido en el articulo 44° de la Ley N° 30680, Ley que 
� · . �.f. aprueba medidas para dinamizar la ejecuci6n del gasto publlco y establece otras 

�-. . . , ;-1 t;,a,,disPosi�ion_es; con lo dispuesto por �I. artfculo ?2°., numeral 62.8 de la Ley 
• ,}! Jt \t, niversitaria N° 30220, la Cuarta Disposioion Transitoria de la Ley N° 28411, Ley ! 1.rJ·�'Y _ eneral del Sistema Nacional de Presupueslo, el artlculo 8°, numeral 8.2, literal c) 
':!.��}i-J,\i�:,.' ·!: la Ley N� 30879, Ley def Presupuesto de! Sector �ubli� para �I Mo Fiscal 
��,;f;:--l�··1 2019, el artteulo 273°, numeral 3) del Estatuto de la UnwerS1dad Naclonat de San 

"'-,i-::.:];,:�, Crist6bal de Huamanga ya la Resoluci6n del Consejo Universitario N° 486-20·17- 
._ ,.� !:11,Jt.;,:r_ 11 UNSCH-CU, de fecha 27 dejunio de 2017; 

tf:cTO� 

8 Rector, en uso de las facultades que le oonfiere la iey y con cargo a la 
delegaci6n de funciones otorgada por el Consejo Universitario; 

RESUELVE: 

Artlculo 1°.- CONTRATAR, a partir del -J7 de abril al 07 de agosto de 2019, 
el contrato como docentes de la Universidad Nacional de San Crist6bal de 
Huamanga, sujetos al regimen laboral de la Ley Universitaria N" 30220, el Decreto 

--... Supremo N° 41�2017-EF y la Directiva N° 001-201�VRAC-UNSCH "Oirectiva para 
el contrato de docentes en forma extraordinaria de la Universidad Nacional de San 
Crist6bal de Huamanga", al siguiente profesional, segun corresponda: 

PLAZA 
CAP APELLIDOS Y NOMBRES 

CARGO 
ESTRUCTURAL HORAS 

0 
NML 

n!WNEnA.TIVO 

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS, ADMINISTRATIVAS Y CONTABLES 

Departamento Academico de Ciencias Econ6micas y Adminlstrativas 

Escue/a Profesional de Administracion de Empresas 

01. 0559 HUAIHUA FLORES, Elvis Raul DC.U 82 16 
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Artfculo 2°.· CONTRATAR, a partir def ·15 de abril al 07 de agosto de 20·19. 
el contrato como docentes de la Universidad Nacional de San Crist6bal de 
Huamanga, sujetos aJ regimen laboraJ de la Ley Universitaria N° 30220, el Decreto 
Supremo N° 418-2017-EF y la Directiva N° 001-2018-VRAC-UNSCH "Directiva para 
el contrato de docentes en forma extraordinaria de la Universidad Nacional de San 
Crist6bal de Huamanga", a los siguientes profesionales, segun corresponda: 

Escuela Profesional de Contabilidad y Auditoria 

02. 0594 QUIQUiN ROCHA, Jhoni 

03. 0595 HUAMAN MARINO, Wilder 

Escuela Profeslonal de Economia 

04. 0578 HUAYANAY QUISPE, Andres Moises 

05. 145:3 ANYOSA CHUCHON, Rudy Oswaldo 

OCUB2 

ocu 82 

DCUB2 

OCU B1 

16 

16 

16 

32 

Artfculo J0•• PRECISAR �Je el gasto que ocaslone el cumplimiento de la 
presente resolueion sera cubierto por el Presupuesio lnstitucional 2Q·t9, segun se 
indica a continuaoion: 

ESlRUCTIJRA FllNaONAL PROGRAMA TICA: 

·10 S-16 001 0066 3.000784 5.005857 22 048 0109 Educaci6n Superior 
Universitatia 

PRODUCTOIACCION: 3.000784 5.0005857 Ejercicio de la Docencia 
Universitaria 

NETA: 008 0000·1 0188104 Ejercicio de la Docencia Universltaria 
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GASTO PRESUPUESTARIO: 

-J.00 2.1. ·1.5_ ·1_2 Personal contrataoo (Docencia Universtaria) 

Articulo 4°.- DISPONER que los docentes comprendidos en la presente 
resoluci6n, estan obtigados a cumplir con sus deberes docentes establecidos en la 
Ley Universitaria N° 30220, el Estatuto de la Universidad Nacional de San Cristobal 
de Huamanga y oernas normas conexas. Su incumplimiento acarreara la rescisi6n 
del oontrato y/o imposici6n de las sanciones disciplinarias, con sujeci6n a ley. 

Artlculo 5°.- DISPONER que los referidos docentes oeoeran presenter la 
constancia de habilitaci6n expedida por el Colegio Profesional respectivo, de 
acuerdo con el articulo 200 de la Constituci6n Politica del Peru. Dicha constancia 
sera presentada a la Oficina de Administraci6n de Personal de la Oficina General 
de Administraci6n en el plazo de treinta (30) dtas calendarics. 

Articulo 6°.- DISPONER al Director del Departamento Acaoemioo de 
Ciencias Econ6micas y Administrativas de la Facultad de Ciencias Econ6micas, 
Administrativas y Contables, que por acuerdo de Consejo Universitario, el pago 
mensual a los docentes contrata dos se realizara por hora efectiva dictada y para tal 
efecto deberan presentar al Vicerrectorado Academico, las elases teorfcas y 
practices, ast corno las evaluaciones y otros, conforme a lo dispuesto por el Decreto 
Supremo N° 418-2017-EF; 
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