UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA
RESOLUCION RECTORAL
2. N° 284 .2013-UNSCH-R

Ayacucho, | 22 JUL 2013

Visto el expediente N° 00896 presentado por el ing. Juvenal Barrientos
Echegoyen sobre cese por limite de edad y otorgamiento de beneficios sociales y
otros; y

CONSIDERANDO:

Que, con escrito de registro N° 00896, de fecha 07 de marzo de 2013, el Ing.
Juvenal Barrientos Echegoyen, Profesor Auxiliar a Tiempo Completo, adscrito al
Departamento Académico de ingenieria de Minas y Civil de la Facultad de Ingenierfa
de Minas, Geologia y Civil, ha solicitado su cese por limite de edad y el otorgamiento
de los beneficios sociales, presentando los documentos sustentatorios pertinentes;

Que, segun el articulo 34°, inciso b) y el articulo 35°, inciso a) del Reglamento
de la Ley de la Carrera Administrativa, aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-
PCM, la carrera termina por cese definitivo, por limite de setenta afios de edad:

Que, conforme se acredita con las constancias de pago de haberes y
descuentos que obran en autos, el Ing. Juvenal Barrientos Echegoyen ha acumulado
un total de 30 afios y 13 dlas de servicios prestados al Estado al 31 de diciembre de
2012 y el derecho a la bonificacion personal del primer al sexto quinguenio, bajo el
régimen laboral de la Ley Universitaria N° 23733 y el régimen pensionario del Decreto
Ley N° 199890, desagregado de la siguiente manera:

- Municipalidad Provincial de Huamanga, 02 afios, 06 meses, 17 dias
del 11 de febrero de 1973 al 31 de
diciembre de 1980.

- Gobierno Regional de Ica, del 01 de 02 afios, 09 meses, 00 dias
mayo de 1983 al 31 de enero de 1986.

- Entidad Prestadora de Servicios de 03 afios, 11 meses, 00 dias
Saneamiento Ayacucho S.A. - EPSASA,
del 01 de agosto de 1987 al 31 de
agosto de 1991.

- Empresa Municipal de Agua Potable y 01 ano, (07 meses, 00 dias
Alcantarillado de Chincha, del 01 de
sefiembre de 1991 al 31 de marzo de
1993.

- Universidad Nacional de San Crist6bal 19 anos, 02 meses, 26 dias
de Huamanga, del 03 de mayo de 1993
al 31 de diciembre de 2012.
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Que, de acuerdo con los articulos 51° y 54°, inciso c¢) del Decreto Legislativo
N° 276, el articulo 104° del Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa,
aprobado por Decreto Supremo N°® 005-90-PCM: el Informe Técnhico N° 029-2013-AE-
OPFER, de la Oficina de Personal vy los Informes Técnicos Nros. 075 y 078-2013-
ORP-OGA-UNSCH emitido por la Oficina de Remuneraciones y Pensiones de la
Oficina General de Administracién, el Ing. Juvenal Barrientos Echegoyen tiene
derecho a percibir la compensacion por tiempo de servicios, por el morto de S/.
705.90; la asignacién por cumplir 25 afios de servicios, por el monto de S/. 3,151.66 y
la asignacion por cumpiir 30 afios de servicios por el monto de S/, 6,024.00. Dichas
asignaciones se otorgan en funcion a lo establecido en la Resolucion de Sala Plena
N°® 001-2011-SERVITEC/TSC del Tribunal de Servicio Civil y de fa Resolucion del
Consejo Universitario N° 887-2011-UNSCH-CU;

Estando a las Opiniones Legales Nros. 204 y 217-2013-OGAJ-UNSCH de la
Oficina General de Asesorla Juridica y a la opinién técnico-presupuestal de la Oficina
de Presupuesto de la Oficina General de Planificacién y Presupuesto (Memorandos
Nros. 730 y 776-2013-UNSCH-OGPP-OP); de conformidad con lo dispuesto por el
articulo 33° inciso f) de la Ley Universitaria N° 23733 y el articulo 128°, inciso h) del
Estatuto Reformado de la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga;

El Rector, en uso de las facultades que le confiere la ley;
RESUELVE:

Articulo 1°.- RECONOCER el tiempo de servicios del ing. JUVENAL
BARRIENTOS ECHEGOYEN, acreditandole TREINTA (30) ANOS Y TRECE (13)
DIAS de servicios prestados al Estado al 31 de diciembre de 2012, comprendido en el
regimen laboral de la Ley Universitaria N° 23733 y el régimen pensionario del Decreto
Ley N° 19990.

Articulo 2°.- OTORGAR al Ing. JUVENAL BARRIENTOS ECHEGOYEN Ila
bonificacion personal de acuerdo al siguiente detalle:

- Primer quinguenio (5% del haber bésico), a partir del 13 de octubre de
1985,

- Segundo quinguenio (10% del haber basico), a partir del 13 de junio de
1992.

- Tercer quinquenio (15% del haber bdsico), a partir del 15 de agosto de
1997.

- Cuarto quinquenio (20% del haber bdsico), a partir del 16 de noviembre de
2002.

- Quinto quinquenio (256% del haber bésico), a partir del 17 de diciembre de
2007.

- Sexto quinquenio (30% del haber basico), a partir del 17 de diciembre de
2012.
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Articulo 3°- CESAR, a partir del 01 de abril de 2013, por limite de edad al
Ing. JUVENAL BARRIENTOS ECHEGOYEN, en el cargo de Profesor Auxiliar a
Tiempo Completo, adscrito al Departamento Académico de Ingenieria de Minas y
Cwvil de la Facultad de Ingenieria de Minas, Geologia y Civil de la Universidad
Nacional de San Cristébal de Huamanga.

Articulo 4°.- OTORGAR al Ing. JUVENAL BARRIENTOS ECHEGOYEN los
siguientes beneficios laborales :

CONCEPTO MONTO (S/.)
- Asignacion por cumplir 25 afios de servicios 3,151.66
- Asignacion por cumplir 30 afios de servicios 6,024.00
- Compensacion por fiempo de servicios 705.90

Articulo 5°.- PRECISAR que el gasto que ocasione la presente resolucion
sera cubierto por el Presupuesto Institucional 2013, de acuerdo al siguiente detalle:

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA:

10 516 001 0066 3.000001 5.001353 22048 0109 Educacién Superior
Universitaria

PRODUCTO/ACCION: 3.000001 5.001353  Desarrollo de Ja Educacién
Universitaria de Pregrado

META: 00001 0070136 Desarrollo de la Educacion Universitaria
de Pregrado

GASTO PRESUPUESTARIO:

100 211111 Personal Nombrado

100 211921 Compensacion por Tiempo de Servicios (CTS)
100 211931 Asignacién por Cumplir 25 6 30 Afios

100 213115 Contribuciones a Essalud

Articulo 5°.- AUTORIZAR a la Oficina de Remuneraciones y Pensiones para
que abone lo dispuesto en la presente resolucidn, conforme a ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

$i\r. HUMBER ERNANDEZ ARRIBASPLATA
ik Rector
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