RESOLUCION RECTORAL

N° 592 -2017-UNSCH-R
’Ayacuchc, 10 JUL. 2017

Visto el Informe N° 001-2017-UNSCH-CCIPA de la Comision de Concursos
para Ingreso del Personal Administrativo de la Universidad Nacional de San
Cristébal de Huamanga sobre resultados del concurso plblico de seleccidn del
personal administrativo para contrato por reemplazo; y

CONSIDERANDO:

Que, Ia Ley N° 30518, Ley de Presupuesto del Sector Ptblico para el Afo
Fiscal 2017, en el articulo 89, literal c) indica que la contfratacién para el reemplazo
por cese, ascense ¢ promocidn del personal o para la suplencia temporal de los
servidores del sector pablico, en tanto se implemente la Ley N° 30057, Lev del
¥ Servicio CMl  En el caso de los reemplazos por cese del personal, este

| comprende al cese gue se hubiese producido a partir def afio 2015, debiéndose

% tomar en cuenta que e ingresc a la administracion plblica se efectia

necesariamente por concurso plblico de méritos v suieto a los documentos de
gestidn de la institucion; :

Que, mediante Resolucién Rectoral N° 988-2016-UNSCH-R, de fecha 29 de
diciembre de 2016, se aprobé el Presupuesto Institucional de Apertura de Gastos
correspondiente al Afio Fiscal 2017, de la Universidad Naciona! de San Cristébal de
Huamanga;

Que, con Resolucion Rectoral N° 020-2017-UNSCH-R, de fecha 13 de enero
de 2017, se constituyd la Comisién de Concursos para Ingreso del Personal
Administrativo de la Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga para el
afio 2017; ;

Que, a través de la Resolucion del Consejo Universitario N° 346-2017-
UNSCH-CU, de fecha 28 de abril de 2017, se autorizé la cobertura de las plazas
vacantes en el Cuadro para Asignacibn de Personal 2013 de la Universidad
Nacional de San Cristébal de Huamanga para la contratacién de personal
administrativo via reemplaza mediante Concurso Publice, séle hasta el proceso de
ascenso y sin exceder &l ejerciciéd presupuestal;

Que, la Comisitn de Concursos para Ingreso def Personal Administrative, ha
procesade el concurso pUblico y con sujecién al Reglamento de Concurso para el
ingreso del Personal Administrativo, aprobado por Resolucion del Consejo
Universitario N° 445-2008-UNSCH-CU, de fecha 29 de mayo de 2008, cuyos
resultados  fueron elevados al Consejo Universitaric para su  sancién
correspondiente;

Que, de la revisidn de la documentacién que obra en autos se desprende que
los postulantes aptos a las plazas convocadas fueron las siguientes personas:
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Yohelder Rolando Huamén Femandez, para el cargo de Asistente en
Servicio Jurldico [, de la Oficina General de Asesorta Juridica (0027);

Leyla Simonne Castilio Rios, para el cargo de Técnico Administrativo Hi de
ta Oficina de Tramite Documentario y Archive Central de fa Oficina General
de Secretaria General (0072);

Thalia Maite Céardenas Najarro, para el cargo de Técnico en Biblioteca I, de
la Cficina de Biblicteca e Informacion Cultural de la Oficina General de
Gestion Académica (0122);

Armida Huailla Quispe, para el cargo de Técnico en Biblioteca 1, de la
Oficina de Biblioteca e Informacidn Cultural de la Oficina General de Gestién
Académica (0125);

Jonathan Josue Loayza Huarcaya, para el cargo de Técnico en Biblioteca |,
de la Oficina de Biblicteca e Informacién Cultural de la Cficina General de
Gestibn Académica (0128);

Manuel Sulca Gutierrez, para el cargo de Técnico en Nutricidn I, de la
Oficina de Comedor y Residencia de la Oficina General de Bienestar
Universitario (0304},

Sivia Esperanza Heredia Janampa, para el cargo de Auxiliar de Sistema
Administrativo I, del Vicerrectorado de Investigacion (0154);

Nimea Ramos Cuadros, para el cargo de Auxiliar de Sistema Administrativo
i, de ta Oficina de Tesorer(a de la Oficina General de Administracién (0199);

Siver Wiliam Pariona Quispe, para el carge de Trabajador de Servicios 11,
de la Oficina de Personal de la Oficina General de Administracidn (0220);
Victor Rubén Carridn Calderdn, para el cargo de Auxiliar de Laboratorio |,
del Laboratorio de Biotecnologia de la Facultad de Ciencias Biolsgicas
(0518); :

Gerson Uriel Taype Mucha, para el cargo de Auxiliar de Laboratorio 1, del
Centro de Experimentacion de Jugos vy Conservas de la Facultad de
Ingenieria Quimica y Metalurgia (1037},

Rosa Quispe Reymundez, para el cargo de Trabajador de Servicios I, de la
Oficina de Personal de la Oficina General de Administracién (0225);
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Que, resuita necesario formalizar por acto resolutive el contrato de las
referidas personas, a efectos de ejecutar fas acciones de personal v el pago de las
remuneraciones correspondientes;

Estando a la opinién favorable del Rectorado (Proveido N° 2480-2017-R) v &
la opinién técnico-presupuestal de la Oficina de Racionalizacion de la Oficina
General de Planificacién v Presupuesto (Memorando N° 0234-2017-ORa-OGPP-
UNSCHY}; de conformidad con lo dispuesto por el artlculo 82°, numeral 62.2
de la  Ley Universitaria N° 30220, numeral 2, de la Segunda Disposicién
Transitoria de fa Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto,
el arfoulo 8% numeral 8.1, literal ¢) de la Ley N° 30518, Ley de Presupuesto del
Sector Pablico para el Afo Fiscal 2017, el articulo 273° numeral 3. del tstatuto de
fa Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga v a la Resolucién del
Consejo Universitario N° 486-2017-UNSCH-CU, de fecha 27 de jurio de 2017,

£l Rector, en usc de las facultades que le confiere la ley v con cargo a la
delegacion de funciones otorgada por el Consejo Universitario; '

RESUELVE:

Articulo 1°.- CONTRATAR, a partir de su incorporacion v hasta ef 31 de
agosto de 2017, como servidores administrativos eventuales (via reemplazo) de la
Universidad Naclonal de San Cristobal de Huamanga, sujetos al régimen laboral del
Decrefo Legislativo N° 276, a las siguientes personas:

N - NIVEL FECHA
PLAZA ABELLIDOS Y NOWMBRES REMUNERATIVO Y DE
CAP LCARGO INCORPORACION
CLASIFICADO

OFICINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA

0027 HUAMAN FERNANDEZ, Yohelder SPD 19-05-2017
Rolando . Agistente en Servicio
‘ Juridico
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OFICINA GENERAL DE SECRETARIA GENERAL

OFICINA DE TRAMITE DOCUMENTARIO Y ARCHIVO CENTRAL

0072 CASTILLORIOS, Leyla STA
Smonne Técnico Administrativo 11

OFICINA GENERAL DE GESTION ACADEMICA

7 OFICINA DE RIBLIOTECA E INFORMACION CULTURAL

0122 CARDENAS NAJARRO, Thalia STB
Maite ' Técnico en Biblioteca Il
0125 HUAILLA QUISPE, Armida STE
Técnico en Biblioteca |
0126 | OAYZA HUARCAYA, Jonathan STE
Josué Téohico en Biblioteca |

VICERRECTORADO DE INVESTIGACION

0154 HEREDIA JANAMPA, Silvia SAA

Esperanza Auxdliar de Sistema
Administrativo U

OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

OFICINA DE TESORERIA

0198  RAMOS CUADROS, Nimea SAA
Auxiliar de Sistema
Admiristrativo i

19-05-2017

19-05-2017
18-05-2017

19-05-2017

19-05-2017

19-05-2017
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OFICINA DE PERSONAL
0220 PARICNA QUISPE, Silver SAA
Wiliam Trabajador de Servicios il
0225  QUISPE REYMUNDEZ, Rosa SAR

Trabajador de Senvicios

OFICINA GENERAL DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

OFICINA DE COMEDOR Y RESIDENCIA

0304  SULCA GUTIERREZ, Manuel STA
Tacnico en Nutricidn il

FACULTAD DE CIENCIAS BIOLOGICAS

LABORATORIO DE BIOTECNOLOGIA

0518 CARRION CALDERCN, Victor SAB
Rubén Auxiliar de [aboratorio |

FACULTAD DE INGENIERIA QUIMICA ¥ METALURGIA

CENTRO DE EXPERIMENTACION DE JUGOS Y CONSERVAS

1037 TAYPE MUCHA, Gerson Uriel SAA
Auxiliar de Laboratorio I

12-06-2017

12062017

19-06-2017

-2205-2017

19-05-2017

Articulo 2°.~ PRECISAR que los gastos que ccasione el cumplimiento de la
presente resoiucidn seran cublertos por el Presupuesto institucional 2017, de

acuerdo al siguiente detalle:
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ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA:

10516 001 0066 3.000001 5.000276 22 048 0109 Educacion
Superior
Universitaria
10 516 001 0066 3.000786 5005853 22048 0109 Educacion
. Supefior
Universitaria
10 516 001 9001 3.999999 5000002 22 006 0007 Direccidény
Supervision
Superior
10816 001 8001 3.688988 5000003 22 006 0008 Asesoramiento y
‘ Apoyo ’
10 516 001 8001 3.899998 5000004 22 006 0008 Asesoramiento y
. Apoyo
10516 001 8001 3999999 5000005 22006 0011 Preparacion y
. Ferfeccionamierto
de RR.HH.
PRODUCTO/ACCION;
3.000001 5.00027¢ Gestidn del Programa
3.000788 5.005863 Bienestar v Asistencia Social
3.8980809 5.000002 Conduccion y Crientacidn Superior
3.985859 5.000003 Gestign Adrinistrativa
3.99889¢8 5.000004 Asssoramiento Técnico v Juridico-
2.9000499 5.000005 Gestion de Recursos Humanos
META: |
0005 00001 0047173 Gestion del Programa
0018 Qo001 0188110 Bienestar y Asistencia Social
0022 00001 000007 Acciones de la Alta Direccién
D0z23 00001 G00D00e Acciones Administrativas )
0024 Q00041 0000812 Acciones de Asesoramiento Juridico
0025 O0001 0000008 Acciones Administrativas
GASTO PRESUPUESTARIO: |
100 211113 Fersonal Administrativo Contratado a Plazo

Fijo {Regimen Fublico)
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Articulo 3°%- PRECISAR que los contratos aprobados por la presente
resolucidn, quedaran resueitos automaticamente a su vencimiento y/o sélo hasta el
proceso de ascenso del Persoral Administrativo de la Institucion y sin exceder del
gjercicio presupuestal, de conformidad con lo dispuesto por la Resolucion del
Consejo Universitario N°® 318-2017-UNSCH-CLL

Articulo 4°.- AUTORIZAR a la Oficina de Remuneraciones v Pensiones para
que abone la remuneracion a los referidos servidores, conforme a ley.

REGISTRESE COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

2] Secretario Genera

Disfribucién: :
Fac. de Cs Bicldgicas/Fac. de Ing. Quimica Metal /Of. Gral de Inf. y Sist. (Portal de Transparencia)
Organo de Confrol InstitucionaliOf. Gral de Secreteria General/Of. de Trémite Doc. y Archivo Central
Of. Gral. de Gestién Académica/Of. de Biblioteca e Inf. CulturaliOf. Gral. de Asesoria Juridica

Of. Gral. Planificacion y Pplo./OI. de Presupuesto/Of. de Racionalizacién/Of. Gral. de Administracion
Of. de Contabilidad/Of. de Tesorerfa/Of. de infegracién Cont/Of. Gral. de Rienestar Universitario

Of. de Comedor y Res./Of. de Personal/Of. de Remuneraciones y Pensiones/ab. de Biotecnologla
C.E. Jugos y Conservas/Area de Escalafén {12)/File personalinteresados{ 12 ¥Archivo.

CAZPgods.

VIAFALOMING
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