URIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL BE HUAMANGA
RESOLUCION RECTORAL

N° 433 -2017-UNSCH-R

Ayacucho, 4 4 JUI.. 2017 |

Visto el expediente administrativo organizado por el servidor Julidn Palomino
Amao sobre otorgamiento de bonificacién familiar; v

CONSIDERANDO:

Que, con escrito de registro N° 001373, de fecha 14 de abril de 2017, el
servidor Julidn Palomino Amao, Trabajador de Servicios i, Nivel SAD, asignado a la
Oficina de Personal de la Oficina General de Adminigtracién, ha soficitado e
otorgamiento de bonificacion familiar, presentando la documertacion  sustentatoria
correspondiente;

Que, segun el acta de matrimonio expedida por la Municipalidad Distrital de
San Juan Bautista (Ayacucho), el servidor Julidn Paiomine Amac contrajo
matrimonio civilk con Martina Palomino Huamani, et 03 de febrero de 2001; v
conforme se desprende def acta de nacimiento obrante en autos, el recurrente es
padre de Jack Brayan Palemino Palomino, nacide e} 12 de noviembre da 2004;

Que, mediante Resolucion del  Consejo Universitario N° 1118-2009-
UNSCH-CU, de fecha 31 de diciembre de 2009, el recurrente ha adquiridc la
condicion de servidor administrativo nombrado en la Universidad Nacional de San
Cristdbal de Huamanga, a partir del 31 de diciembre de 2009:

Que, en concordancia con el artlculc 52° del Decreto Legislativo N® 276,
Ley de Bases de fa Carrera Administrativa y de Remuneraciones dei Sector Puiblico,
el artfculo 11° del Decrete Supremo N° 051-91-PCM, el artfoulo 10° del Decreto
Supremo N° 018-79-EF, el Informe Técnico N° 026-2017-AE-OPER del Area de
Escalafén y el Memorando N° 775-2017-OPER-UNSCH, de la Oficina de Personal y
el informe Técnico N 0B9-2017-ORP.OGA-UNSCH emitide por la Oficina de
Remuneraciones y Pensiones de la Oficina General de Administracidn, resuita
procedente otorgar la bonificacion familiar al referido servidor;

bstando al Informe Legal N® 147-2017-0GAJ-UNSCH de la Oficina General
de Asesorfa Jurfdica y a la opinidn técnico-presupuestal de la Oficina de
Presupuesto de la Oficina General de Planificacion y Presupuesto (Memoranda N°
0524-2017-UNSCH-OGPP-OP}; de conformidad con o digpuesto por el articulo 827,
numeral 62.2 de la Ley Universitaria N® 30220 vy el articulo 273° numeral 3. del
Estatuio de la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga;

£l Rector, én uso de las facultades que e confiere Ia lay;

RESUELVE;
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Articule 1°.- OTORGAR la bonificacion familiar al servidor JULIAN
PALOMING AMAQ, Trabajador de Servicios |, Nivel SAD, asignado a la Oficina de
Personal de fa Oficina General de Administracion, a partir def 14 de marzo de 2014,
por la siguiente carga familiar:

NOMBRES Y APELLIDOS CONDICION FECHA DE CADUCIDAD
-~ Martina Palomino Huamani Cényuge —
- Jack Brayan Palominoc Palomino Hijo 12412022

Articulo 2°.- PRECISAR gue los gastos que ccasiohe la presente resolucion
seran cubiertos por el Presupuesto Institucional 2017, de acuerde al siguiente
detalle; '

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA:

10 516 001 8001 3.989580068 50000605 22 006 0011 Preparacion y
Paisccionamiento
de Recursos
Humanos

PRODUCTO/ACCION: 3098049388 5000005 Gestion de Recursos
Humanos

META: Q0001 0000009 Acciones Administrativas

GASTO PRESUPUESTARIO:

106 2111142 8/ 300 Fersonal Administrativo Nombrado
_ : (Régimen Pablico)

100 241112 5/ 11570 Personal Administrativo Nombrado

{Regimen Pablico)
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Articulo 3°.~ AUTORIZAR a la Oficina de Remuneraciones v Pensiones
para que abone la bonificacion familiar al beneficiaric, conforme a ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

Distribucion:

Organo Controt InstOf. Gral de Inf, y Sist. (Portal de Transparencia)/Of. Gral de Planificacién v Ppto.
Of. de Presupuesto/Of. General de Administracion/Of. de Contabilidad/Of. de Tesoreria

Of. de infegracion Cont./Of. de PersonaliOf. de Remuneraciones v Pensiones/Area de Fscalafén

File personalfinteresadofArchivo.

CAZPigods.




	NPSCN_001(7).pdf
	NPSCN_002(9).pdf
	NPSCN_003(5).pdf

