UNIVERSIBAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL BE HUAMANEA
RESOLUCION RECTORAL

ayacucho, § 3 MAYD 2019

Visto el Memorando N° 726-2019-UNSCH-OGPP de la Oficina General de
Planificacion y Presupuesto sobre modificacion del Cuadro de Asignacion de
Personal de la Universidad Nacional de San Cristdbal de Huamanga; v

~ CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Rectoral N® 1231-2018-UNSCH-R, de fecha 31

de diciembre de 2018, se aprobé el Cuadro de Asignacion de Personal (CAP 2013)

Estructural az;tuah’ado a diciembre de 2018 de la Universidad Nacional de San
Cristébal de Huamanga,

Que, la Oficina de Racionalizacion de la Oficina General de Planificacion v
Presupuesto, a través del Memorando N° 0302-2019-UNSCH-OGPP-ORa, de fecha
02 de mayo de 20198, solicita ta moedificacion del CAP 2013 astualizade, en lo que
coresponde a la condicion de las plazas Nros. 0034 y 0259 de las Ofcinas de
esarrollo Institucional de la Oficina General de Planificacién y Presupuesto y de la
ficina General de Administracion, respectivamente, por lo que corresponde emitir
resolucion correspondients;

Estando a la opinién favorable del Rectorado (Provefdo N° 1647-2018-R) ¥
de la Oficina de Racionalizacién de la Oficina General de Planificacién y
Presupuestc (Memorando N° (0302-201 -UNSCH-OGPP-CORa); de conformidad con
io dispuesto por el articulo 82°, numeral 622 de la Ley Universitaria N° 30220, el
articulo 273°, numeral 3) del Estatuto de la Universidad Nacional de San Cristébal
de Huamanga,

El Rector, en uso de las facultades que le confiere la ey,
RESUELVE:

Articudlo Unico.- APROBAR, & partir del 068 de mayo de 2019, la
modificacion del Cuadro de Asignacion de Personal (CAP 2013) Estructural
actualizado a diciembre de 2018 de la Universidad Nacional de San Cristobal de
Huamanga referido a la condicion de las plazas Nros. 0034 y 0259, de "nombrado”
a "vacante" y de "vacante” a ‘"nombrado”, regpectivamente, de la Oficina de
Desarrdlio Institucional de la Oficina General de Planificacion y Presupuesic y del
Coordinador Administrativo Il de la Oficina General de Administracion de la
Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga, de acuerdo al siguiente
detalle:



UNIVERSIBAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL BE HUAMANEGA
RESOLUCION RECTORAL

N° 497 -2019-UNSCH-R

-07-

OFICINA GENERAL DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO

Oficina de Desarrollo Institucional

PLAZA | CARGQO ESTRUCTURAL ‘4 NIVEL CONDICION
CAP REMUNERATIVO
| 0024 | Director de Sistema Administrative] | F-3 |  Vacante |

OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

PLAZA | CARGO ESTRUCTURAL NIVEL | CONDICION
CAP REMUNERATIVO
| 0259 | Coordinador Administrativo (il | F-3 | Mombrado |

’
Robo. L’Qg‘j& ZARAVIA PALOMING

Secrefario General

Distribucion;

Rectrado/Organo de Contral InstitucionaliOf. Gral de inf v Sist. {Portal de Transparencia)
Of Gral de Planfficacion y Ppio JOf. de Racionalizacion/Of. Genem! de Administracian

Of. de Administracion de PersonagVArchivo.

CAZPigods.
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