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Ayacucho, 0 8 MAYO 2019 
Visto el Memorando N° 726-2010.UNSCH-OGPP de la Oficina General de 

Planificaci<'ln y Presupuesto sobre rotaci6n de personal; y 

CONSIDERANDO: 

Que, mediante Resoluci6n Rectoral N° ·123·1-20·18-UNSCH-R, de fecha 3·1 
de diciembre de 2018, se aprob6 el Cuadro-de Asignaci6n de Personal (CAP 2013) 
E51:ructura\ actualizado a diciembre de 2018 de la Universidad Nacional de San 
Cristobal de Huamanga; 

Que, a traves de la Resoluci6n Rectoral N° 497-201�UNSCH-R, de fecha 
03 de mayo de 2019, se modifica a partir del 06 de mayo de 2019, el Cuadro de 
Asignaci6n de Personal (CAP 2013) E51:ructural actualizado a diciembre de 2018 de 
la Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga; 

Que, el artfculo 7ff> del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera 
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, aprobada con el Decreto 
Supremo N° 005-90-PCM, la rotacion es la reubicacion del servidor al interior de la 
entidad para asignarle fimciones segun el nivel de carrera y grupo ocupacional 
alcanzados. Se efeetua por decisi6n de la autoridad administrativa cuando es 
dentro del fugar habitual de trabajo o con el consentimiento def interesado en caso 
contrario; 

Que, con Resoluci6n Rectoral NO 146-20·10.UNSCH-R, de fecha 05 de 
febrero de 2019, se asign6 a la Mtra. Ada fvia Zambrano Ochoa en el cargo de 
Director de Sistema Admini51:rativo I, Nivel F-3, de la Oficina de Desarrollo 
lnstitucional de la Oficina General de Planificaci6n y Presupuesto (plaza CAP N° 
0034), a partir del 01 de febrero de 2019; 

Que, se halla vacante el cargo de coorenaoor Administrativo Ill, Nivel F-3 
de la Oficina General de Administraci6n de la Universidad Nacional de San 
Cristobal de Huamanga (plaza CAP 0259), segun e\ Cuadro para Asignaci6n de 
personal CAP 2013 de la Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga; 

Que, resulta procedente aprobar la rotaci6n de la Mtra. Ada lvia Zambrano 
Ochoa al cargo de Coordinador Administrativo 111, Nivel F-3, de la Oficina General 
de Administraci6n de la Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga, en 
concordancia con el articulo 78" del Reglamento de la Ley de la Carrera 
Administrativa, aprobado por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM; 
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Estando a la opini6n favorable del Rectorado (Provefdo NO 1647-20Hl-R) y 
de la Oficina General de Planificaci6n y Presupuesto y a la opinion tecnico- 
presupuestal de la Oficina de Racionalizacion de la Oficina General de Planificaoion 
y Presupuestc (Memorando N° 0302-2019-UNSCH-OGPP-ORa); de conformidad 
con lo dispuesto por el artfculo 62°, numeral 62.2 de la Ley Universitaria N° 30220. 
el articulo 273°, numeral 3) del Estatuto Reformado de la Universidad Nacional de 
San Cristobal de Huamanga; 

El Rector, en uso de las facultades cue le confiere la ley; 

RESUELVE: 

Artlculo 1°.- APROBAR, a partir del 07 de mayo de 20"19, la rotaci6n de la 
Mtra. ADA /VIA ZAM BRANO OCHOA al cargo de Coordinador Administrativo Ill, 
Nivel F-3, de la Oficina General de Administraci6n de la Universidad Nacional de 
San Cristobal de Huamanga (plaza CAP N" 0259). 

Artfculo 2°.- ENCARGAR a la Oficina de Administraci6n. de Personal el 
cumplimiento de la presente resolueion. 

REGi6TRES , COMUNiOUESE Y ARCHiVESE. 

CA�ARAVIAP 
Secrelario General 

Distribucion 
RectoradoiOrgano de Control lnstitucionaliOt. Gral de Int. y sist. (Portal de Transparenciai 
Cf. Gral de Planificacion 'l Pplo /Of. de Racionaliz.aci6n/Of. General de Administraci6n 
Of. de Administraci6n de Personal!Escalamn!File Personal/lnteresada/Archivo. 

CAZP/gods. 
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