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RESOLUCl6N RECTORAL 

N° 5 [J 3 -2019-UNSCH-R 

Ayacucho,O 7 MAYO 2019 
Visto el Memorando N° ·J68-20·l9-UNSCH-R del Rectorado sobre e.ncargo 

de funciones de servidor administrativo; y 

CONSIDERANOO: 

Que, el encargo es una aceion administrativa de personal regulado por el 
artfculo 8;20 del Regfamento de la Ley de la Carrera Administrativa, aprobado por 
Decreto Supremo l'l° 005-90-PCM y la Resolucion Direct.oral N° 013-92-INAP/DNP; 

.. '\677.. Que. la designaci6n en caruos de confianza y de directivos superiores de 
, ·� libre designaci6n y remoci6n, conforme a los documentos de gesti6n de la entidad, 

'ft._ . · . �c a la Ley N<> 28175, Ley Marco del Empleo Publico, en tanto se implemente la Ley 
MIIII\ , ··J 7, Ley del Servicio Civil, segun lo dispuesto por la Ley N° 30879, Ley de 

1�111!1�� .:;;.; � esupuesto del Sector Publico para el Mo Fiscal 2019; r9 
� . � i-�t,.!, .. cf Que, con Resoluci6n Rectoral NO 123·1-2018-UNSCH-R de fecha 3·1 de 
� ' ·;; ·,f1 � loiernbre de 2018, se aprob6 et Cuadro de Asignaci6n de Personal (CAP 2013) 

"'"-.r; �, Estructural actualizado a diciembre de 2018 de la Universidad Nacional de San 
-. 16'11 d " Cristobal de Hoarnanoa; 'i'e:c,or � , 

Que, a naves de la Resoluci6n Rectoral NO 497-2019-UNSCH-R, de techa 
03 de ma.yo de 2019, se modific6 a partir del 06 de mayo de 2019, la condici6n del 
cargo en el Cuadro de Asignaci6n de Personal (CAP 2013) Estructural actualizado 
a diciembre de 2018 de la Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga; 

Que, mediante Resoluci6n Rectoral NO ·12·rn-201&-UNSGH-R, de fecha 28 
de diciembre de 2018, se aprob6 el Presupuesto lnstitucional correspondiente al 
Ario Fiscal 2019 del Pliego 516 Universidad Nacional de San Cristobal de 
Huamanga; 

Que, se encuentra vacante el cargo de confianza de Director de Sistema 
Administrativo I, de la Oficina de Desarrollo lnstitucional de ta Oficina General de 
Plamficacion y Presupuesto; 

Que, a fin de garantizar el normal fimcionamiento de la instituci6n, resulta 
necesario encargar las funciones def cargo de responsabilidad directiva al Lie. 
Victor Carrasco Aguado, quien reane los requisitos prevtstos en las disposiciones 
leqales vigentes y por el periodo sefialado en la parte resolutiva del presente acto 
administrativo; 

Estando a la opini6n favorable del Rectorado (Proveldo NO ·1647-20·19-R) ya 
la opinion teenico-presupuestal emitido por la Oficina de Racionalizaci6n de la 
Oficina General de Planificaci6n y Presupuesto (Memorando N° 0302-2019-0Ra- 
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OGPP-UNSCH); de conformidad con lo dispuesto por el articulo 62°, numeral 62.2 
de la Ley Universitaria NO 30220, numeral 2, de la Segunda Disposici6n Transitoria 
de la Ley N° 28411, Ley General def Sistema Nacional de Presupuesto, el 
articulo ft>, literal a) de la Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Pubhco 
para el Mo Fiscal 2019, el artleulo 3So del Reglamento de la Ley de la Carrera 
Administrativa, aprobado por Decreto Supremo� 005-90-PCM, el artfculo 273°, 
numeral 3) del Estatuto de la Universidad Nacional de San Crist6bal de Huamanga; 

El Rector, en uso de las facultades que le confiere la ley; 

RESUELVE: 

Artfculo 1° •• ENCARGAR al Lie. ViCTOR CARRASCO AGUADO (0052), las 
funciones def cargo de confianza de Director de Sistema Administrativo 1, Nivel F-3 
de la Oficina de Desarrono lnstitucional oe la oncna General de Planificacion y 
Presupuesto (plaza CAP N° 0034), a partir del 07 de mayo al 30 de junio de 2019. 

Artrculo 2°.- PRECISAR que ios gastos que ocasione el cumplimiento de la 
presente resoluci6n seran cubiertos por el Presupuesto lnstitucionaf 2019, de 
acuerdo al siguiente detalle: 

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMA TICA: 

·10 5"16 00"1 sooi 3.999999 5.00000·1 22 004 0005 

PRODUCTO/ACCION: 

Planeamiento 
lnstitur.ional 

3.9H9999 5.00000·1 

META: 

Planeamiento y Presupuesto 

00·17 oooo·t 00000·19 Aooiones de Planeamiento 

GASTO PRESUPUESTARIO: 

·J. 00 2 .1. ·1. ·1.1 . 2 Personal Administrativo Nombrado 
(Regimen Laboral Pt.'.Jblico) 
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Arttculo 3° .- AUTORIZAR a la Oficina de Administraci6n de Personal de la 
Oficina General de Administraci6n para que abone la remuneraci6n al cargo a favor 
del referido servidor, de acuerdo a ley. 

Dlstnbucion: 
Organo Control lnstltucionalJOf. Gral Inf. y sist. (Portal Transparencla)iOf. GraL Planitlcacion y Ppto. 
Of. de Presupuesto/Of. de Racionalirncion/Of. Gral de Administracion/Of. de Contabilidad 
Of. de Tesoreria/Of. de Control Patrimonial/Of. de Adm. de Personal 
Area EscalafoniFile personali!nteresadoiArchlvo. 

CAZP/gods. 
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