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Ayacucho, 0 7 MAYO 2019 
Visto el expeoente administratiVo sobre oontrato de docente de la Universidad 

Naeional de San Cristobal de Huamanga; y 

CONSIDER.ANDO: 

Que, la Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publioo para el Mo 
Fiscal 2019, en el artleulo S°, literal c) indica que la contrataci6n para el reemplazo 
por cese, ascenso o prornoci6n del personal o para la suplencia temporal de los 
servidores del sector publico, en tanto se implemente la Ley N" 30057, Ley del 
Servicio Civil, en los cases que corresponda. En el caso de los reemplazos por 
cese del personal, este comprende al cese que se hubiese producido a partir del 
ano 2017, debiendose tomar en cuenta que el ingreso a la administracion publioa se 

;o. etectua necesariame..nte por concurso p(1blico de mentos y sujeto a los documentos 
�- e gesti6n de la institucion. En el caso de suplencia de personal, una vez finalizada 

labor para la cual fue contratada la persona, los cootratos respectivos quedan 
_ eltos automaticamente; 
ce. ·' "•f s. 
�"'r.

1_: ·;f1 �::;;;/� Que, con Resoluci6n Ministerial N° 207-2017-MINEDU, de fecha 0.'3 de abril 
'),t _i �€/ de 2017, se aprueba la Norma Teenica denominada "Norma Tecniea para la 

" � 
16 [� solicitud, evaluaci6n, asignaci6n y gesti6n de recurses para la contrataci6n de 

'==c ro personal docente en las Universidades Pubhcas para el ano 2017"; 

Que, mediante Decreto Supremo N° 4·18-20"17-EF, de fecha 29 de diciembre 
de 20-17, se aprueban monto de la remuneraci6n mensual de los Docentes 
Contratados de la Universidad Publica; y establece los cnterios y oondiciones para 
la determinaci6n y percepcion del referido monto de rernuneracion y para tal efecto 
las universidades publicas quedan exceptuadas de lo establecido en el arttculo S° 
de la Ley N° 30518, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Mo Fiscal 2017; 

Que, el literal a), numeral 2.-1, del artfculo 'Z' del Decreto Supremo NO 4-18- 
2017-EF, establece la clasiftcacion def docente contratado en fimcion al tipo de 
contrato establecido, grado acadernico requerido para el cargo: Docente Contratado 
Tipo A (DC A) y Docente contratado Tipo B (DC B); y a la carga academica 
asignada, conformado por el numero de horas lectivas y el nemero de horas no 
lectivas, pudiendo existir la siguiente clasificaci6n: 

- Docente Contratado .A.1 (DC Al), docente que tiene una carga academica 
compuesta por 16 horas lectivas y 16 horas no lectivas; 

- Docente Contratado .A.2 (DC A2.), oooente que tiene una carga academica 
compuesta por 08 horas lectivas y 08 horas no lectivas; 
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- Docente Contratado A-3 (DC A3), dooonte que tiene una carga acadernica 
compuesta por 04 horas lectivas y 04 horas no lectivas; 

= Oocente Contratado B-1 (DC 8"1), docente que tiene una caroa academlca 
compuesta por 16 horas lectivas y 16 horas no lectivas; 

- Docents Contratado B-2 (DC 82), docente que tiene una carga academica 
compuesta por 08 horas lectivas y 08 horas no lectivas; 

Docente Contratado B-3 (DC 8.3), docente que tiene una carga acaoemica 
compuesta por 04 horas lectivas y 04 horas no lectivas; 

Que, a naves de la Resoluci6n Rector-al NO 3·1s..2o·t9-UNSCH-R, de fecha ·19 
de marzo de 2019, se ratifica la vigencia del Reglamento, aprobado a traves de la 
Resoluci6n del Consejo Universitario N° 614-2017-UNSCH-CU, de fecha 21 de 
agosto de 2017, donde se aprueoa el Reglamento modificado para la Contrataci6n 
del Personal Doeente para el afio 2017-11; 

Que. mediante Re.soluci6n del Consejo Universitario N° 870-20·17-UNSC',H- 
cu, de fecha 14 de diciembre de 2017, se establece la carga acadernica minima de 
Ios docentes nombrados y contratados, a Dedicaeion Ex.Glusiva y a Tiempo 
Completo, cuarenta (40) horas sernanales. Asimismo, se establece ia carga 
aeademica minima de tos docentes nombrados y contratados, a Dedicaci6n 
Exclusiva y a Tiempo Completo, que oesernpenan cargos corno Rector, 
Vicerrectores, Director de Escuela de Posgrado, Decano de Facultad, Director de 
Esouela Profesional, Director de Departamento Acadernlco, Secretario Docente de 
Facultad y Jefe de Oficina; 

Que, mediante Resolueion del Consejo Universitario N° 0()6.20·19-UNSCH- 
CU, de fecha 10 de enero de 2019, se aprob6 el Calendario de Actividades 
Academico-Administrativas Reajustado de la Universidad Naoional de San Crist6bal 
de Huamanga, correspondiente al primer semestre del ano academico 2019; 

Que, a traves de la Resoluci6n Rectoral N° ·12·13-2018-UNSCH-R, de fecha 
28 de diciembre de 2018, se aprobo el Presupuesto lnstitucional de Apertura de 
Gastos correspondiente al Mo Fiscal 2019, de la Universidad Nacional de San 
Cristobal de Huamanga; 
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Que, el numeral 80.3 del artrculo SO° de la Ley Universitaria N° 30220, 
estabtece que los docentes contratados son quienes prestan servteios a ptazo 
determinado en los niveles y condiciones que fija el respeclivo contrato, en el marco 
de la Ley U niversitaria N° 30220, eJ Decreto Supremo N° 418-201 7-EF y la 
Directiva N° 001-2018-VRAC-UNSCH, con el objeto de atender las necesidades 
lectivas durante el Primer Semestre de! Mo Academico 20-19; 

Que, con Memorando N° ·J2&-20·19-FJMGC, el Deoano de la Facultad de 
lngenierfa de Minas, Geolog(a y Civil, ha propuesta directa, propone la renovaci6n 
de contrato corno docents de Jose Antonio Guerrero Hinostroza, para el semestre 
2019-1; 

.,'\67? .. 
t1\S�� Que, la Oficina General de Gesti6n Academica del Vicerrectorado Academico 

�� . �� a traves del Memorando NO 161-2019-0GGA-VRAC.UNSCH, propone la 
� : � ,, renovaeion de contrato de Jose Antonio Guerrero Hinostroza, corno docente para el I · .. i; ,;�, �t �partamento f\cad�f!1.ico de Matematica y Fisica de la Facultad de lngenieria de 
! · •';-,_ , Minas, Geolog1a y CIVIi, •.. ·, '.i .. ,,.�t � 
� :' · �: 2:-41 ' 10 Que, con la finalidad de garantizar el normal desarrollo de las actividades 
�>� ·. , academieas durante el primer semestre del ar"io academieo 20·19, es necesario 
"'t:,.�611-"�" contratar al referido profesional como doceme de la Universidad Nacional de San 

'�cTO Cristobal de Huamanga, por eJ periodo sefialado en la parte resolutiva del 
presente acto administrative, en el marco del articulo 800, numeral 80.3 de la Ley 
iUniversitaria N° 30220; 

Estando a la opiniones favorables del Rectorado (Proveido N° ·1655-2019-R), 
del Vicerrector Academico (Memorando N" 378-2019-UNSCH-VRAC) y de la 
Oficina General de Gesti6n Academica (Mernorando N° 161-20190GGA-VRAC- 
UNSCH) y a la opinion tecnico-presupuestal de la Oficina de Racionalizaci6n 
(Memorando N" 0303-2019--0Ra-OGPP-UNSCH) de la Oficina General de 
Planificaci6n y Presupuesto; de conformidad con lo establecido en el arttculo 44° 
de ta Ley N° 30680, Ley cue aprueba medidas para dinamizar ta eiecucion del 
gasto publico y estaolece otras disposiciones: con lo dspuesto por el artlculo 62°, 
numeral 62.8 de la Ley Universitaria N° 30220, la Cuarta Disposici6n Transitoria de 
la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, el artlcuto 8°, 
numeral 8.2, literal c) de la Ley N° 30879, Ley del Presupuesto del Sector Pubhco 
para el Mo Fiscal 2019, el articulo 273°, numeral 3) def Estatuto de la Universidad 
Nacional de San Cristobal de Huamanga y a la Resoluci6n de! Consejo 
Universitario N° 486-2017-UNSCH-CU, de techa 27 de junio de 2017; 

El Rector. en uso de las facultades que le confiere la ley y con cargo a la 
delegaci6n de funciones otorgada por el Consejo Universitario; 
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RESUELVE: 

Artlculo 1°.- CONTRATAR, a partir del 0-1 de abril al 07 de agosto de 20-19, 
el contrato como docentes de la Universidad Nacional de San Cristobal de 
Huamanga, sujetos al regimen laboral de la Ley Universitaria Ne 30220, el Decreto 
Supremo N° 418-2017-EF y la Oirectiva N°-001-2018-VRAC-UNSCH "Directiva para 
el contrato de doeentes en forma extraorcinaria de la Universidad Nacional de San 
Crist6bal de Huamanga", al siguiente profesional, segun corresponda: 

I 
HORAS I 

CARGO 
esrnec lllRAL 

0 
NIVEL 

REMUNER.A.TIVO 

APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA CAP 

ACULTAD DE INGENIERiA DE MINAS, GEOLOGiA Y CIVIL 

01. la l 1 GUERRERO HINOSTROZA, Jose Antonio OCUC1 32 

Artfculo 2°.- PRECISAR que el gasto oue ocasione el cumplimiento de la 
presente resof uci6n sora cubierto por el Presupuesto lnstitucion al 2019, segun se 
indica a contmuacion; 

ESlRUCTIJRA FUNCIONAL PROGRAMA TICA: 

·10 5"16 00·1 0066 3.000784 5.005857 22 048 o-109 Educaci6n 
Superior 
Universitaria 

PRODUCTO/ACCION: 3.000784 5.0005857 Ejercicio de la Docencia 
Universitaria 

META: 008 000(>-1 0188-JC>4 Ejercicio de la Docencia Universitaria 

GASTO PRESUPUESTARIO: 

1.00 2.1.-1.5."l.2 Personal Cootrataoo (Docencia Universtaria) 
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Artlculo 3°,m DISPONER que e.J docente comprendido en la presente 
resotucion, esta obligado a cumptir con sus deberes doeentes establecidos en la 
Ley Universitaria N° 30220, el Estatuto de la Universidad Nacional de San Cristobal 
de Huamanga y demas normas conexas. Su incumplimiento acarreara la rescisi6n 
del contrato y/o imposici6n de las saneiones disciplinarias, con sujeci6n a ley. 

Artfculo 4°.- DISPONER que el referido dooente debera presentar la 
constancia de habilitaci6n expedida por el Colegio Profesional respectivo, de 
aeueroo con el artfculo 200 de la Constituci6n Politica del Peru. Dicha constancia 
sera presentada a la Oficina de Administraci6n de Personal de la Oficina General 
de Administracion en el ptazo de treinta (30) dlas celendarios. 

Artlculo 5°.- DISPONER al Director de! Departamento Academico de 
Matematica y Flsica de la Facultad de lngenieria de Minas, Geologfa y Civil, que 
por acuerdo de Consejo Universitario, el pago mensual a los docentes contratados 
se realizara por hora efecliva dictada y para tai efecto deberan presentar al 
Vicerrectorado Academioo, las clases teor{cas y pracncas, asi corno las 
evaluaciones y otros, conforme a lo dispuesto por el Decreto Supremo N° 4·16- 
2017-EF; 

Artfculo 6°.- AUTORIZAR a la Oficina de Administraci6n de Personal de la 
Oficina General de Administraci6n para que abone las remuneraciones dispuestas 
por ley, a favor del referido profesional. 

Distrib uclor; 
\/RAC/Fae. de Ing. de Minas. Geo logia y CiviVOrgano Control lnstituci6n/Dpto. Acad. de Mat. y Fisica 
Of. Gral. de !nf. (Portal Transparencia)/Of. Grai. de Planificaci6n. y Ppto .!Of. de Presupuesto 
Of. Desarrollo lnstit./Of. de Racionalirnci6n/Of. Graf. de Gesti6n AcadJOf. Gral. de Administraci6n 
Of. Contabilidad/Of. Administraci6n de Per.;onai!File personai/lnteresado/Archivo. 

CAZP/gods. 
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