RESOLUCION RECTORAL

N° 506 -2017-UNSCH-R

Avacucho, 4 3 JUL. 2017

Visto el expediente administrativo organizado por el servidor Emilio Roberio

Martinez Sulca sobre reconocimiento de tiempo de servicios, y
CONSIDERANDO:

Que, con escrito de registro N° 02668, fecha 10 de mayo de 2017, &
servidor Emilic Roberto Martinez Sulca, Técnico Administrative il Nivel STA,
asignado a la Cficina General de Admision det Vicerrectorado Académico de fa
Universidad Nacional de San Cristdbal de Huamanga, hs solicitado el
recohocimiento de tiempo de servicios, presentando los documentos sustentatorios
pertinentes,

Que, conforme se acredita con las constancias de pago de haberes vy
descuentos que corren en autes, el servidor Emilic Roberto Martinez Sulca ha
acumulado un fotal de 38 afios, 07 meses y 24 dias de servicios prestados al
Estado al 31 de marzo de 2017, incluide fo reconocido mediante Resolucion
Rectoral N® 455-2010-UNSCH-R, de fecha 13 de setiembre de 2010, bajo el
régimen laboral del Decreto Legistativo N° 278 y el régimen pensionario del Decreto
Ley N° 25897

Que, de acuerdo con el artfculo 51° del Decreto Legislativo N° 278, el
Informe Técnico N° 030-2017-AE-OPER vy Memorando N° 809-2017-OPER-UNSCH
de la Oficina de Personal vy el Informe Técnico W 000-2017-CORP-OGA-UNSCH
emitido por fa Oficina de Remuneraciones y Fensiones de la Oficina General de
Administracion, el recurrente tiene derecho a percibir la bonificacién personal del
séptimo guinguenic,

Estando al Informe Legal N° 152-2017-0GAJ-UNSCH de ia Oficina General
de Asesorfa Jurldica y a la opinién técnico-presupuestal de la Oficina de
Presupuesto de la Oficina General de Planificacion y Presupuesto (Memorando N°
05695-2017-0OP-0OGPP-UNSCH vy Memorando N 071-2017-UNSCH-OGPP-OP-
JMAA); de conformidad con lo dispuesto por el artfculo 62°, numeral 62.8 de la Ley
Universitaria N° 30220 y el articule 273°, numeral 2. def Estatuio de la Universidad
Nacional de San Cristobal de Huamangas,

El Rector, en uso de las facultades que le confiere la ley;
RESUELVE:

Artlcuio 1°.- RECONOCER el tiempo de servicios del servidor EMILIO
ROBERTO MARTINEZ SULCA, Técnico Administrativo Hl, Nivel STA, asignado a la
Cicina General de Admision del Vicerrectorado Académico de la Universidad
Nacional de San Crisiébal de Huamanga, acreditandole TREINTA (38) ANOS,
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SIETE (07) MESES Y VEINTICUATRO (24) DIAS de servicios prestados al Estado
al 31 de marzo de 2017, comprendido en ef régimen laboral del Decrato Legisiativo
N® 276 y el régimen pensionario del Decreto Ley N° 25887,

Articulo 2°.. OTORGAR al servidor EMILIO ROBERTO MARTINEZ SULCA
la bonificacion personal correspondiente al séptimo quingquenio (35% del haber
bésico), a partir del 07 de agosto de 2013.

Articulo 3°.- PRECISAR que el gasto que ocasione la presente resolucién
sera cubierto por el Presupuesto Institucional 2017, de acuerdo al siguiente detalle;

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA:
10 516 001 0066  3.000001 5.000276 22 048 0109 Educacion
Superior

‘ Universitaria
PRODUCTO/ACCION. 3.000001 5.000276 Gestidn del Programa
META: 00001 0047173 Gestitn del Programa
GASTO PRESUPUESTARIO;
100 211112 Personal Administrativo Nombrado (Régimen Plblico)

Articulo 4°.- AUTORIZAR a la Oficina de Rermuneraciones v Pensiones
para que abone lo dispuesto en la presente resolucion, conforme a ley.
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