UNIVERSIBAB NACIONAL DE SAN CRISTOBAL BE HUAMANGA

RESOLUCION RECTORAL

'N° 507 -2019-UNSCH-R

Ayacucho, 10 MAYD 2019

Visto el Memorando N® 840-2019-0OAPER-OGA-UNSCH de la Oficina de
Administracion de Personal de la Oficina General de Administracion sobre primoga
de cantrato del personal administrativo, via suplencia temporal; y

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N°® 30879, Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Afio
Fiscal 2019, en el articulo 8° numeral 8.1, literal ¢) indica que la contratacion para
el reemplazo por cese del personal o para la suplencia temporal de fos servidores
del Sector Publico, en tanto se implemente la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil,
en los casos que coiresponda. En casc de suplencia de personal, una vez
finalizada la labor para la cual fue contratada la persena, los contratos respectivos
3/ quedan resuelfos automaticamente y se efectla  necesariamente por concurso
publico de méritos y sujeios a los documentos de gestién de la institugion;

CQue, con Resolucion Rectoral N° 1231-2018-UNSCH-R, de fecha 31 de
diciembre de 2018, se aprobd el Cuadro de Asignacién de Personal (CAP 2013)
Estructural actualizado a diciembre de 2018 de la Universidad Nacional de San
Cristobal de Huamanga,

Que, mediante Resolucién Rectoral N° 1213-2018-UNSCH-R, de fecha 28 de
diciembre de 2018, se aprobé el Presupuesto Institucional correspondiente al Afio
Fiscal 2018, de la Universidad Nacional de San Crisidbal de Huamanga;

Que, a través de la Resolucion Rectoral N° 406-2019-UNSCH-R, de fecha 17
de abril de 2019, se encargd a Carlos Vidal Ricalde Chavez, las funciones del cargo
de conhanza de Director de Sistema Administrativo || de la Oficina de

Mantenimienio y Servicios Generales de la Oficina General de Inversiones y
Servicios Generales, a partir del 01 de abril al 30 de junio de 2019;

Que o 31 de marzo de 2019 ha concluido los contratos del personal
administrativo eventual, via suplencia temporal, de {a Universidad Nacional de San
Cristébal de Huamanga, comprendidos en el régimen laboral del Decreto Legislativo
N® 2786, segun lo dispuesio por la Resolucion Recioral N®° §15-2013-UNSCH-R, de
fechas 08 de enero de 2019;

Que, mediante Memorando N° 840-2019-UNSCH-OGA-OAPER, la Oficina de
Administracién de Personal de la Oficina General de Administracién hace llegar la
propuesta directa para la prorroga de contrato del siguiente personal
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- Soledad Rocio Torres Garcia, para el cargo de Téchico Administrativo |,
Nivel STC, de la Escuela Profesional de Ingenietia de Sistemas de la
Facultad de Ingenieria de Minas, Geologia y Civil, con cargo a la plaza de
Carios Vidal Ricalde Chavez (09986);

Que, resuita necesario formalizar por acio resolutivo Ia prérroga de contrato
de la referida persona, a efectos de ejecutar las acciones de personal v el pago de
B ias remuneraciones correspondientes;

Estando a la opinion favorable del Rectorado (Provelido N° 1750-2018-R) v a
la opinién técnico-presupuestal de la Oficina de Racionalizacién de la Oficina
General de Planificacion y Presupuesto (Memorande N° 0315-2019-ORa-OGPP-
UNSCH]), de conformidad con lo dispuesto por &l articulo 62°, numeral 62.2 de la
Ley Universitaria N°® 30220, numeral 2, de la Segunda Disposicidn Transitoria de la
Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, ¢l artfcule 8°
numeral 8.1, ute: al ¢) de la Ley N° 30679, Ley de Presupuesto del Sector Pablico
para el Ao Fiscal 2019, o articulo 273°, numeral 3) del Estatuto de la Universidad
Nacional de San Cristébai de Huamanga;

El Rector, en uso de las facultades que le confiere 1a ley;
RESUELVE:

- Articuio 1°.- PRORROGAR, en vias de regularizacion, a partir del 01 de abril
al 30 de junio de 2018, el contrato por suplencia temporal, como servidora
administrativa eventual de la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga,
sujetos al régimen laboral del Decreto Legislalivo N° 276, a la siguienie persona:

N NIVEL
BPLAZA APBELLIDOS ¥ NOMBRES CARGO CLASIFICADD | REMUMN.
CAP

FACULTAD DE INGENIERIA DE MINAS, GEOLOGIA Y CIVIL

ESCUELA PROFESIONA i |

01 0998 TORRES GARCIA, Soledad Rocio Tecnico S1C
{con cargo 2 is plaza de: Administrativo |
Carlos Vidal Ricalds Chavez)
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Articulo 2°.- PRECISAR que los gastos gue ocasione e cumplimienio de la
presente resolucidn serdn cubiertos pot el Presupuesto Institucional 2019, de
acuerdo al siguiente detalle:

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA:

10516001 0066 3.000001 5000276 22048 0109  Educacion

Superior
Universitaria

PRODUCTO/ACCION:

3.000001 5000276 Gestion del Programa

META:

0003 00001 0047173 Gestion del Programa

GASTO PRESUPUESTARIO:

100 211113 Personal Administrativo con Contrato a Plazo Fijo

{Régimen Laboral Plblico)

Articulo 3°.- PRECISAR que los contraios aprobados por la presente
resolucién quedaran resueltos automaticamente a su vencimiento, de conformidad
con lo establecide por el articule 8° numeral 8.1, literal c) de la Ley N® 30879, Ley
de Presupuesto del Sector Pablico para & Ano Fiscal 2019.

Articulo 4°.- AUTORIZAR a la Oficina de Administracion de Personéi dela
Oficina General de Administracion para que abone la remuneracion a la referida
servidora, conforme a ley.

REi:SiSTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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