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Ayacucho, 1 0 MAYO.·· 2019 
Visto el Memoranda NO 840-20·19-0APER-OGA-UNSCH de la Oficina de 

Adrninistraci6n de Personal de la Oficina General de Administraci6n sabre pr6rroga 
de cootrato del personal administrativo, via suplencia temporal; y 

CONSIDER.ANDO: 

Que. la Ley NO 30879, Ley de Presupuesto del Sector P(Jblico para el AAo 
Fiscal 2019, en el artl culo So, numeral 8 .1, literal o) in dica que I a contrataci on para 
el reemplazo por cese del personal o para la suplencia temporal de los servidores 

vmra• .. ,. del Sector Pubnco, en tanto se implemente la Ley N° 3005 7, Ley del Servicio Qvil, 
f !tPf���,� en los casos que corresponda. En caso de suplencia de personal, una vez 
� , t•t r finalizada la labor para la cual fue contratada la persona, los contratos respeotivos 

� · , · ·. · .}j· Cll:l�an resuel!os aut�1aticamente y se erecma !��esariarJlet�te por concur so 
�.,, ... � pubhco de meotos y SLJJetos a los documentos de gesuon de la 1nst1tuc16n; 
-. ._,611"- 11 

��c1·0� Que, con Resoluci6n Rectoral N° ·123-1-2018-UNSCH-R, de fecha 3-1 de 
diciembre de 2018, se aprob6 el Cuadro de Asignaci6n de Personal (CP.P 2013) 
Estructural actualizado a diciembre de 2018 de la Universidad Nacional de San 
Cristobal de Huamanga; 

Que, mediante Resoluci6n Rectoral N° ·t 213-2018-UNSCH-R, de fecha 28 de 
diciembre de 2018, se aprob6 el Presupuesto lnstitucional correspondiente al Ano 
Fiscal 2019, de la Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga; 

Que, a naves de la Resoluci6n Rectoral N° 40fi.·2019-UNSCH-R, de fecha ·17 
de ablil de 2019, se encarg6 a Carlos Vidal Ricalde Chavez, Ias funciones del cargo 
de confianza de Director de· Sistema Administrativo I, de la Oficina de 
Mantenimiento y Servicios Generates de la Oficina General de lnversiones y 
Servicios Generales, a partir de! 01 de abril al 30 de junio de 2019; 

Que, el 3·1 de marzo de 2orn ha concluido los contratos del personal 
administrativo eventual, via suplencia temporal, de la Universidad Nacional de San 
Crist6bal de Huamanga, comprendidos en el regimen iaboral del Decreto Legislativo 
N° 276, sequn lo dispuesio por la Resoluci6n Rectoral N° 015-2019-UNSCH-R, de 
fechas 08 de enero de 2019; 

Que, mediante Memorando N° �20HJ.UNSCH-OGA-OAPER, la Oficina de 
Administraci6n de Personal de la Oficina General de Administraci6n hace llegar la 
propuesta directa para la pr6rroga de contrato del siguiente personal: 
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Soledad Rocio Torres Garcia, para el cargo de Tecrnco Administrativo I, 
Nivet STC, de la Escueta Profesional de lngenierla de Sistemas de la 
Facultad de lngenieria de Minas, Geologia y Civil, con cargo a la plaza de 
Carlos Vidal Ricalde Chavez (0996); 

Que, resulta necesano formalizar poi aclo resolutivo la pr6rroga de contrato 
de ta referida persona, a efectos de ejecutar las acetones de personal y el pago de 
las rernuneraciones correspondientes; 

Estando a la opini6n favorable del Rectorado (Proveldo N° "1750.20·19-R) ya 
la opinion tecnico-presupuestal de la Oficina de Racionalizaci6n de la Oficina 
General de Planificaci6n y Presupuesto (Memorando N° 0�15-2019-0Ra-OGPP- 
UNSCH); de conformidad con lo dispuesto por el articulo 62°, numeral 62.2 de la 
Ley Universitaria NO 30220, numeral 2, de la Segunda Disposici6n Transitoria de la 
Ley N° 284·\1, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, el articulo 8°, 
numeral 8.1, literal c) de la Ley N° 30879, Ley de Presupuesto def Sector POblico 
para el Mo Fiscal 2o·rn. el artloulo 273°, numeral 3) de! Estatuto de la Universidad 
Nacionat de San Cristobal de Huamanga; 

El Rector. en uso de las facultades oue le confiere la ley: 

RESUELVE: 

Art(culo 1°.- PRORROGAR, en vfas de regularizaci6n, a partir del 01 de abril 
al 30 de junio de 2019, el contrato por suplencia temporal, como servidora 
administrativa eventual de la Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga, 
sujetos al regimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, a la siguiente persona: 

APELLIOOS V NOMBRES 
NN��l 

CARGO CLASIFICADO REMUNJ 

FACUL TAD DE INGENIERiA DEM INAS, GEOLOGiA Y CIVIL 

ESCUELA PBQFESIONAL DE tNGENIERiA DE SISTEMA§ 

01. 0996 TORRES GARCIA. Soledad Rocio 
(con cargo a ia plaza de: 
Carlos Vida! Ricaldo Chavez) 

Teonioo 
Administrativo I 

STC 
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Artfculo 2°.- PRECISAR que los gastos que ocasione el cumplimiento de la 
presente resoluci6n soran cubiertos por el Presupuesto lnstitucional 2010, de 
acuerdo aJ siguiente detaJle: 

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMA TICA: 

W 516 00·1 0066 3.00000·1 5.000276 22 048 0109 Educaci6n 
Superior 
Universitaria 

PRODUCTO/ACCION: 

3.ooooo·t 
fvETA: 

0003 00001 0047173 

Gesti6n del Programa 

Gesti6n del Programa 

5.000276 

GASTO PRESUPUESTARIO: 

Personal Administrativo con Contrato a Plazo Fijo 
(Regimen Laboral Publico) 

Artfcuio �.- PRECISAR que los contratos aprobados por la presente 
resoluci6n quedaran resueltos eutomatieamente a su vencimiento, de conformidad 
con lo establecido por el articulo 8°, numeral 8.1, literal G) de la Ley N() 30879, Ley 
de Presupuesto del Sector Puolico para el Afio Fiscal 2019. 

Artfculo 4°.- AUTORIZAR a la Oficina de Administraci6n de Personal de la 
Oficina General de Administraci6n para que abone la remuneraci6n a la referida 
servidora, conforme a ley. 

REGiSTRESE, COMUNiOUESE Y ARCHiVESE. 
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