UNIVERSIDAD HABIBMI_ DE SAN CRISTOBAL BE II!AHAHEA
RESOLUCION RECTORAL

N° 509 -2017-UNSCH-R
.Ayacucho, 1 15 ]UL 201?

Visto el Informe N® 002-2017-UNSCH-CCIPA de la Comision de Concursos
para ingreso del Personal Adminisirativo de la Universidad Nacional de San
Cristébal de Huamanga scbre resultados del concurso plblico de seleccidn del
personal administrativo para contrato por reemplazo; vy

CONSIDERANDO:

Que, Ia Ley N° 30518, Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el Afo
Fiscal 2017, en ei artfculo 8° literal ¢} indica que la contratacion para el reemplazo
por cese, ascenso o promocion del personal o para la suplencia temporal de los
servidores del sector piblico, en tanto se implemente fa Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil. En &l caso de los reemplazos por cese del personal este
3\ comprende al cese que se hubiese producido a partir del afo 2015, debiéndose
% tomar en cuenta que el ingreso a la administracion poblica se efectda
| necesariamente por concurso plblico de méritos v su;eto a los documentos de
gestitn de 3 instifucidn:

Que, mediante’ Resolucién Rectoral N° 988-2016-UNSCH-R, de fecha 29 de
diciembre de 2016, se aprobé el Presupuesto Institucional de Apertura de Gastos
correspondiente al Afo Fiscal 2017, de la Universidad Neacional de San Cristébal de
Huamanga,

Que, con Resolucion Rectoral N* 020-2017-UNSCH-R, de fecha 12 de enero
de 2017, se constituyd la Comisidn de Concursos para Ingreso del Personal
Administrative de la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga para el
{ e
afic 2017;

Que, a través de la Resolucién del Consejo Universitario N°® 3168-2017-
UNSCH-CLU, de fecha 28 de abril de 2017, se autorizd la cobertura de las plazas
vacantes en e Cuadro para Asighacion de Personal 2013 de la Universidad
Nacional de San Cristobal de Huamanga parz la contratacion de personal
administrativo via reemplazo mediante Concurso Publico, sélo hasta el proceso de
ascenso y sin exceder el ejercicit presupuestal;

Que, Ia Comision de Concursos para Ingreso del Personal Administrativo, ha
procesado el concursa publico y con sujecién al Reglamento de Concurso para el
Ingreso del Personal Administrativo, aprobado por Resolucion del Consejo
Universitario N°® 445-2009-UNSCH-CU, de fecha 29 de mayo de 2009, cuyos
resultados  fueron elevados al Consejo  Universitario para su  sancién
correspondients; -

Que, de la revision de la documentacion que obra en autos se desprende que
ios postulantes aptos a las plazas convocadas fueron las siguientes personas:
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- Adams Bonilla Magallanes, para e cargo de Programador de Sistema PAD
ill; de la Oficina General de informatica v Sistemas, con cargo a la plaza de
Pascual Misaico Allccahuamén (0088);

- Rudy Chipana Quispe, para el cargo de Técnico en Biblioteca ill, de la
Cficina de Biblioteca e informacion Cultural de la Oficina General de Gestién
Academica, con cargoe a la plaza de Nelly Olga Garcla Huayta (0112);

- Julian Modesto Pillpe Ayala, para el carge de Técnico en Biblioteca i, de la
Oficina de Biblioteca g Informacidn Cultural de la Oficing Geaneral de Gestion
Académica, con cargo a la plara de Felipe Flores Choguecahua {0119),

- Jutio César Barbaran Sulca, para el carge de Técnico Administrative il de la
Oficina de Integracion Contable de fa Cficina General de Administracién, con
cargo a la plaza de Rosa Inga Diaz (0202);

fcro® Que, resulta necesario formalizar por acto resolutivo el contrato de las
referidas personas, a efectos de ejecutar las acciones de personal y el pago de las
remuneraciones cotrespordientes;

Estando a la opinion favorable del Rectorado (Proveide N° 2671-2017-R) v a
fa opinién técnico-presupuestal de la Oficina de Racionalizacion de la Oficina
General de Planificacion y Presuptesto (Memorando N° 0248-2017-ORa-OGPP-
UNSCH); de conformidad con o dispuesto por el articulo 62°, numeral 622
de fa Ley Unersitaria N° 30220, numeral 2, de la Segunda Disposicién
Transiforia de ja Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto,
el articulo 8° numeral 8.1, literal ¢) de 1a Ley N°® 30518, Ley de Presupuesto del
Sector Pablico para el Afo Fiscal 2017, el articulo 273°, numeral 3. del Estatuto de
la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga y a la Resolucidn del
Consejo Universitario N 486-2017-UNSCH-CU, de fecha 27 de junio de 2017;

&l Rector, en uso de las faculfades gue le confiere la ley vy con cargo a la
delegacion de funciones otorgada por el Consejo Universitario;

RESUELVE:

Articulo 1°.- CONTRATAR, a partir de su incorporacion v hasta el 31 de
agosto de 2017, come servidores administrativos eventuales (via reemplazo) de la
Universidad Naclonal de San Cristdbal de Huamanga, sujetos al régimen laboral del
Decreto Legislativo N° 276, a las siguientes personas:
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PN HIVEL FECHA
PLAZA APELLIDOS Y NOMBRES REMUNERATIVO Y DE -
CAP : CARGO INCORPORACION
CLASIFICADO

OFICINA GENERAL DE INFORMATICA Y SISTEMAS

0085  BONILLA MAGALLANES, Adams STA 06-06-2017
{con cargo a la plaza de: Programador de Sisterna
Pascual Misasico Allccahuaman) PAD I

\5) OFICINA GENERAL DE GESTION ACADEMICA

& OFICINA DE BIBLIOTECA E INFORMACION CULTURAL.

0112 CHIPANA QUISPE, Rudy STA - (0606-2017
(con cargo a ir plaza de: Técnico en Biblioteca I
Nelly Olga Garcla Huayta)

0119 PILLPE AYALA, Julian Modesto STB 06-06-2017
{von cargo 2 la plaza de: Técnico en Biblicteca |

Felipe Flores Choduecahue)

OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

OFICINA DE INTEGRACION CONTABLE

0202 BARBARAN SULCA, Julio César STB 06-06-2017

{con cargo a la plaza de: Técnico Adminigtrativo 1l
Rosa Inga Diaz)

Articulo 2°.- PRECISAR que los gastos que ocasione el cumplimiento de la
presente resolucién seran cublertos por el Presupuesto Institucional 2017, de
geuerdo al siguiente deialie:

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA:

10516 001 00686 3.000001 5.000276 22048 0109 Educacién
' Superior
Universitaria
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10516 001 8001 3.999999 5.000003 22 006 0008 Asesoramientoy

Apoyo
PRODUCTO/ACCION:
3.000001 5000276 Gestion del Programa
3.980000 5.000003 Gestién Administrativa -
META:

0005 00001 0047173 Gestion del Programa
0023 ao0ot  00D0D0S Acciones Administrativas

GASTO PRESUPUESTARIO:

100 211113 Fersonal Administrativo Contratado a Plazo
Fijo {(Régimen Pdblico)

Articulo 3°.- PRECISAR que los confratos aprobados por la presente
resolucion, guedaréan resueltos automaticamente a su vencimiento y/o sélo hasta el
proceso de ascenso del Personal Administrativo de fa Institucion y sin exceder del
gjercicio presupuestal, de conformidad con o dispuesto por la Resoclucion del
Consejo Universitaric N® 318-2017-UNSCH-CLUL

Articulo 4°- AUTORIZAR a la Oficina de Remuneraciones v Pensiones para
que abone la remuneracion a los referidos servidores, conforme a ley,

COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
o 1875

; '.*J ZARAVIA PALOMINO
- i
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. \67, REGISTRESE
SIS

ulfion: ¢t
- Gral Inf. y Sist. {Portal de Transparencia¥Organo de Cofs! InstitucionallOf. Gral. de Gestion Acad

Of. Biblioteca e Inf. Culturel/Of. Gral. Planificacion y Ppto JOf. de Presupuesto/Of. de Racionalizacién

Of. Gral. Administracion/Of. de Contebifidad/Of. de Tesoreria/Of. de integracion ContJOf. de Personal

Of. de Remuneraciones y Pensionesirea de Escalafdn (04)fFile personalinteresados{04)/Archivo.
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