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Ayacucho, 1 0 MAYO 2019 
Visto el expediente administrativo soore contrato de docentes de la 

Universidad Nacional de San Crist6bal de Huamanga; y 

CONSIDERANDO: 

�- Que, la Ley NO 30879, Ley de Presupuesto del Sector P(1blico para el AAo 
�� Fiscal 2019, en el artfculo S°, literal e) incica que la contrataci6n para el reempla.zo 

� '.: �� por cese, ascenso o promoci6n del personal o para la suplencia temporal de los 
� l servidores del sector publico, en tanto se implemente la Ley N<' 30057, Ley del 

IPl'I...-.U·��t.4£) ai Seivicio Civil, en los cases que corresponda. En el caso de los reemptazos por 
�1-J -t- ;;; cese del personal, este comprende al cese que se hubiese producido a partir de! 

i4- OJ ano 2017, oeoienoose tomar en cuenta que ef ingreso a la adrninistracion publica se 
ereoma necesariamente por concurso p(Jblico de meritos y sujeto a los documentos 
de gesti6n de la instituci6n. En el caso de sup(encia de personal, una vez. finalizada 
la iabor para la cuai fue contratada la persona, los contratos respectivos quedan 
resueltos autornaticarnente: 

Que. con Resoluci6n Ministerial N° 207-2017-MINEDU, de fecha 03 de abril 
de 2017, se aprueba la Norma Teenica denominada "Nonna Teonica para la 
soiicitud, evaluaci6n, asignaci6n y ges1i6n de recursos para la contrataci6n de 
personal docente en las Universidades Pubiicas para el alio 2017"; 

Que, mediante Decreto Supremo N° 4·1s.20·1?-EF, de teona 29 de diciembre 
de 2017, se aprueban monto de la remuneraci6n mensual de los Docentes 
Contratados de la Universidad Publica; y estaotece los crlterios y condiciones para 
la determinaci6n y percepcion del referido monto de remuneraci6n y para tal efecto 
las universidades publicas quedan exceptuadas de lo establecido en el artfculo S° 
de la Ley N° 30518, Ley de Presupuesto del Sector Pubiico para el Mo Fiscal 2017; 

Que. el literal a), numeral 2.'1, del artloulo 'Z' del Decreto Supremo N° 4·18- 
2017-EF, establece la clasificaci6n del docente contratado en funcion al tipo de 
contrato establecido, grado academico requerido para el cargo: Docente Contratado 
Tipo A (DC A) y Docente contratado Tipo B (DC B); y a la carga academica 
asignada, conformado por el numero de horas lectivas y el nurnero de horas no 
iectivas, pudiendo existir la siguiente clasificaci6n: 

- Docents Contratado A-·1 (DC A1), docente que tiene una carga acaoerntca 
compuesta por 16 horas lectivas y 16 horas no lectivas; 

- Docente Contratado A-2 (DC A2.), docente que tiene una carga academioa 
compuesta por 08 horas lectivas y 08 horas no lectivas; 
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- Docents Contratado A-3 (DC A.3), oocente que tiene una carga acaoemioa 
compuesta por 04 horas lectivas y 04 horas no lectivas; 

- Docente Contratado B-1 (DC Bt), docente que tiene una carga acaoemica 
compuesta por 16 horas lectivas y 16 horas no lectivas; 

- Docente Contrataoo B-2 (DC 82), docente que tiene una caroa acaoemica 
compuesta por 08 horas lectivas y 08 horas no lectivas; 

- Docente Contratado B-3 (DC 83), docente uie tiene una carga acaoemiea 
eompuesta por 04 horas lectivas y 04 horas no lectivas; 

Que, con Resoluci6n Rectoral N° 339-2018-UNSCH-R, de fecha 23 de abril 
de 2018, se aprobo la Directiva N° 001-2018-VRAC-UNSCH "Directiva para el 
contrato de docentes en forma extraordinaria de la Universidad Nacional de San 
Qistobal de Huamanga"; 

Que, por Resoluoon del Consejo Universitario N° 870-20·1 ?-UNSCH-CU, de 
fecha 14 de diciembre de 2017, se establece la carga academica minima de los 
docentes nombrados y contratados, a Dedicaci6n Exclusiva y a Tiempo Completo, 
cuarenta (40) horas semanales. Asimismo, se establece la carga acaderrnca 
mfnima de los docentes nombrados y contratados, a Dedicaci6n Exclusiva y a 
Tiempo Completo, que desempenan cargos como Rector, Vicerrectores, Director 
de Escuela de Posgrado, Decano de Facultad, Director de Escuela Proreslonal, 
Director de Departamento Acadernico, Secretario Docente de Facultad y Jefe de 
Oficina; 

Que. mediante Resoluci6n def Consejo Universitario N° 006-2019-UNSCH- 
CU, de fecha 10 de enero de 2019, se aprob6 el Calendario de Actividades 
Acadermco-Acmmrstrativas Reajustado de la Universidad Nacional de San Cristobal 
de Huamanga, correspondiente al primer semestre del a(IO acaoemico 2019; 

Que, a traves de la Resoluci6n Rectoral N° ·12·13-201 8-UNSCH-R, de fech a 
28 de diciembre de 2018, se aprob6 el Presupuesto lnstitucional de Apertura de 
Gastos correspondiente al Mo Fiscal 2019, de la Universidad Nacional de San 
Cristobal de Huamanga; 

Que, el numeral 80.3 def artlculo 80" de la Ley Universitaria N° 30220, 
establece que los docentes contratados son quienes prestan servicios a plazo 
determinado en los niveles y condiciones que fija el respective contrato, en el marco 
de la Ley Universitaria N° 30220, el Decreto Supremo N° 418-2017-EF y la 
Directiva N° 001-2018-VRAC-UNSCH, con el objeto de atender las necesidades 
lectivas durante el Primer Semestre del Mo Acaderrnco 20·19; 
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Que, con Resoluci6n Rectoral N" 300..20·JH .. LJNSCH�R, de feoha ·15 de marzo 
de 2019, se autoriz6 la cobertura de plazas docentes para tas Escuelas 
Profesionales de lngeniena Quimica, lngenieria Agroindustrial e lngenieria en 
industrias Alimeniarias del Departamento Academico de ingenieria Quimica de la 
Facultad de lngenieria Oulmica y Metalurgia, para el desarroUo de las actividades 
acadernicas de 20·19; 

Que, la Facultad de lngenierla Qulmica y Metalurgia, ha procesado la 
cobertura de plazas contratadas, via propuesta directa, de las plazas docentes 
asignadas al Departamento Acadernico de lngenieria Quimica, en el rnarco de la 

1a Ley Universitaria N° 30220, el Oecreto Supremo N° 418-2017-EF y la Directiva N° 
.&.+ 001-2018-VRAC-UNSCH, eon el objeto de atender las neeesidades lectivas durante 

,-1- - . � el Primer Semestre del /¥10 Academico 2019; 

Que, de acuerdo con la revisi6n y evaluaoion de los expedientes de los 
postulantes efectuados por la Comisi6n Especial Evaluadora def Concurso de la 
Facuttad de lngenieria Qulmica y Metalurgia; el Ing. Fernando Gari Huayhua 
Levano, el Ing. Juan Carlos Terres Leon, el Ing. Julio Pablo Godenzi Vargas, el Ing. 
Jean Edison Palma Vanez y la Ing. Yurfa de! Carmen Aguilar Sanchez; resultaron 
ganadores a las plazas que postularon; 

Que, mediante Resoluci6n Rectoral N° 3·1s..201�UNSCH-R, de feoha ·19 de 
rnarzo de 2019, se ratifica la vigencia del Reglamento, aprobado a traves de la 
Resolueion del Consejo Universitario N° 614-2017-UNSCH-CU, de fecha 21 de 
agosto de 2017, donde se aprueba el Reglamento modificado para la Contrataci6n 
del Personal Docente para el ano 2017-11; 

Que, la Oficina de Gesti6n Acaoemica del Vicerrectorado Acaoerrnco a traves 
de tos Memorandos Nros. 163, 164, 166, 168 y 169-2010-0GGA-VRACUNSCH, 
previa a la revision conforme al Decreto Supremo N° 418-2017-EF, propone el 
contrato de la Ing. Yurfa del Carmen Aguilar Sanchez, del Ing. Jean Edison Palma 
Vanez, del Ing. Juan Carlos Terres Le6n, del Ing. Fernando Gari Huayhua Levano y 
del Ing. Julio Pablo Godenzi Vargas, como docentes para el Departamento 
Aoaoemico de lngenieria Ouirnica de la Facultad de lngenieria Quimica y 
Metalurgia; 

Que, con la finalidad de garantizar el normal desarrollo de las actividades 
aeadernicas durante el primer semestre del ano acadernico 2019, es necesario 
eontratar a los referidos profesionales como docentes de !a Universidad Nacional de 
San Cristobal de Huamanga, por el periodo selialado en la parte resolutiva del 
presente aeto administrativo, en el marco def artteulo 8CJD, numeral 80.3 de la Ley 
Universitaria N° 30220; 
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El Rector, en uso de las facultades que le confiere la ley y con cargo a la 
delegaci6n de funciones otorgada por el Consejo Universitario; 

Estando a la opini6n favorable deJ Rectorado (Proverdo NO ·1685-20·19-R) y del 
Vicerrector Academico (Memorandos Nros. 353, 357, 382, 385 y 386-2019-UNSCH- 
VRAC) y a la opinion tecnico-presupuestai de la Oficina de Racionalizaci6n 
(Memorando N° 0311-2019-0Ra-OGPP-UNSCH) de la Oficina General de 
Planificaci6n y Presupuesto: de conformidad con lo establecido en el articulo 44° 
de la Ley N° 30680, Ley que aprueba rnedidas para dinamizar la ejecuci6n def 
gasto publico y establece otras disposjciones; con Jo dispuesto por el articulo 62", 
numeral 62.8 de la Ley Universitaria N° 30220, la Cuarta Disposici6n Transitoria de 

... . la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, el artfculo So, 
ffl!{,IW��2'tl� 1': numeral 8.2, literal c) de la Ley N° 30879, Ley del Presupuesto del Sector Publico 

para el Mo Fiscal 2019, el articulo 273°, numeral 3) del Estatuto de la Universidad 
Nacional de San Crist6bal de Huamanga y a la Resolueion del Consejo 
Universitario N° 486-20·17-UNSCH-CU, de fecha 27 de junio de 2017; 

RESUELVE: 

Artfculo 1°.- CONTRATAR, a partir del -J7 de abril al 07 de agosto de 20·19, 
el contrato como docentes de la Universidad Naeional de San Cristobal de 
Huamanga, sujel:os al regimen laboral de la Ley Universitaria N° 30220, el Decreto 
Supremo N° 418-2017-EF y la Directiva N° 001-2018-VRAC-UNSCH "Directiva para 
el contrato de docentes en forma extraordinaria de la Universidad Nacional de San 
Cristcibal de Huamanga", al siguiente profesional, segun corresponda: 

PLAZA 
CAP APELLIDOS Y HOMBRES 

CARGO 
ESTRUCTURAL HOFIAS 

0 
NIVEl 

Flf!MUNf!FIATNO 

FACULTAO OE lNGENIERiAOUiMICA YMETALURGIA 

Departarnento Academico de lngenierta Qufmica 

01. ·t 070 TERRES LEON, Juan Carlos 
{Reemp!azo a la plaza de: 
Jos� Anzani Canzio .AJvarez) 

DCUC1 32 
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02. l 071 GODENZI VARGAS, Julio Pablo 
(Rumplazo a la piaza d@: 
Tiburcio Reynoso Albarracin) 

DCUC1 32 

cs 1072 PALMA VANEZ, Jean Edison 
(Reempl3zo a fa plaza de: 
Hdctcr S1Jarsz Acosta) 

OCUC1 32 

CARGO 
ESTRUCTURAL HORAS 

0 
NIVEL 

REMUNERIIT!VO 

APELLIDOS Y HOMBRES PLAZA 
CAP 

o4. 1082 AGUILAR SANCHEZ, Yurfa de1 Carmen · DC',U C1 32 
b7 

� (I;� - � Artfculo 2°.- CONTRATAR, a partir del 24 de abril al 07 de agosto de 20·19, 
... - .. --..... el contrato como docentes de la Universidad Nacional de San Cristobal de 

rfi!���B..o�n-7 l Huamanga, sujetos al regimen laboral de la Ley Universitaria N" 30220, el Decreto 
• Supremo N° 418-2017-EF y la Directiva N° 001-2018-VRAC.UNSCH "Directiva para • · 1- el contrato de docentes en forma extraorcfinaria de la Universidad Nacional de San 

C1ist6bal de Huamanga", al siguiente profesionel, segun corresponda: 

- FACULTAD DE INGENIERiAOUiMICA Y METALURGIA 

Departamento Academico de lngenierta Qufmica 

cs. 1055 HUAYHUA LEV.ANO, Fernando Gari 
(Re@mp!azo a la plaza de: 
Humberto Hernandez Arribasplata) 

DCUC1 32 

Artfculo 3°.- PRECISAR que el gasto que ooasione el cumplimiento de la 
presente resoluci6n sera cubierto por el Presupuesto lnstitucional 2019, segun se 
indica a continuaci6n: 

ESTRUCTIJRA FUNCONAL PROGRAMA11CA: 

·to 5'16 001 0066 3.000784 5_005857 22 048 0Hl9 Educaci6n Superior 
Universitaria 

PROOUCTO/ACCION: 3.000784 5.0005857 Ejercicio de la Docencia 
Universitaria 
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META: 008 0000·1 0188104 Ejercicio de la Docencia Universitaria 

GASTO PRESUPUESTARIO: 

-UJO 2. -J. ie. ·1.2 Personal Contratado (Docencia Universtaria) 

Artlculo 4°.- DISPONER que los docentes comprendidos en la presente 
resoluci6n, estan obligados a cumplir con sus deberes docentes estabtecidos en la 
Ley Universitaria N° 30220, el Estatuto de la Universidad Nacional de San Cristobal 
de Huamanga y demas normas conexas. SU incumplimiento acarreara la resoisioo 
del contrato y/o imposici6n de las sanciones disciplinarias, con sujeci6n a ley. 

Art(culo 5°.- DISPONER que los referidos docentes oeoeran presentar la 
constancia de habilitaci6n expedida por el Colegio Profesional respectivo, de 
acuerdo con el articulo '2f1' de la Constituci6n Polltica del Peru. Dicha constancia 
sera presentada a la Oficina de Administraci6n de Personal de la Oficina General 
de Administraci6n en el plazo de treinta (30) dfas calendarios. 

Artfcuto 6°.- DISPONER al Director del Departarnento Acadernioo de 
lngenieria Quimica de la Facultad de lngenier(a Qu(mica y Metalurgia, que por 
aouerdo de Consejo Universitario, el pago mensual a las docentes contratados se 
realizara por hara efectiva dictada y para tat efecto oeoeran presentar al 
Vicerrectorado Academico, las ctases teorlcas y practices, ast como las 
evaluaciones y otros, conforme a lo dispuesto por el Decreto Supremo N° 4-JS- 
2017-EF; 

Artfculo 7°.- AUTORIZAR a la Oficina de Administraci6n de Personal de la 
Oficina General de Administraci6n para que abone las remuneraciones dispuestas 
por ley, a favor de los referidos profesionales. 
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