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Ayacucho, 1 ? ]UL 2017

Visto el Expediente N® 05169 organizado por el Abog. Carlos Antonio Zaravia
Palomino sobre otorgamiento de transitoria para homologacion; y

CONSIDERANDO:

Que, con escrito de registro N°® 05169, de fecha 08 de octubre de 2015, el
Abog. Carlos Antonio Zaravia Palomino, Técnico en Abogacia li, Nivel STA, de la
Oficina General de Asesoria Juridica de la Universidad Nacional de San Cristébal
de Huamanga, ha solicitado el otorgamiento de transitoria para homologacion,
presentando los documentos sustentatorios pertinentes;

Que, por Resolucién del Consejo Universitario N° 264-2012-UNSCH-CU, de

fecha 27 de abril de 2012, se designé al Abog. Carlos Antonio Zaravia Palominec en

(ZAsesoria Juridica de la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga, a
¥/ partir del 01 de mayo de 2012. En mérito al Memorando N° 303-2014-R, de fecha

30 de mayo de 2014, la designacién del Abog. Carlos Antonio Zaravia Palomino ha
concluido el 29 de mayo de 2014,

Que, el numeral 3.1.14 del Manual Normativo de Personal N° 002-92-DNP
‘Desplazamiento de Personal’, aprobado por Resolucidon Directoral N° 013-92-
INAP/DNP, establece que los servidores de carrera que hayan accedido para
ocupar cargos de confianza, sefialados en el Anexc 11 del D.S. 051-91-PCM y su
modificatoria, tienen derecho a percibir después de haber concluido la designacién
la transitoria para homologacion, previa deduccion del 35% de la bonificacién
especial, percibida en el cargo de confianza, siempre y cuando hayan estado
desempefando el cargo en forma real y efectiva por un periodo no menor de doce
(12) meses ininterrumpidos o por un periodo acumulado no menor de 24 meses,
disposicion que rige a partir del 27 de febrero de 1992;

Que, de acuerdo con el numeral 3.1.14 del Manual Normativo de Personal N°
002-92-DNP “Desplazamiento de Personal”, aprobado por Resolucion Directoral N°
013-92-INAP/DNP y el Informe N° 004-2017-ORP-OGA-UNSCH emitido por la
Oficina de Remuneraciones y Pensiones de la Oficina General de Administracion, el
Abog. Carlos Antonio Zaravia Palomino tiene derecho a percibir la transitoria para
homologacion por el monto de S/, 128.10;

Estando a la Opinién Legal N° 410-2015-OGAJ-UNSCH de la Oficina General
de Asesoria Juridica y a la opinidn técnico-presupuestal de la Oficina General de
Planificacion y Presupuesto; de conformidad con lo dispuesto en el articulo 62°,
numeral 62.2 de la Ley Universitaria N° 30220 y el articulo 273°, inciso 3) del
Estatuto de la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga:
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Ei Rector, en uso de las facultades que le confiere la ley;

RESUELVE:

Articulo 1°.- OTORGAR, a partir del 01 de abril de 2015, ia transitoria para
homologacion al Abog. CARLOS ANTONIO ZARAVIA PALOMINO, Técnico en
Abogacia II, Nivel STA, de la Oficina General de Asesoria Juridica de la
Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga, por el monto de Ciento
Veintiocho y 10/100 Nuevos Soles (S/. 128.10).

Articulo 2°.- PRECISAR que el gasto que ocasione la presente resolucion
sera cubierto por el Presupuesto Institucional 2017, de acuerdo al siguiente detalle:

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA:
10 516 001 9001 3.999999 5.000004 22 006 0008 Asesoramiento y Apoyo
PRODUCTO/ACCION:

3.899999 5.000004 Asesoramiento Técnico y Juridico

META:

00001 0000012 Acciones de Asesoramiento Juridico

GASTO PRESUPUESTARIO:

1.00 2.1.1.1.12 Personal Administrativo Nombrado (Régimen Publico)
1.002.1.3.1.15 Contribucion a Essalud

Articulo 3°.- AUTORIZAR a la Oficina de Remuneraciones y Pensiones de la
Oficina General de Administracién para que abone la transitoria para homologacién
a dicho servidor, conforme a ley.

REGISTRESE, 0OMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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