UNIVERSIDAD NAGIONAL BE SAN CRISTOBAL BE NUAMANGA

RESOLUCION RECTORAL

N° 919 _-2018-UNSCH-R
Ayacucho, 1 2 lUﬂ 2018

; Visto el expediente administrativo organizado por el Lic. Antonio Pizarro
Nahui sobre reconocimiento de tiempo de servicios; y

CONSIDERANDO:

Que, con escrito de registro N° 01908, de fecha 06 de abril de 2018, el Lic.
Antonio Pizarro Nahui, Profesor Auxiliar a Dedicacién Exclusiva, adscrito a los
Planteles de Aplicacion Guamén Poma de Ayala de la Facultad de Ciencias de la
Educacioén, ha solicitado el reconocimiento de tiempo de servicios, presentando los
documentos sustentatorios pertinentes;

Que, conforme se acredita con las constancias de pago de haberes vy
descuentos obrantes en autos, el Informe Técnico N° 008-2018-AE-OPER vy el
infforme Técnico N° 093-2018-UNSCH-OGA-OAPER/AC, de la Oficina de
Administracion de Personal, el Lic. Antonio Pizarro Nahui, ha acumulado un total
de 26 afios y 15 dias de servicios prestados al Estado al 31 de marzo de 2018,
bajo el régimen laboral de la Ley Universitaria N° 30220 y el régimen pensionario
del Decreto Ley N° 25897,

Estando a la Informe Legal N° 111-2018-OGAJ-UNSCH de la Oficina
General de Asesoria Juridica y al Informe Técnico N° 950-2015-SERVIR/GPGSC,;
de conformidad con lo dispuesto por el articulo 62° numeral 62.8 de la Ley
Universitaria N° 30220 y el articulo 273°, numeral 3. del Estatuto de la Universidad
Nacional de San Cristdbal de Huamanga,;

El Rector, en uso de las facultades que le confiere la ley,
RESUELVE:

Articulo 1°- RECONOCER el tiempo de servicios del Lic. ANTONIO
PIZARRO NAHUI, Profesor Auxiliar a Dedicacién Exclusiva, adscrito a los Planteles
de Aplicacion Guaman Poma de Ayala de ia Facultad de Ciencias de la Educacion,
acreditdndole VEINTISEIS (26) ANOS Y QUINCE (15) DIAS de servicios prestados
al Estado al 31 de marzo de 2018, comprendido en el régimen laboral de la Ley
Universitaria N° 30220 y el régimen pensionario del Decreto Ley N° 25897.

Articulo 2°.- OTORGAR ai Lic. ANTONIO PIZARRO NAHUI la bonificacion
personal de acuerdo al siguiente detalle:

- Primer quinquenio (5% del haber basico), a partir del 15 de marzo de
1997.
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- Segundo quinguenio (10% del haber basico), a partir del 15 de marzo de
2002.

- Tercer quinquenio (15% del haber bdsico), a partir del 16 de marzo de
2007.

- Cuarto gquinquenio (20% del haber basico), a partir del 15 de marzo de
2012.
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