UNIVERSIBAD NACIONAL BE SAN CRISTOBAL BE HUAMANGA
RESOLUCION RECTORAL

N° 52() -2019-UNSCH-R
Ayacucho, 13 MAYQ 2019

Visto el expediente administrativo organizado por Benigno Quispe Zamora
sobre otorgamiento de compensacion vacacional; y

CONSIDERANDO:

Que, con escrito de regisiro N° 00189, de fecha 10 de enero de 2019,
Benigno Quispe Zamora, ex servidor contratado de la Universidad Nacional de San
Cristobal de Huamanga, ha solicitado el cotorgamiento de beneficios laborales,
presentando los documentos sustentatorios pertinentes;

. Que, mediante Resolucién Rectoral N° 1182-2018-UNSCH-R, de fecha 17
] de diciembre de 2018, se cesé por limite de edad, a partir del 31 de diciembre de

i/ 2018, a Benigno Quispe Zamora, con ef cargo de Tecnico en Nutricion |, Nivel STD,

w/ de la Oficina de Comedor y Residencia de la Ofcina General de Bienestar
& Universitario de la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga;

Que, la Oficina General de Asesoria Juridica a través de la Opinién Legal N°®
050-2019-OGAJ-UNSCH, precisa que el literal ¢} del articulo 54° del Decreto
Legslativo N® 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones
del Secior Pablico, establece que la compensacion por tiempo de servicios (CT8),
es uh beneficio que sélo se otorga al personal nombrado al momento del cese. Para
ef caso particular de Benigno Quispe Zamora, gste tendrfa la condicion de
gontratado v haber sido cesado por limite de edad, por 1o que no le corresponde
dicho beneficio;

Que, en concordancia con e articulo 104° del Reglamento de la Ley de
Bases de la Carrera Administrativa v de Remuneraciones del Sector Publico,
aprobade por Decreto Supremo N° 005-80-PCM, y segin e Memorando N° 007-
2019-CPA-QOPER-UNSCH del Area de Control Administrativo y del Informe Técnico
N® 0822019 UNSCH-OGA-OAPERIAC, de la Oficina de Administracion de
Personal de fa Oficina General de Administracion, resulta procedente oforgar la
compensacion vacacional solicitada por Benigno Quispe Zamora, por el perfodo
laborado en forma ininterrumpida hasta el 30 de diciembre de 2018 (27 dias); v
corresponde otorgarle la suma de 8/. 802.15;

Estando al Informe Legal N° 123-2018-0GAJ-UNSCH de Ia Oficina General
de Asesoria Juridica y a la opinién técnico-presupuestal de la COficina de
Presupuesto de la Oficina General de Planificacion y Presupuesto (Memorando N°
0605-2019-0P-OGPP-UNSCH; de conformidad con lo dispuesto por el articulo 82°,
numeral 62.8 de la Ley Universitaria N° 30220 y el articulo 273°, numeral 3} del
Estatute de ta Universidad Macional de San Cristobal de Huamanga,

El Rector, en uso de las facultades que le confiere la ley;



UNIVERSIBAD NACIONAL DE SAN CRISTGBAL BE HUAMANEGA
RESOLUCION RECTORAL

N° 520 -2019-UNSCH-R

-02-
RESUELVE:

Articuio 1°.- OTORGAR ia compensacion vacacional a BENIGNO QUISPE
ZAMORA, ex servidor contratado de la Universidad Nacional de San Cristobal de
Huamanga, por el periodo laborado en forma ininterrumpida hasta e 30 de
diciernbre de 2018 (27 dias) y por el monto ascendente a OCHOCIENTOS
NOVENTAY DOSY 16M00 NUEVOS SOLES (S/.882.16).

Articuio 2°.- PRECISAR que el gasto que ocasione la presente resolucion
sera cubierto por el Presupuesto institucional 2019, de acuerdo al siguiente detalle:

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA:

10516 001 0066 3000786 50058630 22048 0109 Educacion Superior
Universitaria

PRODUCTO/ACCION: 3000786 5005863 Bienestar v Asistencia Social

META: 00001 0188110 Bienestar y Asistencia Social
GASTO PRESUPUESTARIO:

100 2119833 S/.892.16 compensacion Vacacional
1.00 2131158 S/ 80.20 Contribuciones a Essalud

Articulo 3°.- AUTORIZAR a la Oficina de Administracion de Personal de la
Oficina General de Administracion para que abone la compensacion vacacional a
favor del beneficiario, conforme a ley.

REGISTRESE, COMUN?QUESE Y ARCHEU‘E@;
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