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N° 5 2 0 -2019-UNSCH·R 

Ayacucho. 1 3 MAYO 2019 
Visto el expediente administrativo organizado por Benigno Quispe Zamora 

sobre otorgamiento de compensaci6n vacacional; y 

CONSIDER.ANDO: 

Que. con escrito de registro NO 00189, de fecha 1 O de enero de 2019, 
Benigno Quispe Zamora, ex servidor contratado de la Universidad Nacional de San 
Cristobal de Huamanga, ha solicitado e\ -otorgamiento de benefieios laborales, 
presentando los documentos sustentatorios pertinentes; 

� 
,r�{,Mi'�-w10. ,___,a Que, mediante Resoluci6n Rectoral N° 1"182-20-U�rUNSCH-R, de fecha 17 

.._ + � de diciembre de 2018, se ces6 por Hmite de edad, a partir del 31 de diciembre de 
+ 2018, a Benigno Quispe Zamora, con el cargo oe recmco en Nutrici6n l, Nivel STD, 

de la Oficina de Cornedor y Residencia de la Oficina General de Bienestar 
Universitario d£? la Univ£?rsidad Naeional de San Cristobal de Huamanga; 

Que, ia Oficina General de Asesorla Jurldica a traves de la Opini6n Legal N° 
090-2019-0GAJ-UNSCH, precisa que el literal c) del art(culo 54° del Decrelo 
Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones 
del Sector Publico, esl:ablece que la cornpensacion por tiernpo de servicios (CTS), 
es un beneficio que solo se otorqa al personal nombrado al momento del cese. Para 
el caso particular de Benigno Quispe Zamora, este tendrfa la condici6n de 
contratado y haoer sido cesado por llmite de edad, por lo que no le corresoon de 
dicho beneficio: 

Que, en concordancia con el artlculo 104° del RegJamento de la Ley de 
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, 
aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, y segun e\ Memorando N° 007- 
2019-CPA-OPER-UNSCH del Area de Control Administrativo y deJ lnforme Tecnico 
N° 082-2019-UNSCH-OGA-OAPER/AC, de la Oficina de Administraci6n de 
Personal de la Oficina General de Administraci6n, resulta procedente otorgar la 
compensacion vacacional solicitada por Benigno Quispe Zamora, por el penodo 
laborado en forma ininterrumpida hasta el 30 de diciembre de 20"18 (27 dias); y 
corresponde otorgarte la suma de SJ. 892.16; 

Estando al lnforme Legal N° 123-2019-0GAJ-UNSCH de la Oficina General 
de Asesorfa Jurfdica y a la opinion tecnico-presupuestal de la Oficina de 
Presupuesto de la Oficina Genera! de Planificaci6n y Presupuesto (Memorando N° 
0605-2o-19-0P-OGPP-UNSCH; de conformidad con lo dispuesto por el articulo 62<', 
numeral 62.8 de la Ley Universitaria N° 30220 y el artleulo 273°, numeral 3) del 
Estatuto de la Universidad Nacional de San Crist6bal de Huamanga; 

El Rector, en uso de las facultades oue le confiere la ley: 
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RESUELVE: 

Artfculo 1°.- OTORGAR la compensaci6n vaoacional a BENIGNO QUISPE 
ZAMORA, ex servidor contratado de la Universidad Nacional de San Cristobal de 
Huamanga, por el perlodo laborado en forma ininterrumpida hasta el 30 de 
diciembre de 2018 (27 dias) y por el monto ascendente a OCHOCIENTOS 
NOVENTA Y DOS Y 16/100 NUEVOS SOLES (SI. 892.16). 

Artfcuio 2"'.- PRECISAR que el gasto que ocasione la presente resoluoon 
sera cubierto por et Presupuesto lnstitucional 2019, de acuerdo al siguiente detalle: 

ESTRUCnJRA FUNCIONAL PROGR.AMA TICA: 

·10 sre 00·1 0066 3.000786 5.0058630 22 048 0"109 Educacion Superior 
Universitaria 

PRODUCTO/ACCION: 3.000786 5.00586.3 Bienestar y Asistencia Social 

rvETA: cocoi o·J 88110 

GASTO PRESUPUESTARIO: 

Bienestar y Asistencia Social 

·1.00 2. t ·1.9.3.3 
1.00 2.1.3.1.1. 5 

SI. 892.-16 
SI. 80.20 

cornoensaoon Vacaci onal 
Contribuciones a Essalud 

Artfculo 3°.- AUTORIZAR a la Oficina de Administraci6n de Personal de la 
Oficina General de Administraci6n para que abone la compensaci6n vacacional a 
favor del beneficiario, confonne a ley. 
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