UNIVERSIBAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA

RESOLUCION RECTORAL

. N° 522 .2012-UNSCH-R

Ayacucho, 24 SET. 2012

Visto el Memorando N° 1000-2012-OGA-UNSCH de la Oficina General de
Administracion sobre aprobacion de directiva; y

CONSIDERANDO:

Que, la Oficina General de Administracion ha formulado la Directiva N° 003-
2012-UNSCH-OGA Directiva para la Ejecucion del Presupuesto de Ingresos y Gastos
de la Unidad Ejecutora de la Universidad Nacional de San Cristdbal de Huamanga
correspondiente al Afio Fiscal 2012, la misma que debe ser aprobada mediante acto
administrativo;

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 33° inciso b) de la Ley
Universitaria N° 23733 y el articulo 128°, inciso c¢) del Estatuto Reformado de la
Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga;

El Rector, en uso de las facultades que le confiere la ley;

RESUELVE:

Articulo 1°.- APROBAR la Directiva N° 003-2012-UNSCH-OGA Directiva para
la Ejecucion del Presupuesto de Ingresos y Gastos de la Unidad Ejecutora de la
Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga correspondiente al Ao Fiscal
2012, la misma que forma parte de los antecedentes de la presente resolucion.

Articulo 2°.- ENCARGAR a la Oficina General de Administracion la difusion de
la mencionada directiva.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

HMBERTO \NAMRIBASPLATA
ectol
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ANEXO

DIRECTIVA N° 003-2012-UNSCH-OGA

DIRECTIVA PARA LA EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y
GASTOS DE LA UNIDAD EJECUTORA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN
CRISTOBAL DE HUAMANGA CORRESPONDIENTE AL ANO FISCAL 2012

—~ Articulo 1°.- Objetivo

1.1.  Contribuir al uso eficiente y eficaz de los fondos de la Universidad Nacional de
San Cristébal de Huamanga y garantizar la eficiencia técnica en la prestacion
de bienes y servicios plblicos para garantizar la efectividad de los objetivos,
metas y resultados durante el afio fiscal 2012, en el marco de las disposiciones
de austeridad, disciplina y calidad del gasto publico establecidas en la Ley de
Presupuesto del Sector Pablico para el afo 2012.

1.2, Asegurar que la programacion del gasto, permita una oportuna utilizacion de los
recursos publicos.

1.3.  Desarrollar una gestion financiera que garantice la obtencion de mejores niveles
de calidad, eficiencia y eficacia en la ejecucion oportuna de los recursos
publicos.

: Articulo 2°.- Alcance

2.1.  La presente directiva es de alcance a todas las dependencias organicas de la
universidad.

22. Las normas contenidas en la presente directiva son de aplicacion durante el
ejercicio fiscal 2012 y de cumplimiento obligatorio en lo que les compete, por las
autoridades, decanos, jefes de las oficinas generales, jefes de oficina, organos
desconcentrados, directores de escuelas, funcionarios y personal al servicio de
la institucion independientemente de su régimen laboral o contractual con la
Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga.

2.3. lLa presente directiva no es limitante en cuanto al cumplimiento de las normas
de ejecucion del proceso presupuestario establecidas por el Sistema Nacional
de Presupuesto, solo precisa o detalla, segun el caso, aquelios aspectos que
son de mayor interés y atencion en la Universidad Nacional de San Cristobal de
Huamanga. En consecuencia, los sefiores decanos o funcionarios responsables
de las facultades, jefe de las oficinas, directores de las escuelas, jefes de los
departamentos académicos, asi como personal directamente vinculado con el
proceso presupuestario, antes de ejecutar alguna accién que concieme a la
ejecucion de ingresos y/o gastos no explicitados en esta directiva, bajo
responsabilidad, deben revisar las nomas que se mencionan en la base legal
de la misma ylo efectuar las consultas a los érganos competentes de la
administracién de la universidad.
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Articulo 3°.- Base Legal

3.1.
3.2.
3.3.
3.4.
3.5.
3.6.

3.7.

3.12.

3.13.

3.14.

3.15.
3.16.

3.17.

Constitucion Politica del Estado
Ley Universitaria N° 23733

* Estatuto de la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga

Ley N° 28112, Ley Marco de la Administracién Financiera del Sector Pablico
Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto

Ley N° 29812, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2012
Ley N° 29814, Ley de Endeudamiento del Sector Publico para el afio fiscal 2012

Ley N° 29813, Ley de Equilibrio Financiero del Presupuesto del Sector Publico
para el Afo Fiscal 2012

Ley de Responsabilidad y Transparencia Fiscal, aprobado por Ley N° 27245 y
su modificatoria.

Directiva N° 005-2010-EF/76.01 Directiva para la Ejecuciéon Presupuestaria,
aprobado mediante Resolucion Directoral N° 030-2010-EF/76.01, modificada
por Resolucion Directoral N° 022-2011-EF/50.01

Ley de Contrataciones del Estado, aprobado por Decreto Legislativo N° 1017 y
su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 184-2008-EF y su
modificatoria Ley N°® 20873, Ley que modifica el Decreto Legisiativo N° 1017
que aprueba la Ley de Contrataciones del Estado y el Decreto Supremo N° 138-
2012-EF modifica al Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, asi como su reglamento, aprobado mediante el
Decreto Supremo N° 075-2008-PCM

Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado por Ley N° 27444 y sus
modificatorias

Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la
Reptblica, aprobado mediante Ley N° 27785

Ley de Control Interno de las Entidades del Estado, aprobado por Ley N° 28716

Decreto de Urgencia N° 057-2009 establecen medidas econémicas urgentes y
de interés nacional en materia de contratacién administrativa de servicios.

Decreto de Urgencia N° 120-2009 Dictan medidas urgentes sobre exoneracién
de aplicacién de numeral 6.5 del articulo 6° del Decreto Legislativo N° 1057.
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Articulo 4°.- Finalidad

4.1.

42.

43.

44.

Establecer los procedimientos y las disposiciones que permitan el cumplimiento
de los objetivos, metas presupuestarias, con el uso racional de los recursos
asignados a cada unidades orgénicas de la universidad.

Propender que la programacion mensual del presupuesto constituya un
instrumento de operacién que coadyuva al logro de los objetivos y metas
propuestas para el Ejercicio Fiscal 2012.

Responsabilizar a las dependencias académicas y administrativas de la
universidad en el cumplimiento de sus metas y en el gasto programado.

Propiciar la participacion de las unidades organicas en la evaluacion de la
ejecucion presupuestaria en forma permanente por cada responsable por lo
menos en cada trimestre.

TITULO |
CAPITULO |

EN MATERIA DEL SISTEMA DE GESTION PRESUPUESTARIA
Y RESPONSABILIDADES

Articulo 5°.- Responsabilidad

5.1

5.2.

Segtin lo dispuesto por la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto y en concordancia con el Estatuto Reformado de Ja Universidad
Nacional de San Cristébal de Huamanga, sustentada en ia Ley N° 23733, Ley
Universitaria.

El titular de la entidad es el Rector, la mas alta autoridad ejecutiva de Ia
universidad y en calidad de tal, es responsable de:

5.2.1. Conducir la gestion presupuestaria de conformidad con la Ley General
del Sistema Nacional de Presupuesto, las Leyes de Presupuesto del
Sector Plblico y las disposiciones que emita la Direccién Nacional de
Presupuesto, en el marco de los principios de legalidad y presuncién de
veracidad, asi como otras nommas.

5.2.2. Lograr que los objetivos y las metas establecidas en el Plan Operativo
Institucional y Presupuesto Institucional se reflejen en las funciones,
programas, subprogramas, actividades y proyectos a su cargo.

5.2.3. Concordar el Plan Operativo Institucional (POl) y su Presupuesto
Institucional con su Plan Estratégico Institucional (PEl)
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El Jefe de la Oficina General de Administracion, con la participacion de los jefes
de los sistemas administrativos de: abastecimiento, contabilidad, personal,
tesorerta, control patrimonial, almacén, integracidn contable, remuneracion y
presupuesto, adoptara las medidas del proceso de ejecucion presupuestaria en
materia de ejecucién de ingresos y gastos de la universidad. Para tal efecto,
podré realizar las acciones que estime conveniente.

La Oficina General de Planificacion y Presupuesto (OGPP), es el 6rgano técnico
responsable de asesorar a la Alta Direccibn en materia de gestion
presupuestaria en las fases de programacién, formulacién, aprobacién y
evaluacion. Mantiene relaciones técnico y funcionales con la Direccion Nacional
de Presupuesto Piblico, tiene responsabilidad de monitoreo y evaluacion del
cumplimiento de los objetivos y metas de las intervenciones financieras con
cargo a los creditos presupuestarios autorizados en la Ley Anual de
Presupuesto; asimismo se encarga de elaborar la memoria institucional.

La ejecucion presupuestal, es la fase en que se perciben los ingresos y se
atienden las obligaciones de gasto de conformidad con los créditos
presupuestarios autorizados. Las autoridades, decanos, directores de escuelas,
jefes de departamentos académicos, funcionarios de parte académicas y
administrativas de la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga, en
sus respectivas areas organicas bajo su conduccion, son responsables directos
del adecuado cumplimiento de las normas que rigen esta fase presupuestaria.

CAPITULO i
EN MATERIA DE ADMINISTRACION DE INGRESOS

Articulo 6°.- Ejecucion de Ingresos

La ejecucion de ingresos se efectia de acuerdo a los siguientes lineamientos:

6.1.

6.2.

6.3.

La recaudacion de los recursos financieros es competencia de la Oficina de
Tesoreria de la Oficina General de Administracion y se sustenta con
documentos oficiales tales como:. boletas de venta, factura, boletas de
depoésitos, notas de abono y cheques girados a favor de la Universidad
Nacional de San Cristébal de Huamanga.

Los fondos recaudados por la Oficina de Tesoreria seran depositados en las
cuentas cofrientes autorizadas, dentro de las veinticuatro (24) horas de
realizada la recaudacién. El Tesorero es responsable de cualquier faltante o
siniestro de los fondos.

Por la venta de bienes y la prestacion de servicios, la Oficina de Tesoreria emite
factura, boleta de venta u otros comprobantes de ingreso legalmente
aceptados, a nombre de personas naturales o juridicas y se cancelan previa
recepcion del efectivo o cheque. Todos los servicios que no tienen refacion con
los fines académicos estan gravados con el Impuesto General a la Ventas (IGV-
18%).
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Todos los servicios prestados a terceros (servicios de laboratorio, concesiones,
consultoria de estudios, construccion y proyectos de inversion, etc.) estan
afectos a la detraccibn cuando supera el importe de setecientos y 00/100

~ huevos soles (5/.700.00).

El cliente esta obligado a depositar el porcentaje de detraccion a favor de la
Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga en la cuenta del Banco de
la Nacion y enfregar la boleta de deposito a la Oficina de Tesoreria. Los
funcionarios y servidores que tienen participacion en este tipo de operaciones
deben realizar las acciones competentes para su cumplimiento. La Oficina de
Tesoreria tiene la obligacion de facilitar al cliente el nimero de la cuenta de
detraccion.

La emision de facturas adelantadas es solicitada al Jefe de la Oficina de
Tesoreria, adjuntando orden de servicio, orden de compra, contrato o convenio,
indicando ademas nombre o razén social y RUC del cliente. La factura debe ser
cancelada dentro de los treinta (30) proximos dias después de su emision, bajo
responsabilidad de la autoridad, funcionario o servidor que lo solicita.

Los cobros por los servicios que presta la Universidad Nacional de San
Cristébal de Huamanga, se realizaran en efectivo, cheque, medios electrénicos
(tarjeta de crédito o débito visa o intemet). Los cheques deben ser girados con
la expresion “NO NEGOCIABLE” a favor de la Universidad Nacional de San
Cristébal de Huamanga.

6.6.1. En las 6rdenes de pago que generen la dependencia por la prestacion
de un servicio o la venta de un bien, si fuera el caso, el monto a cobrar
se consignard en nuevos soles, separando el valor de venta y el
impuesto general a las ventas.

6.6.2. Se aceptara cobros en moneda extranjera a clientes no residente que no
tenga sede local (en el territorio nacional), o en caso que sean
requeridos expresamente por los interesados por situaciones derivadas
de disposiciones que exijan la transaccion en dicha moneda.

Los depdsitos en cuentas bancarias de la Universidad Nacional de San
Cristébal de Huamanga realizados por terceros o personal de la UNSCH, se
deben informar dentro de las setenta y dos (72) horas a la Oficina de Tesoreria,
presentando la boleta original del respectivo deposito, a fin de procesar su
registro. Es responsabilidad de la autoridad, decano, funcionarios de facultad,
directores de escuelas, funcionarios de oficinas administrativas que ha
negociado el bien o servicio, velar el cumplimiento de esta disposicion.

Para el proceso de recaudacion de los recursos financieros, las facultades y las
demas dependencias organicas, deberan indicar en su orden de pago, el codigo
de costo: nombre de la dependencia, actividad o proyecto, con la finalidad de
identificar el ingreso y realizar un control efectivo de los mismos.
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La devolucién a terceros por la cancelacion de una actividad promovida por la
universidad o situacién similar, sera previa presentacién del recibo, boleta,
factura original y mediante giro de cheque con autorizacion de las autoridades,
decanos ¢ funcionarios responsables de las facultades, directores de escuela,
jefes de las oficinas administrativas de la Universidad Nacional de San Cristobal

~de Huamanga, segun corresponda. En caso de efectuar devoluciones por

menor importe pagado por el cliente, la dependencia o facultad que brinda el
servicio determinara el importe de la devolucion y comunicara a la Oficina de
Tesoreria de la universidad.

El Jefe de la Oficina de Tesoreria de la Oficina General de Administracion,
dispondra la realizacion de arqueos inopinados y periddicos en las
dependencias de la universidad a fin de garantizar el adecuado uso de los
fondos, es responsable de la supervision y de cualquier faltante.

Las unidades organicas afectos a la supervision en la recaudacion de fondos
para la universidad son: Centro Cultural de la Universidad, Centro Experimental
Totorilla, Centro Experimental Iribamba, Centro Experimental Wayllapampa,
Escuela de Posgrado, Centros y Laboratorios de las diez facultades, Centro
Docente Materno Infantil, Planta de Ceramica, Planta de Jugos y Consertvas,
Holger Hansen, Comedor Universitario, Transporte Universitario y otras
unidades organicas incorporados en esta aclividad, bajo responsabilidad de los
funcionarios a su cargo.

TITULO |l
CAPITULO il
EN MATERIA DEL PROCESO DE EJECUCION DE GASTOS

Articulo 7°.- Ejecucién de Gastos

El proceso de ejecucion de gasto publico sera efectuado siguiendo los procedimientos
siguientes:

71

7.2.

7.3.

Priorizacion del gasto aprobado por la Oficina General de Planificacion y
Presupuesto, segun el crédito presupuestario asignado para el presente
ejercicio.

Certificacién de gasto aprobado por la Oficina General de Administracion por los
siguientes conceptos: Fondo fijo para caja chica, servicios adicionales
considerados como rentas de quinta categoria, planilia de obreros,
subvenciones, investigacion, notas de cargo y derechos administrativos.

Certificacion del gasto aprobado por la Oficina de Abastecimiento cuando se
trata de orden de servicio, orden de compra y contrato para adquisicion de
bienes y servicios.
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Certificacion de gasto aprobado por la Oficina de Personal y Oficina de
Remuneraciones y Pensiones, cuando se trata de los siguientes gastos: Planilla
de remuneraciones, planilla de pensiones, planilla CAS, servicios adicionales
CAS, aguinaldos, compensaciones intema, racionamiento y movilidad, CTS,

escolaridad.

Las autoridades o el funcionario de la alta direccion, de la facultad, escuela,
departamentos académicos y de las oficinas de ia Universidad Nacional de San
Cristobal de Huamanga, segin comesponda, son responsables de la
aprobacioén del gasto de su respectiva unidad organica y que esta se sujete a
las normas contenidas en la presente directiva.

El personal operativo, independientemente de su relacion laboral o modalidad
contractual, directamente vinculado con la ejecucion del proceso presupuestario
en su respectiva unidad organica, es responsable de revisar y acreditar
adecuadamente la informacion y documentacion requerida al amparo de la
presente directiva.

El proceso de ejecuciéon del presupuesto de gastos comprende las siguientes
etapas: Compromiso, devengado, giro y pago. El funcionario o responsable de
cada unidad organica debe velar por el cumplimiento de cada una de las fases
hasta su finalizacion.

a) El Compromiso

El compromiso es el acto de administracion mediante el cual el funcionario
facultado a contratar y comprometer el presupuesto a nombre de la Entidad
acuerda, luego del cumplimiento de los tramites legalimente establecidos, la
realizacion de gastos previamente aprobados, por un importe determinado o
determinable, afectando total o parcialmente los créditos presupuestarios,
en el marco del presupuesto aprobado, tomando en consideracion:

a.1. En materia de adquisiciones y contrataciones de bienes, servicios y
obras: con el contrato, que constituye el acuerdo que establece las
obligaciones para las partes, y en particular las contraprestaciones a
cargo de la unidad ejecutora en el marco del articulo 26°, numeral
26.2 de la Ley N° 28411, las 6rdenes de compra o de servicios
podran constituir el documento que formaliza el contrato cuando se
trate de procesos de adjudicaciones de menor cuantia, y se sujeten a
lo dispuesto por el Decreto Legislativo N° 1017, el articulo 138° del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, aprobado por
Decreto Supremo N° 184-2008-EF y su modificatoria.

La determinacion de los procesos de seleccién se sujeta a los
montos siguientes:
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TIPO DE BIENES SERVICIOS OBRAS
PROCESC
Licitacién Publica De 400,000 De 1,800,000
Concurso Pablico De 400,000
Publica Menor de 40,000 { Menor de 400,000 | Menor de 1,800,000
Adjudicacion Mayor a 200,000 Mayor a 200,000 Mayor a 900,000
Directa Selectiva | hasta 200,000 hasta 200,000 hasta 900,000
igual a 40,000 lgual a 40,000 Igual a 180,000
-~ Menor Cuantia Menor de 40,000 | Menor de 40,000 Menor de 180,000
Mayor a 10,850 Mayor a 10,950 Mayor a 10,950

La Oficina de Abastecimiento precisara mediante Directiva los
procedimientos a seguir en los procesos de seleccion para la
adquisicion de bienes y servicios por la Universidad Nacional de San
Cristobal de Huamanga.

a.2. La suscripcion de contrato lo realizara el Jefe de la Oficina de
Abastecimiento debidamente visado por el Jefe de la Oficina General
de Asesorla Juridica y del Jefe de la Oficina General de
Administracion, en todos los casos de contrato, sin ninguna excepcion
alguna.

a.3. En materia de personal y pensiones: las planillas respectivas,
conforme a los contratos y resoluciones que las sustentan.

- a4. En materia de gastos sin contraprestacion de un bien o servicio a
favor de la Entidad: El acto administrativo correspondiente, sujetando
en el dispositivo legal, convenio o resolucion judicial en calidad de
cosa juzgada o laudo arbitral, que contenga la obligacion que se
requiere atender.

a.5. Los compromisos no devengados al cierre del ejercicio presupuestal
seran anulados, autorizados por el Jefe de la Oficina General de
Administracion.

a.6. La contratacibn que se realizaron iguales o mayores a dos (02)
veces, con los proveedores durante el ejercicio fiscal debera
adjuntarse el Registro Naclonal de Proveedores — RNP en todos los
€asos sin hinguna excepcion.

La responsabilidad por la adecuada aprobacion y autorizacion del gasto
corresponde al decano, director de la escuela profesional, funcionarios de
la facultad, director de la Escuela de Posgrado, jefes de departamento
academico, jefes de las oficinas administrativas y servidores que

P intervienen directamente en la ejecuciobn de gasto de su respectiva
dependencia organica.
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b) El Devengado

b.1.

b.2.

b.3.

Es el acto administrativo mediante el cual se reconoce una
obligacién de pago, derivado de un gasto aprobado y comprometido,
que se produce previa acreditacion documentaria ante el 6rgano
competente de la realizacién de la prestacion o el derecho de
acreedor. El reconocimiento de la obligacion debe afectarse al
Presupuesto Institucional, esta etapa de gasto se sujeta a las
disposiciones que dicta la Direccién General de Tesoro Publico.

Los directivos, funcionarios y servidores de las dependencias de la
universidad, encargados de la ejecucion del presupuesto de gastos
deben verificar los datos (fecha, importe, impuesto, razén social,
RUC, direccién) en la factura, boleta de venta, recibo por honorarios
u otro documento segin comresponda, que sustente el tramite de
pago, a fin de evitar retrasos en la ejecucion de gasto. El
incumplimiento de esta disposicion dara lugar a la devolucion del
expediente o anulacion del tramite, segiin sea el caso.

El gasto devengado se formaliza cuando el responsable de la
unidad orgéanica solicitante otorga su conformidad en alguno de los
documentos establecidos en la presente Directiva, y segun sea el
caso, luego de haberse verificado lo siguiente:

b.3.1. Bienes

- La responsabilidad de realizar el devengado en el Sistema
Integrado de Administracion Financiera — SIAF SP, esta a
cargo de la Oficina de Almacén, referente a la orden de
compra, previa recepcion y otorgamiento de conformidad.

- La recepcion satisfactoria de bienes o una acreditacion de
garantia del proveedor mediante el respectivo instrumento
financiero.

- La recepcion satisfactoria de Dbienes debidamente
documentada y con conformidad de la unidad organica
solicitante si fuera necesario, asimismo la Oficina de
Almacén debera emitir la Nota de Entrada a aimacén o Nota
de Recepcién, por cada una de las 6rdenes de compra, sin
excepcion alguna.

- Los témminos contractuales, siempre y cuando contemplen
adelantos o entregas periodicas de las prestaciones en la
oportunidad u oportunidades establecidas en las bases o en
el contrato.
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b.3.2. Servicios

- La responsabilidad de realizar el devengado en el Sistema
Integrado de Administracién Financiera — SIAF SP, esta a
cargo de la Oficina de Abastecimiento, referente a la orden
de servicios previa conformidad del responsable de fa unidad
organica o parte usuaria.

- La prestacion satisfactoria de los servicios o una acreditacion
de garantia del proveedor mediante el respectivo instrumento
~ financiero.

- La expedicion del dispositivo que autoriza; fondo fijo para
caja chica, encargos internos, subvenciones, gastos de
investigacion, reconocimiento de derechos faborales, segun
sea el caso.

b.3.3. Planilla de Remuneraciones y otras

- La responsabilidad de realizar el devengado en el Sistema
integrado de Administracion Financlera — SIAF SP, esta a
cargo de la Oficina de Contabilidad, referente a la hoja de

compromiso presentado por la Oficina de Remuneraciones y
Pensiones.

El devengado se sustenta con los siguientes documentos, segun sea el
caso o la naturaleza de la obligaci6n:

1. Factura, boleta de venta, valorizaciones u otros comprobantes de
pago reconocidos y emitidos de conformidad con lo establecido por
la SUNAT.

2. Planilla Gnica de pagos de remuneraciones y pensiones.

3. Relacion numerada de recibos por servicios publicos, como agua,
suministros de energia eléctrica, telefonia fija 0 mévil.

4. Nota de cargo bancaria.
5. Formulario de pago de tributos.

6. Resumen de retribuciones por Contrato Administrativo de Servicios
(CAS).

7. Resoluciones de reconocimiento de derechos de caracter laboral,
tales como: subvenciones, subsidios por fallecimiento y gastos de
sepelio, gratificaciones, reintegros o indemnizaciones.

=

8. Documento oficial de la autoridad competente, sdlo cuando se trate
de autorizaciones para el desempefio de comisiones de servicio.
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9. Resolucién de fondo fijo para caja chica, o en su caso, el documento
que acredite la rendicién de cuentas de dichos fondos, para efectos
de su reposicion.

10. Resolucion judicial, laudo arbitral.

11. Otros que determine la Oficina General de Administracion, con
sujecién a nomas de gestibn presupuestaria del Sector Publico y
del Sistema Nacional de Tesoreria.

c) El Girado y Pagado

c.1. La responsabilidad de realizar el girado y pagado estd bajo
responsabilidad a cargo de la Oficina de Tesoreria, debiendo
ejecufar en el Sistema Integrado de Administracion Financiera —
SIAF SP (fase girado y pagado), referente a toda la documentacion
administrativa y contable debidamente devengado.

c.2. Es el acto de administracién mediante el cual se extingue, en forma
parcial o total, el monto de la obligacion reconocida, debiendo
formalizarse a través del documento oficial correspondiente. Se
prohibe efectuar pago de obligaciones no devengadas.

c.3. En el caso de fondos provenientes de Recursos Directamente
Recaudados u ofras fuentes de financiamiento obtenidas y
administradas por la propia universidad, se deben vetificar la
disponibilidad respecto a los montos depositados en la respectiva
cuenta bancaria.

La Oficina de Tesorerla no efectuar4 pago alguno si no tiene formalizado la
conformidad del bien o servicio proporcionado a la universidad o, en su defecto,
el respectivo instrumento financiero que garantice adecuadamente la provision
del articulo en las condiciones pacladas, suscrita por la autoridad o funcionario
de la facultad, directores de escuelas, jefe de oficina que estén ejecutando el
gasto.

Las facturas, recibos y documentos correctamente tramitados y que hayan sido
comprometidos y devengados, deberan ser pagados dentro de los treinta (30)
dias calendarios siguientes a la fecha de registro y aprobacion del
correspondiente devengado en el Sistema Integrado de Administracion
Financiera — SIAF SP, los devengados aprobados al 31 de diciembre sdlo
pueden pagarse hasta el 31 de enero del afio fiscal siguiente.

No se ftramitard pago en moneda extrajera a proveedor local o de otra
nacionalidad con representante o sede local (en el pais).

En el presente afio fiscal la Universidad Nacional de San Cristébal de
Huamanga debe propender a que la totalidad de los pagos a proveedores se
efectien a través de abono en su respectiva cuenta comiente interbancarias
(CCl) abierta en las entidades del Sistema Financiero Nacional.
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Para dar cumplimiento a lo seflalado, se deberan adoptar las siguientes
acciones y medidas:

1. Cada dependencia, antes de efectuar un tramite de pago a favor de un
proveedor, debera verificar si éste ya registré sus datos ante la Oficina
de Abastecimiento y ante el estado (Registro Nacional de Proveedores —
RNP) los proveedores que ya realizaron operaciones de contratacion
con la UNSCH mayores a uno o mas contfratos y ante la Oficina de
Tesoreria de fa Oficina General de Administracion, sin ninguna
excepcion. Si no fuera asl, la dependencia solicitara a su proveedor —
persona natural o juridica — la informacion actualizada acerca de si
dispone o no de una cuenta corriente interbancaria — CCl.

2. En los procesos de adquisicion y contratacion que convoca la
universidad, se debera indicar claramente al proveedor que tiene la
obligacion de comunicar a la universidad el codigo de su Co mediante
abono a su cuenta bancaria en caso de ser beneficiado con la buena

_ pro.

La Oficina de Tesoreria efectuard las acciones conducentes al cumplimiento de
lo dispuesto en el presente documento, proporcionando las instrucciones y la
infformacion que le sean requeridas por los clientes intemos y externos.

CAPITULO IV
EN MATERIA DE DISPOSICIONES DE AUSTERIDAD

Articulo 8°.- Austeridad

Las siguientes disposiciones no son limitativas en cuanto al obligado cumplimiento de
las normas de austeridad, disciplina y calidad del gasto publico, sélo precisan o
detallan, aquelios aspectos que son de mayor interés y atencién en la Unidad Ejecutora
Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga. Los directivos, funcionarios,
servidores de facultades y directores de escuelas son responsables de la aplicacion de
las disposiciones presupuestarias, bajo responsabilidad. Por consiguiente deben
revisar las normas respectivas y/o efectuar las consultas a los 6rganos competentes de
la administracion central de la universidad.

En materia de Austeridad

La autoridad o el funcionario de la facultad, directores de escuelas, jefes de oficinas
administrativas, al servicio de la institucion independientemente de su régimen laboral
o confractual, directamente vinculado con el proceso de ejecucion del gasto de su
respectiva dependencia, bajo responsabilidad, deben aplicar obligatoriamente durante
la ejecucion del presupuesto las siguientes disposiciones de austeridad,
independientemente de la fuente de financiamiento.

a. En materia de personal, queda prohibido el ingreso de personal por servicios
personales y el nombramiento, salvo en los supuestos siguientes:
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a.1. La designacion en cargos de confianza y de directivos superiores de
libre designacion y remocidén conforme a los documentos de gestion de
la entidad y a la normatividad vigente.

a.2. El nombramiento en plaza presupuestada, cuando se trate de docentes
universitarios. El nombramiento que se efectia, se sujeta estrictamente
a los créditos presupuestarios autorizados.

a.3. La contratacion para el reemplazo por cese del personal o para
suplencia temporal de los servidores de la universidad, siempre y
N cuando se cuente con la plaza presupuestada. Asimismo, se debe tomar
en cuenta que el ingreso a la administracion publica se efectua,
necesariamente por concurso publico de méritos.

En el caso de suplencia temporal del personal, una vez finalizada la
labor para la cual fue contratada la persona, los contratos respectivos
gquedan resueltos automaticamente.

a.4. No esta autorizado efectuar gastos por concepto de horas extras.
. Queda prohibido el reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones,

dietas, asignaciones, retribuciones, incentivos y beneficios de toda indole,
cualquiera sea su forma, modalidad, mecanismo y fuentes de financiamiento.

. El gasto a ejecutarse durante el afio 2012, en materia de Contratacion
Administrativa de Servicios (CAS) regulada por el Decreto Legislativo N°® 1057.
El contrato administrativo de servicios constituye una modalidad especial propia
del decreto administrativo y privativa del Estado. Se regula por la presente
SN norma, no se encuentra sujeto a la Ley de Bases de la Carrera Administrativa,
al régimen laboral de la actividad privada ni a otras normas que reguian
carreras administrativas especiales.

c.1. Requerimiento realizado por la unidad orgéanica o dependencia usuaria.

c.1. Existencia de disponibilidad presupuestaria, determinada por la Oficina
General de Planificacion y Presupuesto de la entidad o quien haga sus
veces.

d. Se establecen como monto maximo por concepto de honorarios mensuales el
tope de ingreso sefalado en el articulo 2° del Decreto de Urgencia N° 038-2006
seis (06) Unidades de ingreso del Sector Publico (UISP) para contratacion por
locacion de servicios que se celebren con personas naturales, de manera
directa o indirecta, y el Contrato Administrativo de Servicios (CAS) regulado por
Decreto Legislativo N° 1057.
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e. Quedan prohibidos los viajes al exterior de servidores o funcionarios publicos y
representantes del Estado con cargo a recursos publicos, excepto los que se
efectiien en el marco de la negociacion de acuerdos comerciales o tratados
comerciales y ambientales, negociaciones econémicas y financieras y las
acciones de promocién de importancia para el Perd, asi como los viajes que
realicen los titulares de los Organismos Constitucionalmente Auténomos y los
altos funcionarios y autoridades del Estado a que se refiere la Ley N° 28212 Ley
que regula los ingresos de los altos funcionarios y autoridades del Estado y
dicta otras medidas y modificatoria. Todos los viajes se realizan en categoria
economica.

En los Organismos constitucionalmente Auténomos, la excepcién es autorizada
por resolucién del titular de la entidad, la resolucién o acuerdo de excepcién es
publicada en el Diario Oficial El Peruano.

f. Queda prohibida la adquisicion de vehiculos automotores, salvo en los casos de
pérdida total de vehiculos, cambios de vehiculos que tengan una antigiiedad
igual o superior a diez (10) afios, asi como las que se realicen para la
consecucion de las metas de los proyectos de inversion.

. En ningin caso, el gasto mensual por servicios de telefonia movil, servicio de
comunicaciones personales (PCS) y servicio de canales multiples de selecciéon
automatica (troncalizado) podra exceder al monto resultante de la muttiplicacion
del numero de equipos por doscientos y 00/100 nuevos soles (S/.200.00). La
diferencia de consumo de la facturacibn es abonada por el funcionaric o
servidor que tenga asignado el equipo. No puede asignarse més de un (01)

equipo por persona.

~ Los gastos en telefonia celular se realizan sélo con cargo a los Recursos
Directamente Recaudados provenientes de la actividad que ha generado la
necesidad de su empleo. La adquisicion de nueva linea de telefonia celular
debe ser previamente sustentada por el solicitante y aprobada por el Jefe de la
Oficina General de Administracion.

h. Las autoridades o funcionarios responsables de las facultades, directores de
escuelas, oficinas administrativas, independientemente del régimen laboral que
las regule y sin excepcién, no se encuentran autorizados para efectuar gastos
por concepto de horas extras. En caso se requiera mantener al personal en el
centro de labores, se debe establecer tumos u otros mecanismos que permitan
el adecuado cumplimiento de las funciones de la dependencia.

i. Queda prohibido todo tipo de gasto con fondos publicos orientados a
celebraciones o agasajos no académicos ni institucionales. La pertinencia del
gasto sera establecida por el Titular de la Unidad Ejecutora a través de la
Oficina General de Administracion.

j. Los viaticos comprenden los gastos de alimentacién, hospedaje y movilidad
A (hacia y desde el lugar de embarque) y la movilidad utilizada para el
desplazamiento en el lugar donde se realizan la comision de servicios.
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- No deberan exceder en monto que sefiale la norma respectiva siempre que
la comision tenga una duracién superior a veinticuatro (24) horas, en caso
contrario, sera otorgado de manera proporcional.

- Seran sustentados por facturas y boletas de venta a nombre de la
Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga. En lugares donde no
sea posible obtener ellas, excepcionalmente se sustentaran con
declaraciones juradas, con el limite diez por ciento (10%) de la Unidad
Impositiva Tributaria — UIT, (trescientos sesenta y cinco y 00/100 nuevos
soles) S§/.365.00, cualquier otro gasto personal serdé asumido por el
-~ beneficiario.

k. Los gastos por Contratos de Locacién de Servicios o CAS, se sustentaran con
recibos por honorarios y la respectiva conformidad del servicio por el jefe
inmediato. Sélo seran procedentes si estdn considerados en el presupuesto
vigente, y los respectivos contratos estén registrados en la Oficina General de
Asesoria Juridica.

Los decanos, jefes de las oficinas administrativas, directores de escuela para el
pago mensual de personas contratadas por Locacién de Servicios o CAS que
prestan servicios en su dependencia, remitirAn relaciones conjuntas,
adjuntando la documentacion sustentatoria comrespondiente, en los plazos y
formas que indique la Oficina General de Administracién.

. El comprobante de pago (factura o boleta de venta) por monto inferior a
trescientos sesenta y cinco y 00/100 nuevos soles (S/. 365.00) seran
cancelados con recursos del Fondo para Pagos en Efectivo o del Fondo Fijo
para Caja Chica, segun corresponda.

Esta terminantemente prohibida la compra de bienes de capital con cargo al
Fondo Fijo Para Caja Chica o Fondo Para Pagos en Efectivo.

n. La adquisicion de bienes para actividades académicas y administrativas
habituales, asi como las adquisiciones de bienes de capital, seran efectuadas
con Orden de Compra, debidamente aprobada por la Oficina de
Abastecimiento. Esta terminantemente prohibida la compra de bienes de capital
sin la respectiva orden de compra.

0. Los bienes de capital se consideran de acuerdo a las siguientes
consideraciones:

De acuerdo al costo de adquisicion que el valor debe superar a 1/8 UIT
(cuatrocientos cincuenta y seis y 25/100 nuevos soles) $/.456.25.

- Que la durabilidad segun el uso sea mayor a un afo.

p. Lacompra de adquisicion de bienes de capital se requiere de la autorizacion del
= Titular de la Entidad.
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Corresponde a la Oficina de Abastecimiento velar por el comrecto cumplimiento
de las disposiciones precedentes que son de su competencia. La Oficina
General de Administracion podra implementar acciones para el mejor
cumplimiento de lo dispuesto.

CAPITULO V

EN MATERIA DE DISCIPLINA Y CALIDAD EN EL GASTO

Articulo 9°.- En Materia de Disciplina y Calidad de Gasto

La autoridad o el funcionario de la facultad, directores de escuela, jefes de oficinas
administrativas, al servicio de la institucion independientemente de su régimen laboral
o confractual, directamente vinculado con el proceso de ejecucion del gasto de su
respectiva dependencia, bajo responsabilidad, debe aplicar obligatoriamente, durante
la ejecucion del presupuesto, las siguientes medidas de disciplina y calidad de gasto,

d.

independientemente de la fuente de financiamiento:

a. Ejecutar una revisibn de sus procesos y procedimientos operativos que

procuren la mayor congruencia de sus acciones con las funciones que les
corresponda legaimente para el cumplimiento de su mision al minimo costo

posible, en el marco de una simplificacion administrativa, evitando duplicidad de
funciones.

Adoptar medidas de ahorro efectivo, racionalizando el consumo de los servicios
de energia, agua, teléfono y gastos comespondientes al consumo de
combustible y materiales de oficina.

Evaluar y autorizar las retribuciones adicionales al personal docente y no
docente asi como a las personas que prestan servicios bajo el régimen especial
CAS, por la participacion en las actividades que generan recursos directamente
recaudados forman parte del costo de operacion de dicha actividad; no tiene
caracter remunerativo o pensionable tal como establece la Cuarta Disposicién
Final de la Ley General det Sistema Nacional de Presupuesto y debe contar con
la autorizacion de la autoridad o funcionario de {a unidad organica
correspondiente y con sujecion a los créditos presupuestarios certificados bajo
responsabilidad.

Bajo responsabilidad de las unidades organicas de personal, o la que hagan
sus veces en las facultades, escuelas, oficinas administrativas, centros
experimentales de fa UNSCH, deben efectuar revisiones respecto de las
planillas de remuneraciones y pensiones a fin de depurar y evitar pagos a
personas y pensionistas inexistentes.
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Para dicho efecto, la Oficina de Personal (OPER) dispondra las medidas que
correspondan y propondréa las directivas que considere, para mantener
actualizada la Base de Datos con las Alta y Bajas del personal activo y
pensionistas. La Oficina de Personal mantiene actualizada, con la informacion
correspondiente la base de datos del Aplicativo Informatico para el Registro
Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del. Sector
Publico, que esta a cargo del Ministerio de Economia y Finanzas.

Asimismo la Oficina de Personal (OPER) dispondra, en cumplimiento al Decreto
Supremo N° 009-2006-PCM y su modificatoria Decreto Supremo N° 015-2008-
PCM, en la que debera hacer cumplir a la presente norma bajo responsabilidad,
en concordancia con la informacion del aplicativo en mencion, sobre Registro

- Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido RNSDD.

e. Efectuar pagos de remuneraciones y pensiones al personal activo y cesante de
acuerdo a lo establecido en la normatividad vigente, teniendo como documento
de compromiso de planilla Gnica de pagos respectiva, que contiene la
remuneracion bruta, los descuentos y las aportaciones del empleador.

f. El ingreso a la administracién publica, cualquiera sea el regimen laboral, se
efectGa necesariamente por concurso pablico de méritos, siempre y cuando se
cuente con plaza presupuestada.

g. Toda accién de personal que se realice de conformidad con la normatividad
vigente debe contar obligatoriamente y sin excepcion, con el financiamiento en
el Grupo Genérico y especifico de gastos respectivo. Las acciones de personal
aprobadas que no se ajusten a lo dispuesto por el presente literal devienen en
nulas.

h. La adquisicion de bienes y suministros debe ejecutarse observando lo dispuesto
—_ por la Ley de Contrataciones del Estado, asi como el Plan Anual de
Contrataciones — PAC de la UNSCH para el Afio Fiscal 2012.

i. Los saldos no comprometidos que se originen en la Unidad Ejecutora
Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga, por la elaboracion de
planilas y pago de remuneraciones, no deben ser utilizados en otros
compromisos de la entidad, asi como en conceptos que no estén legalmente
establecidos. Esta disposicion también es de aplicacion para el caso de la
elaboracion de planillas y pago de pensiones.

j. Porlos principios de nulidad de caja y economicidad establecidos en el Sistema
Nacional de Tesoreria mediante la Ley Marco de la Administracién Financiera
del Sector Publico Ley N° 28112, los excedentes de las actividades que
generan Recursos Directamente Recaudados constituyen un sofo fondo y sobre
el cual el Titular de la entidad tiene la facultad de disponer su empleo para el
logro de los objetivos y las metas aprobadas para el periodo fiscal 2012.

k. La adopcion de medidas que tienen efectos directos sobre el ingreso o gasto de
la Unidad Ejecutora Universidad Nacional de San Cristbbal de Huamanga,
debera contar con la opinion favorable, segin comresponda, de ia respectiva
comision especializada de autoridades de la universidad u otro érgano téchico
competente.

)
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I.  Los montos de pagos por compensacion econdémica al personal administrativo o
docente que labora fuera del horario nommal de trabajo para la generacién de
los recursos directamente recaudados, previamente programados y
debidamente autorizados, constituyen limites maximos; por consiguiente, los
decanos, directores de escuela, director de la Escuela de Posgrado, jefe de las
oficinas administrativas o quienes tengan facultad para solicitar el tramite de
tales tipos de pagos, deben autorizar sumas menores a dichos limites si es que
no se verifica el cumplimiento oportuno de las actividades o tareas de parte del
beneficiario de esos pagos. El tratamiento es similar para los que tienen
contrato administrativo de servicios — CAS.

El Jefe de la Oficina General de Administracion, sobre la base de la respectiva
informacion que lo sustente, podra disponer de forma ocasional o continuada,
retribuciones mensuales menores a los respectivos limites mencionados en el
presente literal.

m. Los actos de administraciéon que autoricen gastos no son eficaces si no cuentan
con la certificacion de crédito presupuestario a que hace referencia los
numerales 77.1 y 77.2 del articulo 77° de la Ley General de Presupuesto
Publico.

n. La Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga, ante la necesidad de
recursos humanos para el desarrollo de las acciones que le corresponde
realizar en el marco de sus funciones, deben evaluar las acciones intemas de
personal tales como rotacion, encargatura y turmos, asi como otras de
desplazamiento. Las acciones administrativas para el desplazamiento de los
servidores, a que hace referencia e articulo 76° del Decreto Supremo N° 005-
90-PCM, son de aicance a los servidores publicos contratados para labores de
naturaleza permanente que hayan superado el periodo fijado en el articulo 15°
del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Camera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Piiblico.

o. De ser necesario para el cumplimiento de sus objetivos y metas, la universidad
renovara o prorrogara los contratos administrativos de servicios (CAS) suscritos
con personas haturales que estén vigentes al 31 de diciembre de 2011.

El contrato puede ser prommogado o renovado cuantas veces considere la

entidad conftratante, en funcidn de sus necesidades. Cada prorroga o
renovacion no puede exceder del afio fiscal.

CAPITULO Vi

MATERIA DE INVESTIGACION
Articulo 9°.- Uso y Administracién de los Fondos de Investigacion

Los decanos, directores de escuela, jefes de las oficinas administrativas, asl como
personal operativo independientemente de su condicién laboral o contractual,
directamente vinculados con las actividades de investigacion, verfficaran el
cumplimiento de las siguientes disposiciones:
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Los recursos que la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga
reciba por concepto de Canon y sobrecanon y regalias mineras seran utilizados,
preferentemente, en el financiamiento y cofinanciamiento de bienes de capital
para las investigaciones cientificas y/o al financiamiento de proyectos de
inversién publica vinculados directamente con los fines de la universidad. Estos
recursos no podran utilizarse, en ningun caso, para el pago de remuneraciones
o retribuciones de cualquier indole.

El credito presupuestario autorizado para investigacion, atendera adquisiciones
de materiales de investigacion, servicios, retribucién del investigador previa
aprobacion por el Jefe de ia Oficina General de investigacion e innovaciéon o de
los Jefes de los Institutos de Investigacion de las Facultades refrendados por el
Decano.

Los gastos que comrespondan a proyectos de investigacion, deben sustentarse
de la siguiente forma:

a) Presupuesto de gastos.

b) Asignacion a las personas que participan en la investigacion, relacion de
pagos por servicios o recibo por honorarios profesionales, exhibiendo la
respectiva conformidad del funcionario del érgano que tiene a su cargo la
gestion de los proyectos de investigacion. Para el pago mensual de las
personas que han participado en proyectos de investigacién, remitiran una
sola refacibn (a modo de planilia), adjuntando fa documentacion
sustentatoria comespondiente, en los plazos que indique ef Jefe de la
Oficina General de Administracion.

Las adquisiciones de bienes y servicios corrientes orientados en proyectos de
investigacion, se tramitaran con debida anticipacion ante la Oficina General de
Administracion. Esta oficina establecer4a procedimiento de simplificacion
administrativa y modalidades de mejoras de tiempo, para atender
oportunamente los requerimientos de esos bienes y servicios para
investigacion.

Los pagos al personal con vinculo laboral que participan en proyeclos de
investigacion, seran considerados, solamente para efectos tributarios, como
Renta de Quinta Categoria y se tramitard de acuerdo con el presupuesto
previamente aprobado.

Los pagos por servicios de las personas con CAS por la participacion en
actividades de investigacion, seran considerados, sélo para efectos tributarios,
como Renta de Quinta Categoria.

Los Decanos, Directores de Escuelas, Jefes de Institutos de Investigacion de
cada Facultad y Jefe de la Oficina General de Investigacién e Innovacién, son
responsables de ia correcta utllizacion de los fondos asignados para
investigacion y de la respectiva rendicion de gastos, sin exclusion de las
responsabilidades que correspondan al perceptor del fondo. El incumplimiento
de esta disposicion los hara pasibles de las sanciones establecidas por Ley,
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Los responsables de la ejecucion de los proyectos de investigacion, deberan
hacer la liquidacién del proyecto y previo estudio y evaluacién del cumplimiento
en la ejecucion del mismo, bajo la responsabilidad del Jefe de la Oficina

General de Investigacion e Innovacion, dentro de los treinta (30) dias habiles de
la conclusién del proyecto.

Los plazos establecidos o tiempo de ejecucion del proyecto sera de estricto
cumplimiento, la ampliacion de los plazos en caso de no haberse concluido
debera ser aprobado con acto resolutivo y debidamente sustentado la no
conclusion en dicho plazo.

Los bienes muebles, equipos y otros que se adquirieron por el desarrollo del
proyecto, a la presentacion del informe de liquidacién seran entregados bajo
inventario a la Oficina General de investigacion e Innovacion, quién hara liegar
toda la documentacion de liquidacion e inventario dentro de los cinco (05) dias
habiles posteriores a la entrega del informe de liquidacion, a la Oficina General
de Administracion.

La Oficina General de Administracidon recibida toda la documentacién de

liquidacion remite al Titular, a fin de que disponga los equipos seguin sea el
caso y las necesidades institucionales.

CAPITULO VI

EN MATERIA DE CUENTA DE ENCARGOS, OTORGAMIENTO
Y LA EJECUCION

Articulo 10°.- Encargo al Personal de la Institucion

10.1.

10.2.

10.3.

De acuerdo con la Resolucion Directoral N° 004-2009-EF/77.15 y Resolucion
Directoral N° 040-2011-EF52.03 el Encargo al personal de la institucion consiste
en la entrega de dinero mediante cheque o giro bancario al personal de la
institucion, para el pago de obligaciones que por la naturaleza de determinadas
funciones o caracteristicas de clertas tareas o frabajaos son indispensables
para el cumplimiento de sus objetivos institucionales.

Se regula mediante resolucion jefatural de la Oficina General de Administracion
o de quien haga sus veces, estableciendo el hombre de la (s) persona (s), la
descripcion del objeto del Encargo, los conceptos del gasto, los montos, las

condiciones a que deben sujetarse las adquisiciones y confrataciones a ser
realizadas, el tiempo que tomar4 el desarrollo de las mismas y el plazo para la

rendicidn de cuentas debidamente documentada.

Los Encargos que la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga,
otorga al personal de la institucién, se sujetan adicionalmente a las siguientes
disposiciones.
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a) El monto méximo a ser otorgado en cada encargo no debe exceder de diez
(10) Unidades Impositivas Tributarias — UIT.

b) Sdélo puede ser otorgado hasta el 30 de noviembre de cada afio fiscal.

¢) No podra otorgarse al personal de la institucién que tiene pendiente de
rendicion de gastos en cualquiera de las modalidades o fuentes de
financiamiento.

Los montos de los encargos efectuados a dicha fecha que no se hubieran
utilizado se devuelven a la cuenta bancaria de la fuente de financiamiento
correspondiente hasta el 28 de diciembre de cada afio fiscal y se registra en el
SIAF — SP, presentando a la Oficina de Tesoreria.

La rendicién de cuentas no deben exceder los siete (07) dias habiles después
de concluida la actividad materia del encargo, salvo cuando se trate de
actividades desarroliadas en el exterior del pais, en cuyo caso puede ser de
hasta quince (15) dias calendarios.

El manejo de fondos publicos en la modalidad de “Encargos” puede darse en
los casos siguientes:

a) Entre unidades ejecutoras que pertenecen a diferentes pliegos
presupuestales. En este caso, los titulares del pliego o los funcionarios a
quienes les sea delegada esta funcién en forma expresa, suscriben un
convenio.

b) Entre la unidad ejecutora y una o mas de sus unidades operativas. En este
caso, el titular del pliego o el funcionario a quien se le delegue esta funcién
en forma expresa debera emitir una directiva.

La administracion, supervision, ejecucion de compromisos de la cuenta
“encargos” esta bajo la responsabilidad de la Oficina de Contabilidad, quién
realizara el compromiso correspondiente, autorizado por fa Oficina General de
Administracion con acto resolutivo.

Para el adecuado funcionamiento y manejo la Oficina de Contabilidad debera
reglamentar en un plazo maximo de quince (15) dias calendarios, contados a
partir de la publicacién de la presente Directiva.
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CAPITULO Vil
HABILITACION DE FONDOS DE VIATICOS Y ASIGNACIONES

Articulo 12°.- Viédticos en Comision de Servicios

12.1. La atencion de viajes en comision de servicios se dara de acuerdo a lo
programado en el Plan Operativo Institucional de la dependencia que le
corresponde y previa autorizacién del Jefe Inmediato, en caso de no contar con

- presupuesto en la unidad organica solicitante se le devuelve lo requerido, si

ningtin derecho a reclamo alguno.

12.2. Los viajes en comision de servicios, no deberan exceder de cinco (05) dias.

12.3. Los viajes en comision de servicios debera ser autorizado por el jefe inmediato
superior de acuerdo al siguiente detalle:

a) Decano, autorizado por el Titular de la Entidad.

b) Directores, Jefes de Departamentos Académicos, Docentes de cualquier
categoria, autorizado por el Decano de su Facultad.

c) Jefes de las oficinas administrativas, académicas y trabajadores
administrativos, deberan ser autorizadas segun comesponda por el jefe
inmediato superior segtn la estructura organica de la UNSCH.

12.4. La Escala de viaticos en comision de servicios, entra en vigencia a partir del dia

— siguiente de la aprobacion de la presente directiva, mediante acto resolutivo del
titular de la entidad y se considera de acuerdo al siguiente detalle:
ESCALA DE VIATICOS
CATEGORIA PASAJE PASAJE VIATICO | ALOJAMIENTO | MOVILIDAD
TERRESTRE AEREO POR DIA Y LOCAL
ALIMENTACION
Autoridades electos mediante 180.00 370.00 10% UIT 6% UIT 4% UIT
voto
Decano, Director de Escuelas, 180.00 370.00 7% UIT 5% UIT 2% UIT
Jefes  de Departamento
Académico y Administrativos
(F-3yF-4)
Trabajadores de la entidad 180.00 370.00 6% UIT 4% UIT 2% UIT
(administrativos y docentes)
= 12.5. La Escala de viaticos en comisién de servicios, para los conductores de las

unidades vehiculares que laboran en la Oficina de Mantenimiento y Servicios
Generales se considera de acuerdo al siguiente detalle:
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CATEGORIA VIATICOS

Conductor de omnibus, en comision de
servicios, viaje de estudios y otros, se otorgara 3% UIT por dia
como maximo ocho (08) dias calendarios

12.6.

12.7.

12.11.

12.12.

La autorizacion de los viajes de estudios es de responsabilidad del
Vicerrectorado Académico, Decano, Director de Escuela, Jefe Administrativo de
la Facultad y Oficina General de Gestion Académica, la que debe estar de
acuerdo al reglamento, plan de estudios, syllabus de las asignaturas.

La delegacion de los viajes de estudios, debera estar constituido hasta treinta
{30) alumnos regulares estara bajo la responsabilidad del docente titular. Y
cuando el niimero de alumnos superen mayores o iguales a treinta y uno (31)
alumnos regulares, sera bajo responsabilidad de dos (02) docentes (el docente
titular y el docente de practicas).

El viaje de estudios, sélo se realizara una vez por afio académico y por escuela
de formacién profesional, con alumnos matriculados en la ultima serie, en mérito
al Reglamento N° 001-98-VRAC. Debe respetarse el itinerario aprobado por
resolucion rectoral y seran atendidos una vez presentadas las cartas de
aceptaciéon de. visitas oficiales a las empresas. Los requerimientos no
autorizados se ARCHIVARAN automéaticamente, sin lugar a reclamos, no
habiendo reembolsos econémicos adicionales por ninglin concepfo.

No se atenderan viajes de estudios en periodos vacacionales y/o huelgas.

Para la atencion de las practicas preprofesionales de las Facultades de
Enfermeria y Obstetricia, ademés de los requisitos establecidos, deberan
presentar una copia del convenio suscrito y la carta de aceptacion del campo
clinico.

La contrata de los supervisores extemnos para la supervision de practicas
preprofesionales sera de un (01) por cada 10 estudiantes, con una retribucién
econOmica mensual idéntica al ejercicio anterior. Asimismo, los supervisores
externos al momento de proponer y aceptar con resolucion decanal deberan
presentar el Registro Nacional de Proveedores — RNP, en caso de
incumplimiento no se le abonara y se excluye de la supervision.

En el caso de las practicas preprofesionales de la Facultad de Ciencias de la
Educacion, la seleccion de los supervisores se efectuara en coordinacién con la
Oficina General de Administracion, los seleccionados debera presentar el
Registro Nacional de Proveedores — RNP, en caso de incumplimiento no se le
abonara y se excluye de la supervision.
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Articulo 13°.- Ayuda Econ6mica para Capacitacién

13.1.

13.2.

13.6.

La ayuda econémica otorgada a la autoridad, funcionarios académicas,
funcionarios administrativos, trabajadores (docentes y administrativos),  para

asistir a cursos o eventos de capacitacion especializada, deben ser

relacionadas al area y de acuerdo a las funciones que desempefia, se dara una
vez al afio y debe contar con autorizacién del jefe inmediato superior.

La escala de ayuda econdmica es el siguiente:

DESCRIPCION IMPORTE
Ayuda econdmica por dia 100.00
Costo por inscripcion hasta 25% UIT
Pasaje terrestre 120.00

La ayuda econdmica por capacitacion se otorgard por cinco (05) dias
calendarios como maximo, en caso de la diferencia en costo de inscripcién y de
pasajes sera asumido por el interesado.

Es responsabilidad de la Oficina General de Administraciéon en coordinacion con
la Oficina de Personal, la organizaciéon del evento de capacitacion en réplica
con los participantes, en un plazo méaximo de quince (15) dias calendarios, la
exposicion es a responsabilidad de la persona que asistio al evento de
capacitacion cualquiera fuera el temarlo.

No se atenderan ayudas econodmicas por capacitacion y viajes en comision de
servicios de docentes y administrativos que se encuentren haciendo uso fisico
de vacaciones, tiempo compensatorio, huelgas y similares o que tenga
pendiente rendicion de gastos.

En el presente perfodo fiscal, queda prohibido los reembolsos de gastos, ningan
funcionario y/o servidor cualquiera sea su condicion laboral, esta autorizado a

realizar gastos en efectivo con sus recursos personales, sin derecho a ser
reconocidos.

CAPITULO IX
EVALUACION PRESUPUESTAL

Articulo 14°.- Evaluacién Eficiencia y Eficacia

14.1.

La evaluacion permite medir la eficiencia y eficacia de la gestion presupuestal
en términos de cumplimiento de objetivos y metas propuestas en el Plan de
Funcionamiento y en el Presupuesto Institucional.
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14.2. La fase de evaluacion presupuestaria es competencia de la Oficina de
Presupuesto, en el marco de sus funciones y las normas del sistema de gestion
presupuestaria vigentes. Para tal fin, las facultades y demas dependencias
organicas enviaran sus informes de avances de Cumplimiento de Metas, de
acuerdo con la solicitud que oportunamente remitira la Oficina de Presupuesto.

14.3. Con preferencia la evaluaciéon presupuestal se realizara dentro de los quince
(15) dias de haber concluido cada trimestre.

- CAPITULO X
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Articulo 15°.- En concordancia con lo establecido en la Cuarta Disposicion Final de la
Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto Ley N° 28411, los ingresos
generados como consecuencia de la gestion del Centro de Produccion de Bienes y
3 Prestacion de Servicios, Centros Experimentales y similares de la Universidad Nacional

% Aglle San Cristébal de Huamanga en concordancia al articulo 6° numeral 6.11 de la
5 a7 Bresente Directiva, deben ser utilizados para cubrir los cosios de operacion,
'Sversiones y cargas impositivas de los centros generadores de ingresos. De existir
:6aldos disponibles, éstos podran ser utilizados en el cumplimiento de las metas
5 presupuestarias que programa la universidad, en el marco de ia autonomia establecida
P e en el articulo 18° de fa Constitucion Politica del Peru y los articuios 1°y 4° de la Ley N°

écrot 23733, Ley Universitaria. Si el cumplimiento de las metas implicara el uso de dichos
fondos publicos para el pago de retribuciones, estos no tendran caracter remunerativo
o pensionable ni constituiran base para el calculo y/o reajuste de beneficio, asignacion
— 0 entrega alguna.

Articulo 16°.- La Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga esta sujeta al
Sistema Nacional de Control. En consecuencia, los directivos, funcionarios y servidores
independientemente de su naturaleza laboral o refacion contractual, son responsables
de las decisiones que adopten en el nivel de su competencia.

Articulo 17°.- La Oficina General de Administracion, las Oficinas de Abastecimiento y
de Personal, promoveran propuesta de simplificacion de procedimientos, de reduccion
de pasos y documentacion redundante. Para estas acciones el Jefe de la Oficina
General de Administracion podra autorizar suministro adicional de bienes y servicios,
por tiempo determinado, siempre que exista informacién que sustente los resultados a
obtener, el tiempo en logrario y los requerimientos para eflo.

Articulo 18°.- A efectos de que la gestién administrativa pueda contar con aplicativos
informéaticos mas eficientes y acordes con las nuevas tecnologias de informacion y
comunicacion, el Jefe de la Oficina General de Administracion podra constituir grupos
de trabajo que se encarguen de dichas tareas, asi como autorizar los suministros de
bienes y servicios que se requieran para el cumplimiento del mismo.

)
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Articulo 19°- Las autoridades, decanos, directores de escuela, jefes académicas y
administrativas, en las unidades organicas bajo su condicion, son responsables de
mantener al dia y ordenada el acervo documentario de los expedientes de ejecucion de

ingresos y gastos que tramite y que no sean requeridos por las oficinas administrativas
de la universidad.

Articulo 20°- De ser necesario, la Oficina General de Administracion podra emitir
instructivos, explicarlos y difundifdos, asi como desarrollar ofras acciones, dentro del
ambito de su competencia, que oriente al mejor cumplimiento de lo dispuesto en la
presente Directiva, con cargo a dar cuenta de lo actuado al Rector y Vicerrector
Administrativo.

Articulo 21°.- Para efecto del computo de los plazos establecidos en dias por la
presente Directiva, en caso que el ultimo plazo coincida con un dia no laborable, se
entiende el plazo prorrogado al dia laborable inmediato siguiente.

Articulo 22°- Copia de la presente Directiva se remitira al Organo de Control
Institucional de la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga, para los fines
que estime por conveniente.

/gods
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