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Ayacucho, 1 4 MAYD 2019

Vista la documentacion sobre autorizacion para cobertura de plaza docente
vacante por reemplazo y/ suplencia temporal; v

CONSIDERANDO:

Que, Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto
establece gue la cobertura de plazas, bajo eualquier forma o modalidad contractual
laboral, prevista en el PAP, se autoriza previa opinion favorable de la Oficina de
Presupuesto o la que haga sus veces y, en su caso de la Unidad Ejecutora
respectiva que garantice la existencia de los fondos publicos en el grupo genérico
de gasto vinculade al concepto de personal y obligaciones sociales, para el perfode

@A OV que dure ef contrato v la relacion laboral. Las acciones que contravengan 1o

£

S

e

5 establecido en ef numeral 2 de las Disposiciones Transitorias de la presente Ley,
/ devienen en nulas, sin perjuicio de la responsabilidad del titular de las entidades,

A

asi como del funsionario que aprobd tal acto;

Que, la Ley N°® 30879, Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el Afio
Fiscal 2019, en el articulo 8°, literal f) establece gue la contratacidn en plaza
validada y presupuestada de docentes universitarios en las universidades pablicas,
que se encuentiren en praceso de constitucion o hayan conciuido con el proceso de
adecuacion del gobiemo de la universidad pablica conforme a lo dispuesto en el
articulo 29 y la Primera Disposicion Complementaria Transitoria de la Ley 30220,
Ley Universitaria, respeclivamente, previa evaluacion y validacion de las
necesidades de dichas nuevas plazas, en e marco de las disposiciones legales
vigentes. El ingreso a la administracién publica se efectia necesariamente por
goncurso publico de méritos y sujeto a los documentos de gestion. Asimismo, e
numeral 8.2 sefiala que es requisiio que las plazas a ocupar se encuentren
aprobadas en e Cuadro de Asignacién de Personal (CAP) o en el Cuadro de
Puesios de fa Entidad (CPE), segin corresponda, registradas en el Aplicative
Informatico para el Registro Centralizado de Planilias y de Datos de 108 Recursos
Humanos del Sector Pablico a cargo de la Direccidn General de Gestion de
Recursos Pablicos del Ministerio de Economia y Finanzas, vy, gque cuenten con la
respectiva certificacion de creédito presupuestario,

Que, mediante Decreto Supremo N° 418-2017-EF, de fecha 29 de diciembre
de 2017, se aprueban monto de la remuneracién mensual de los Docentes
Contratados de la Universidad Pablica, y establece los criterios y condiciones para
la determinacion y percepcion dei referido monto de remuneracion;

Que, el articulo 82° de la Ley Universitaria N° 30220, sefiala que para ¢l
ejercicio de la docencia universitaria como docente ordinaric y contratado es
obligatorio poseer ¢l Grado Académico de Maestro o Magister para ia formacion en
el nivel de pregrado;
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Que, mediante Resolucion del Consejo Universitario N° 006-2019-UNSCH-
CU, de fecha 10 de ehero de 2010, se aprobd el Calendaric de Actividades
Academico-Administralivas Reajustado de la Universidad Nacional de San Cristébal
de Huamanga, correspondiente al primer semesire del ano académico 2019,

Que, existen plazas vacantes presupuestadas en el Cuadro para Asignacion
de Personal (CAP 2013) Estructur ~ Actualizado a diciembre 2018 de la Universidad
Nacional de San Cristébal de Huamanga, aprobado con Resolucion Rectoral N°

A\ 1231-2015-UNSCH-R, de fecha 31 de diciembre de 2018,

Que, mediante Resolucion Recioral N® 318-2019-UNSCVH-R, de fecha 19

5/de marzo de 2019, se ratifica a vigencia del Reglamento, aprobado a través de la

Resolucién del Consejo Universitario N® 614-2017-UNSCH-CU, de fecha 21 de

agosto de 2017, donde se aprueba el Reglamento modificado para ia Confratacion
del Personal Docente para el afio 2017-11;

Gue, el Decano de la Facultad de Ciencias de la Educacion, a través del
Memorando N° 186-2018-UNSCH-FCE, de fecha 03 de mayo de 2019, solicita la
autorizacion de piaza docente, para conirato via reempiazo yfo suplencia temporal,
por cese, renuncia y olios, por repuncia de Efrain Arturo Punto Noriega

Estando a las opiniones favorables del Rector (Proveido N° 1782-2019-R) vy
a la opinidn técnico-presupuestal de la Oficina de Presupuesto de la Oficina
General de Planificacion y Presupuesto (Memarando N°® 0614-2018-UNSCH-OP-
OGPP; de conformidad con la dispuesio por el articulo 62°, numeral 62.8 de ia Ley
Universitaria N° 30220, el articulo 273°, numeral 3) del Estatuto de la Universidad
Nacional de San Cristobal de Huamanga;

El Recior, n uso de las facultades que le confiere la iey;
RESUELVE:

Articulo 1°.- AUTORIZAR la cobertura de las plazas vacantes previstas en
el Cuadro para Asignacién de Personal (CAP 2013) Estructural actualizadoe a
diciembre 2018 de la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga para ta
contratacion del personal docente, via reemplazo /o suplencia temporal,
respeciivamente. mediante Concurso Pablico, segin corresponda, de acuerdo al
siguiente detalle:
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FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

Departamento Académico de Lenguas y Literatura

: CATEGORIA Y
H° CAHNT. CARGO ESTRUCTURAL REGIMEN DE HORAS
DEDICACION
n. 1 Docante Comratado Universitario DCu C1 32 HSM

Articuio 2°.- DISPONER a la Facultad de Ciencias de la Educacion,
procese el concurso pablico sefialado en el articulo anterior, en el marco de la Ley
Universitaria N* 30220, el Estatuto de la Universidad Nacional de -San Cristdbal de
Huamanga y demas normas conexas.

_ye7y REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIV i

Distribucion:

VRACfFac. de Clencias de la Educacién/Dpto. Acad. de Lenguas v Lileratura
QOrgano de Control InstitucicnaOf. Gral de inf. y Sist. [Porta! de Transparencia)
Of. Gral de Planificacion y Ppio /Of. de Presupuesto/Of. de Racionalizacion

Of General de Geslion Académical/Archivo.

CAZFigods.
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