UNIVERSIBAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL BE HUAMANEA
RESOLUCION RECTORAL

N° 931-2019-UNSCH-R

Ayacucho, 14 MAYQ 2019

Visto el expediente administrativo sobre contrato de docentes de la
Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga; y

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N® 30879, Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el Ano
Fiscal 2019, en el articulo 89, literal ¢} indica que la contratacién para ef reemplazo
por cese, ascenso o promocion del personal o para la suplencia temporal de ios
(yervidores del sector publico, en tanio se implemente la Ley N° 30057, Ley del
gervicio Civil, en los casos que corresponda. En el caso de los reemplazos por
ptse del personal, este comprende al cese que se hubiese producido a partir del
0 2017, debiendose tomar en cuenta que el ingreso a la administracion pablica se

de gestion de la institucion. En el caso de suplencia de personal, una vez finalizada
81 la labor para la cual fue contratada la persona, los contratos respectivos quedan
RECTO resueitos automaticamente;

Que, con Resolucion Ministerial N® 207-2017-MINEDU, de fecha 03 de abril
de 2017, se aprueba la Norma Técnica denominada "Norma Técnica para la
solicitud, evaluacion, asignacion y gestion de recursos para la contratacion de
personal docente en las Universidades Pablicas para el aio 20177,

Que, mediante Decreto Supremo N° 418-2017-EF, de fecha 29 de diciembre
de 2017, se aprueban monto de la remuneracién mensual de los Docentes
Confratados de la Universidad Pablica; y estabiece los criterios y condiciones para
ia determinacion y percepcion del referido monto de remuneracion y para tal efecto
las universidades pUblicas quedan exceptuadas de lo establecido en el articulo &°
de la Ley N°® 30518, Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el Afo Fiscal 2017,

Que, d literal a), numeral 2.1, del articuio 2° del Decreto Supremo N° 418
2017-EF, establece la dlasificacién del docente contratado enh funcion al tipo de
contrato establecido, grado académico requerido para el cargo: Docente Contratado
Tipo A (DC A) y Docente contratado Tipo B (DC B); v a la carga academica
asignada, conformado por el nimero de horas lectivas y el nimerc de horas no
lectivas, pudiende existir la siguiente clasificacion:

- Docente Contratado A-1 (DC A1), docente que tiene una carga academica
compuesta por 16 horas lectivas y 16 horas no lectivas;

- Docente Contratado A-2 (DC A2), docente que fiene una carga académica
compuesta por 08 horas lectivas vy 08 horas no lectivas;
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- Docente Confratade A-3 (DC A3), docente que tiene una carga académica
compuesta por 04 horas lectivas y 04 horas no lectivas;

- Docente Contratado B-1 (DC B1), docente que tiene una carga académica
compuesta por 16 horas lectivas y 16 horas no lectivas;

- Daocente Contratado B-2 (DC B2), docente que fiene una carga académica
compuesta por 08 horas lectivas v 08 horas no lectivas;

\ - Docente Contratado B-3 (DC B3), docente que tiene una carga académica
compuesta por 04 horas lectivas y 04 horas no lectivas;

Que, con Resolucion Rectoral N°® 339-2018-UNSCH-R, de fecha 23 de abril

¥/ de 2018, se aprobd la Directiva N° 001-2018-VRAC-UNSCH *Directiva para el

pcontrato de docentes en forma exiraordinaria de la Universidad Nacional de San
Cristobal de Huamanga”;

Que, por Resolucion del Consejo Universitario N° 870-2017-UNSCH-CU, de
fecha 14 de diciembre de 2017, se establece la carga académica minima de los
dogentes nombrados y confratados, a Dedicacion Exclusiva y a Tiempe Completo,
cuarenta (40) horas semanales. Asimismo, se esiablece la carga académica
minima de los docentes nombrados y contratados, a Dedicacién Exclusiva vy a
Tiempe Completo, que desempefian cargos como Reclor, Vicerrectores, Director
de Escuela de Posgrado, Decano de Facultad, Director de Escuela Profesional,
Director de Departamento Académico, Secretaric Docente de Facultad v Jefe de
Oficina;

Que, mediante Resolucion del Consejo Universitario N° 006-2019-UNSCH-
CU, de fecha 10 de enero de 2019, se aprobd el Calendario de Actividades
Agadémico-Administrativas Reajustado de la Universidad Nacional de San Cristobal
de Huamanga, correspondiente al primer semestre del afic academico 2(189;

Que, a través de la Resolucion Rectoral N° 1213-2018-UNSCH-R, de fecha
28 de diciembre de 2018, se aprobé el Presupuesto Institucional de Apertura de
(Gastos correspondiente al Ao Fiscal 2018, de la Universidad Nacional de San
Cristébal de Huamanga,;

Gue, o numeral 80.3 del articulo 80° de la Ley Universitaria N° 30220,
establece que los docentes contratados son quienes prestan servicios a plazo
determinado en los niveles y condiciones gue fija &l respective conirato, en el marco
de la Ley Universitaria N° 30220, el Decrelo Supremo N°® 4182017-EF y la
Directiva N° 001-2018-VRAC-UNSCH, con el objeto de atender las necesidades
lectivas durante el Primer Semestre del Afio Académico 2019,
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Que, con Resoluciones Rectorales Nros. 081, 198 y 328-2019-UNSCH-R, de
fechas 24 de enero, 19 de febrero y 27 de marzo de 2019, respectivamente, se
auiorizo {a cobertura de plazas docentes para el Departamento Académico de
Lenguas y Literaiura de la Facuitad de Ciencias de la Educacion, para el desarrolio
de las actividades académicas de 2019;

Que, la Facultad de Ciencias de la Educacion, ha procesado la cobertura de
plazas contratadas, via propuesta directa, de las plaras docentes asignadas al
Departamento Académico de Lenguas y Lieratura, en el marce de la Ley
Universitaria N® 30220, el Decreto Supremo N° 418-2017-EF y la Directiva N® 001-
018 VRAC UNSCH, con el objeto de atender las necesidades lectivas durante el

sPrimer Semestre del Ao Académico 2019,

Que, de acuerdo con la revision y evaluacién de los expedientes de los

(/4 postulantes, efectuados por la Comisién Especial Evaluadora del Concurso de la

Facultad de Ciencias de la Educacidn; el Lic. Claudio Bendezu Salazar, la Mira.
Yodi Garcia Blasquez Morales, el Dr. Wilson Retamozo Galvez y el Mg Paul
Michael Silvera Curi; resultarcn ganadores a las plazas que postularon;

Que, mediante Resolucion Rectoral N® 318-2019-UNSCH-R, de fecha 19 de
marzo de 2019, se ratifica fa vigencia del Reglamento, aprobado a través de la
Resolucion del Consejo Universitario N° 614-2017-UNSCH-CU, de fecha 21 de
agosio de 2017, donde se aprueba el Reglamento modificado para la Coniratacion
del Personal Docente para el afo 2017-1i;

Que, la Oficina de Gestion Académica del Vicerrectorado Académico a traves
de los Memorandos Nros. 180, 191 y 192-2018-OGGA-VRAC-UNSCH, previa a la
revision conforme al Decreto Supreme N° 418-2017-EF, propone el contrato del Lic.
Claudio Bendezu Salazar, la Mira. Yodi Garcia Blasquez Morales, del Dr. Wilson
Retamozo Galvez y e Mg. Paul Michael Silvera Curi, como docentes para el
Departamento Académico de Lenguas y Literatura de la Facultad de Ciencias de
ia Educacion;

Que, con la finalidad de garantizar el normal desarrolio de las aclividades
académicas durante el primer semestre del afio académico 2019, es nhecesario
contratar a los referidos profesionales como docentes de la Universidad Nacional de
San Cristébal de Huamanga, por el periodo sefalado en la parie resolutiva del
presente acto administrativo, en el marco del articulo 80°, numeral 80.3 de la Ley
Universitaria N® 30220,

Estandoc a la opinidn favorable del Rectorado (Proveldos Nros. 1773, 1778 y
1779-2019-R) y del Vicerrector Académico (Memorandos Nros. 431, 432 y 433-
2019-UNSCH-VRAC) y a la opinton técnico-presupuestal de la Oficina de
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Racionalizacion (Memorandos Nros. 0316, 0317 y 0318-2013-ORa-OGPP-UNSCH)
de la Oficina General de Planificacién y Presupuesto; de conformidad con lo
establecido en el articulo 44° de la Ley N° 30680, Ley que aprueba medidas para
dinamizar la ejecucion del gasio poblico y establece olras disposiciones; con lo
dispuesto por el articulo 62°, numeral 62.8 de la Ley Universitaria N° 30220, la
Cuarta Disposicion Transitoria de fa Ley N° 28411, Ley General del Sistema
Nacional de Presupuesto, el articulo 8°, numeral 6.2, literal ¢} de la Ley N° 30879,
Ley del Presupuesto del Sector Pablico para el Afio Fiscal 2019, & articulo 273°,
numeral 3) del Estatuto de la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga
y 2 la Resolucion del Consejo Universitario N° 486-2017-UNSCH-CU, de fecha 27
e junio de 2017,

= El Rector, en uso de las facultades que le confiere ia ley v con cargo a la
- fdelegacion de funciones otorgada por el Consejo Universitario;

RESUELVE:

Articulo 1° - CONTRATAR, a partir del 01 de abril al 07 de agosto de 2019,
el contrato como docentes de la Universidad MNacional de San Cristdbal de
Huamanga, sujetos al régimen laboral de fa Ley Universitaria N° 30220, el Decreto
Supremo N° 418-2017-EF vy la Direcliva N°® (001-2018- VRAC-UNSCH "Directiva para
el contrato de docentes en forma extraordinatia de la Universidad Nacional de San
Cristobal de Huamanga®, al siguiente profesional, segin corresponda:

CARGO
PLAZA APELLIDOS Y NOMBRES ESTRUCTURAL  HoRas
CAP . o]
NIVEL
REMUINERATIVD
FACULTAD BE CIENCIAS DE LA EDUCACION
Departamento Académico de Lenguas vy Literatura
0t. 0710  BENDEZU SALAZAR, Claudio DCU C1 32
{Reemplazo aia plaza de
Wavimo Orajdn Cabezas)
oz 0730 SILVERA CURI, Paul Michael DCL B1 az

(Rasrniazo zla plaza de:
Migual Andia Guerrero)
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Articulo 2° - CONTRATAR, a partir del 02 de abril al 07 de agosio de 2018,

ol contrato como docentes de fa Universidad Nacional de San Cristébal de
Huamanga, sujelos al réegimen laboral de la Ley Universitaria N° 30220, el Decrelo
Supremo N° 418-2017-EF y la Uirectiva N° 001- 2018-VRAC-UNSCH "Direcliva para
el contrato de docentes en forma extraordinaria de {a Universidad Nacional de San
Cristobal de Huamanga”, al siguiente profesional, segln corresporida:

CARGO
FLAZA APELLIDOS Y NOMERES ESTRU‘:;NRBL HORAS
CAP HIVEL
REMUNERATIVG
' &J FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
Depariamento Académico de Lenguas v Liferatura
03 0718 GARCIA BLASQUEZ MORALES, Yodi DCU B4 iz
{Fesmplazo ala plaza de;
Walerio Mera Sotamayar)
04 0718 RETAMOZO GALVEZ, Wilson DCU B1 32

{Raemplazo ala plaza de
Yolanda Adriana Chahud Gutiérez)

Articulo 3°.- PRECISAR que el gasto que ocasione el cumplimiento de la

presente resolucién seré cubierto por el Presupuesto Institucional 2019, segin se
indica a continuacion:

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA:

10516 001 0066 3000784 HO005857 22048 0100 Educacién Superior
Universitaria

PRODUCTO/ACCION: 3.000784 50005857 Ejercicio de la Docencia
Universitaria

META: 008 00001 0188104 FEjercicio de la Docencia Universitaria
GASTO PRESUPUESTARIO:

100 2115612 Personal Contratado (Docencia Universtaria)
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Articuio 4°.- DISPONER que los docentes comprendidos en la presente
resolucién, estan obligados a cumplic conh sus deberes docentes establecidos en la
Ley Universitaria N°® 30220, el Estatuto de la Universidad Nacionai de San Cristobal
de Huamanhga y demas normas conexas. Su incumplimiento acarreara la rescision
del contrato y/o imposicion de las sanciones disciplinarias, con sujecion a ley.

Articulo 5°.- DISPONER que los referidos docentes deberan presentar la
constancia de habilitacion expedida por el Colegio Profesional respeclivo, de
acuerdo con el articulo 20° de la Constitucion Politica del Per(l. Dicha constancia
sera presentada a la Oficina de Administracion de Personal de la Oficina General
de Administracidn en el plazo de treinta (30) dias calendarios.

Articulo 6°- DISPONER al Director del Departamento Académico de
Lenguas y Literatura de la Facultad de Ciencias de la Educacion, que por acuerdo
de Consejo Universitario, el page mensual a los docenies contratados se realizara
por hora efecliva dictada y para ial efecto deberan presentar al Vicerrectorado
Académico, ias clases teoricas y practicas, asi como las evaluaciones vy ofros,
conforme a lo dispuesto por el Decreto Supremo N° 418-2017-EF,;

Articuio 7°.- AUTORIZAR a la Oficina de Administracion de Personal de la
Oficina General de Administracion para que abone las remuneraciones dispuestas
por ley, a favor de los referidos profesionales.

B77. REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARC!:I{%ESE.
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