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Ayacucho, 1 4 MAYO. 2019 
Visto el expediente administrativo sobre contrato de docentes de la 

Universidad Nacional de San Crist6bal de Huamanga; y 

CONSIDER.ANDO: 

Que, la Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publlco para el Mo 
Fiscal 2019, en el artlculo ao, literal c) indica que la contrataci6n para el reemplazo 

'.I por cese, ascenso o promoci6n del personal o para la suplencia temporal de los 
· i! idores del sector publico, en tanto se implemente la Ley N" 30057, Ley del 

ieio Civil, en los easos que corresponda. En el caso de los reemplazos por ff]r!:i,�fj��se del personal, este comprende al cese que se hubiese producido a partir del 
o 2017, oeoienoose tomar en cuenta que el ingreso a la administracion publica se 

fectt:1a necesariamente por concurso p(Jblico de meotos y sujeto a los documentos 
�� .. ,..." ..... ,-·de gesti6n de la inst:ituci6n. En el caso de suplencia de personal, una vez finalizada 
• ;:11,71.)(� • la labor para la cual fue contratada la persona, los contratos respectivos quedan 

Ec"To resueltos automaticernente: 

Que, con Resoluolon Ministerial N° 201-20·17-MINEDU, de feeha 03 de abril 
de 2017, se aprueba la Norma Teenica denominada "Norma Tecnioa para la 
solicitud, evaluaci6n, asignaci6n y gesti6n de recurses para la contrataci6n de 
personal docente en las Universidades Publicas para el ario 2017"; 

Que, mediante Decreto supremo NO 4·1s.20·11-EF, de feoha 29 de diciembre 
de 2017, se aprueban monto de la remuneraci6n mensual de los Docentes 
Contratados de la Universidad Pl.'.lblica; y establece los cnterios y condiciones para 
la determinaci6n y percepci6n del referido monto de rernuneracion y para tal efecto 
las universidades publicas quedan exceptuadas de lo establecido en el artlculo S° 
de la Ley N° 30518, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Mo Fiscal 2017; 

Que, el literal a), numeral 2.·1, del artlculo 2' del Decreto Supremo N° 4·1s- 
2017-EF, establece la clasincacion del docente contratado en funcion al tipo de 
contrato establecido, grado acadernico requerido para el cargo: Docente Contratado 
Tipo P. (DC P.) y Docente contratado Tipo B (DC B); y a la carga acadernica 
asignada, conformado por el nurnero de horas leetivas y el nurnero de horas no 
lectivas, pudiendo existir la siguiente clasificaci6n: 

- Docente Contratado A- ·1 (DC AJ), docente que tiene una carga acaoemica 
compuesta por 16 horas Iecfivas y 16 horas no lectivas; 

- Docente Contratado A-2 (DC A2), docente que tiene una carga acaoermea 
compuesta por 08 horas lectivas y 08 horas no lectivas; 
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- Docente Contratado A-3 (DC A.3), dooonte que tiene una carga acaoemica 
compuesta por 04 horas lectivas y 04 horas no lectivas; 

- Docente Contratado B-·1 (DC 81), docente que tiene una carga acaoemioa 
compuesta por 16 horas lectivas y 16 horas no lectivas; 

- Docents Contratado B-2 (DC 82), ooceote que tiene una carga acaoernica 
compuesta por 08 horas leclivas y 08 horas no lectivas; 

Docente Contratado B-3 (DC 83), docente que tiene una carga acaoerrnca 
compuesta por 04 horas lectivas y 04 horas no lectivas; 

Que, por Resoluci6n del Consejo Universitario N° 870-20·1 ?-UNSCH-CU, de 
fecha 14 de diciembre de 2017, se establece la carga acaoemica minima de los 
docentes nombrados y contratados, a Dedicaci6n Exclusiva y a Tiempo Completo, 
cuarenta (40) horas semanales. Asirnismo, se establece la carga acadernica 
minima de los doeentes nombrados y contratados, a Dedicaci6n Exclusiva y a 
Tiempo Completo, que oesemperian cargos como Rector, Vicerrectores, Director 
de Escuela de Posgrado, Decano de Facultad, Director de Escuela Profesional, 
Director de Departamento Acaoemioo, Secretario Docente de Faoultad y Jefe de 
Oficina; 

Que, mediante Resoluci6n del Consejo Universitario N° 006-2019-UNSCH- 
CU, de fecha 10 de enero de 2019, se aprob6 el Calendario de Actividades 
Acadermco-Aorninistrativas Reajustado de la Universidad Nacional de San Cristobal 
de Huamanga, correspondiente al primer sernestre del ano academico 2019; 

Que, a traves de la Resolucion Rectoral NO ·12·13-20H�·UNSCH-R, de fecha 
28 de diciembre de 2018, se aprob6 el Presupuesto lnstitucional de .Apertura de 
Gastos correspondiente al Mo Fiscal 2019, de la Universidad Nacional de San 
Cristobal de Huamanga; 

Que, el numeral 80.3 def artfculo 800 de la Ley Universitaria N° 30220, 
establece que los docentes contratados son quienes prestan servicios a plazo 
determinado en los niveles y condiciones que fija el respective contrato, en el rnarco 
de la Ley Universitaria N° 30220, el Oecreto Supremo N° 418-2017-EF y la 
Directiva NO 001-2018-VRAC-UNSCH, con el objeto de atender las necesidades 
lectivas durante el Primer semestre del Mo Acadernico 2019; 
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Que, con Resoluciones Rectorale.s Nros. Q8·J, 198 y 328-2019-UNSCH-R, de 
fechas 24 de enero, 19 de febrero y 27 de marzo de 2019, respectivamente, se 
autoriz6 la cobertura de plazas docentes para el Departamento Acadernico de 
Lenguas y Literatura de la Facultad de Giencias de la Educaci6n, para el desarrollo 
de las actividades acadermcas de 2019; 

Que. la Fac.ultad de Ciencias de la Edi1caci6n, ha procesaoo la cobertura de 
� plazas contratadas, vfa propuesta directa, de las plazas docentes asignadas al 
�� Departamento Aoademico de Lenguas y Literatura, en el marco de la Ley 

l! Universitaria N° 30220, el Oecn�to Supremo N° 418-2017�EF y la Di�ectiva N° 001- 
IZIM'!IIN!J!.cl · l 18-VRAC-UNSCH, con el objeto de atender las necesidades lectivas durante el 

· rimer Semestre del P.flo Academico 2019; - . .: ' , - ' . -�-- " .... i ,: i ,,;;hp Y!f Que, de acuerdo con la revision y evaluaci6n de los expedientes de los 
�'i · -· _ ,""" postulantes, efectuados por la Comisi6n Especial Evaluadora del Concurso de la 
�1611.\"� • Facultad de Ciencias de la Edueacion; el Lie. Claudio Bendezu Salazar, la Mtra. 
�f:cTO Yodi Garcia Blasquez Morales, el Dr. Wilson Retamozo Galvez y el Mg. Paul 

Michael Silvera Curi; resultaron ganadores a las plazas que postularon; 

Que. mediante Resoluci6n Rectoral NO 318-20Hl-UNSCH-R. de fecha ·Jg de 
marzo de 2019, se ratifica la vigencia del Regtamento, aprobado a traves de la 
Resoiuoion del Consejo Universitario N° 614-2017-UNSCH-CU, de fecha 21 de 
agosio de 2017, donde se aprueba el Regiamento modificado para la Gontrataci6n 
del Personal Docente para el ano 2017-11; 

Que, la Oficina de Gesti6n Academica def Vicerrectorado Acaoemlco a traves 
de los Memorandos Nros. 190, 191 y 192-2019-0GGAVRAC-UNSCH, previa a la 
revision conforrne aJ Decreto Supremo N° 418-2017-EF, propone el contrato de! lie. 
Claudio Benoezu Salazar, la Mtra. Yodi Garcia Blasquez Morales, del Dr. Wilson 
Retamozo Galvez y el Mg. Paul Michael Silvera Curi, como docentes para el 
Departamento Academico de Lenguas y Literatura de la Facultad de Ciencias de 
la Educaci6n; 

Que. con la finalidad de garantizar el normal desarrollo de las actividades 
acaoemicas durante el primer semestre del al'io academico 2019, es necesario 
contratar a los referidos profesionales corno nocentes de la Universidad NaGional de 
San Cristobal de Huamanga, por el periodo selialado en la parte resolutiva del 
presente acto administrativo, en el marco del articulo 800, numeral 80.3 de la Ley 
Universitaria N° 30220; 

Estando a la opini6n favorable del Rectorado (Proveldos Nros. ·t773. "1778 y 
1779-2019-R) y del Vicerrector Acadernico (Memorandos Nros. 431, 432 y 433- 
2019-UNSCH-VRAC) ya la opinion teonico-presupuestal de la Oficina de 
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RacionaJizaci6n (Memorandos Nros. 03·16, 0317 y 03·18-2019-0Ra-OGPP-UNSCH) 
de la Oficina General de Planificaci6n y Presupuesto; de conformidad con lo 
estaolecido en el artlcuio 44° de la Ley N° 30680, Ley que aprueba medidas para 
dinamizar la ejecuci6n del gasto publico y establece otras disposiciones; con lo 
dispuesto por el artlculo 62°, numeral 62.8 de la Ley Universitaria N° 30220, la 
ouarta Disposici6n Transitoria de la Ley- N° 2841 t, Ley General def Sistema 
Nacional de Presupuesto, el artlculo &", numeral 8.2, literal c) de la Ley N° 30879, 
Ley del Presupuesto del Sector P(1blico para el AAo Fiscal 2019, el artfculo 273°, 
numeral 3) del Estatuto de la Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga 
ya la Resoluci6n del Consejo Universitario N° 48(}2017-UNSCH-CU, de fecha 27 

1\11ii1Vle junio de 2017; 

El Rector, en uso de las facultades que le confiere la ley y con cargo a la 
legaci6n de funciones otorgada por el Consejo Universitario; 

RESUELVE: 

Articulo 1°.- GONTRATAR, a partir del o-t de abril al 07 de agosto de 2019, 
el contrato como docentes de la Universidad Nacional de San Cristobal de 
Huamanga, sujetos al regimen laboral de la Ley Universitaria N·' 30220, el Decreto 
Supremo N° 418-2017-EF y la Directiva N° 001-2018-VRAC-UNSCH "Directiva para 
el contrato de docentes en forma extraordinaria de la Universidad Nacional de San 
Crist6bal de Huarnanga", al siguiente profesional, segun corresponda: 

PLAZA 
CAP APELLIDOS Y NOMBRES 

FACUL TAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION 

Departamento Acad6mico de Lenguas y Literatura 

01. 0710 BENDEZU SALAZAR, aaudio 
(Reemplazo a la plaza de: 
Ma,imo Orej6n Cabezas) 

02. 0730 SILVERA CURI, Paul Michael 
(Reempl3zo 313 plaza de: 
Miauel Andi a Guerrero} 

DCUC1 

DCU 81 

32 

32 
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Artfculo 2°.- CONTRATAR, a partir del 02 de abril al 07 de agosto de 20-19, 
el eontrato como docentes de la Universidad Nacionat de San Crist:6bal de 
Huamanga, sujetos al regimen laboral de la Ley Universitaria N° 30220, el Decreto 
Supremo N° 418-2017-EF y la Oirectiva N° 001-2018-VRAC-UNSCH "Directiva para 
el contrato de docentes en forma extraordinaria de la Universidad Nacional de San 
Crist6baf de Huarnanga", al siguiente profeslonal, segun corresporida: 

PLAZA 
CAP APELLIDOS Y NOMBRES 

CARGO 
ESTR\.ICllJRAL 

0 
NIVEL 

!i'EMIJNER.ATIVO 

I 
HORAS I 

I 

FACUL TAD OE CIENCIAS DE LA EDUCACION 

Departamento Academico de Lenguas y Literatura 

03. 0718 GARCIA Bt.AsQUEZ MORALES, Yodi 
(Reemplazo a la plaza de: 
Valerio Meza Sotomayor) 

o4. 0719 RETM10ZO GALVEZ, \Mlson 
(Reemplazo a la plaza d!: 
Yolanda Adriana Chahud Gutierrez) 

DCU 81 

ocu 81 

32 

32 

Artlculo 3°.- PRECISAR que el gasto que ocasione el cumplimiento de la 
presente resoluci6n sera cubierto por el Presupuesto lnstitucional 2019, segun se 
indica a continuaci6n: 

ESlRUCRJRA FUNCIONAL PROGRAMA TICA: 

·10 5"16 00·1 0066 3.000784 5.005857 22 048 0·109 Educaci6n Superior 
Universitaria 

PRODUCTO/ACCION: 3.000784 5.0005857 Ejercicio de la Docencia 
Universitaria 

META: 008 0000·1 0·1sa·104 Ejercicio de la Docenoia Universitaria 

GASTO PRESUPUESTARIO: 

·1.00 2. t. ·1.5. ·1.2 Personal Contratado (Docencia Universtaria) 
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Artfculo 4°.- DISPONER que los docentes comprendidos en la presente 
resoluci6n, estan obligados a cumplir con sus deberes docentes establecidos en la 
Ley Universitaria N° 30220, el Estatuto de la Universidad Nacional de San Cristobal 
de Huamanga y oemas normas conexas. Su incumplimiento acarreara la rescision 
del contrato y/o imposici6n de las sanoiones disciplinarias, con sujeci6n a ley. 

Artfculo 5°.- DISPONER que los referidos docentes oeoeran presentar la 
constancia de habilitaci6n expedida por el Colegio Profesional respectivo, de 
acuerdo con el artfculo 200 de la Constituci6n Politica del Peru. Dicha constancia 
sera presentada a la Oficina de Administraci6n de Personal de la Oficina General 
de Administraci6n en el plazo de trointa (30) dias calendarios. 

Artfculo 6°.- DISPONER al Director del Departamento Acaoemioo de 
Lenguas y Literatura de la Facultad de Ciencias de la Educaci6n, que por acuerdo 
de Consejo Universitario, el pago mensual a los docentes contratados se reahzara 
par hora efectiva dictada y para tal efecto deoeran presentar al Vicerrectorado 
Academico, las clasos teoricas y practicas, ast como las evaluaciones y otros, 
conforme a lo dispuesto por el Decreto Supremo N° 4H�-20·t7-EF; 

Artfcuio 7°.- AUTORIZAR a la Oficina de Administraci6n de Personal de la 
Oficina General de Administraci6n para que abone las remuneraciones dispuestas 
por ley, a favor de los referidos profesionales. 

PALOMH·�O 
I 

Distribuci6n: 
VRACiFac. de Cs. de la Educaci6ni6rgano Control lnstltuci6niDpto. Acad. de Lenguas \J Literatura 
Of. Gral. de Inf. (Portal Transparenciaj/Of. Gral. de Planificaci6n. y Ppto./Of. de Presupuesto 
Of. Desarrollo lnstit./Of. de Racionaiiz.aci6n/Of. Gral. de Gesti6n Acad./Of. Gral. de Administraci6n 
Of. Con!abilidad/Of Administraci6n de Personal/File personal (04 ),1n!Bresados/(04 )/Archivo. 

CAZP/gods. 
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