UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA
RESOLUCION RECTORAL
Ne 933 .2018-UNSCH-R

Ayacucho, :l "l jUN 2018

Visto es expediente sobre el resultado del concurso publico para contrato de
plaza docente para la Facultad de Ciencias de la Salud,

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto
establece que las coberturas de plazas, bajo cualquier forma o modalidad contractual
laboral, prevista en el PAP, se autoriza previa opinién favorable de la Oficina de
Presupuesto o la que haga sus veces y, en su caso la Unidad Ejecutora respectiva
que garantice la existencia de los fondos publicos en el grupo genérico de gasto
vinculado al concepto de personal y obligaciones sociales, para el periodo que dure
el contrato y la relacién laboral. Las acciones que contravengan lo establecido en el
numeral 2 de las disposiciones transitorias de la presente Ley, deviene en nulas, sin
perjuicio de la responsabilidad del titular de las entidades, asi como del funcionario

A SN2\ que aprobo tal acto;

”";\ Que, el literal ¢), numeral 8.1 del articulo 8° de la Ley de Presupuesto del
= @ector Publico para el Afo Fiscal 2018, Ley N° 30693 establece: prohibase el ingreso

T gde personal en el Sector Publico por servicios personales y el nombramiento, salvo

en los supuestos siguientes: ¢) La Contratacion para el reemplazo por cese, para la
suplencia temporal de los servidores del Sector Publico, o para el ascenso o
promocion del personal, en tanto se implemente a Ley 30057, Ley del Servicio Civil,
en los casos que corresponda. En el caso de los reemplazos por cese del personal,
este comprende al cese que se hubiese producido a partir del afio 2016, debiéndose
tomar en cuenta que el ingreso a la administracién publica se efectia necesariamente
por concurso publico de méritos y sujeto a los documentos de gestion respectivos;

Que, asimismo el numeral 8.2 del articulo 8° de la Ley de Presupuesto en
comento establece: para la aplicacién de los casos de excepcidn establecidos desde
el literal a) hasta el literal m), es requisito que las plazas o puestos a ocupar se
encuentren aprobados en el Cuadro de Asignacion de Personal (CAP), en el Cuadro
para Asignacién de Personal Provisional (CAP Provisional) o en el Cuadro de
Puestos de la Entidad (CPE), y en el Presupuesto Analitico de Personal (PAP), segun
corresponda, asi como que las plazas o puestos a ocupar se encuentren registradas
en el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de
los Recursos Humanos del Sector Publico a cargo de la Direccion General de Gestion
de Recursos Publicos del Ministerio de Economia y Finanzas, y que cuenten con la
respectiva certificacion del crédito presupuestario;

Que, el literal a) del numeral 2.1 del articulo 2° del Decreto Supremo N° 418-
2017-EF establece la clasificacion del Docente Contratado en funcién al tipo de
contrato establecido, grado académico requerido para el cargo: Docente Contratado
Tipo A (DC A) y Docente Contratado Tipo B (DC B); y a la carga académica asignada,
conformado por el numero de horas lectivas y el nimero de horas no lectivas,
pudiendo existir la siguiente clasificacion: ‘



UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA
RESOLUCION RECTORAL
N° 933 -2018-UNSCH-R

-02-

— Docente Contratado A-1 (DC A1): Docente que tiene una carga académica
compuesta por 16 horas lectivas y 16 horas no lectivas.

— Docente Contratado A-2 (DC A2): Docente que tiene una carga académica
compuesta por 8 horas lectivas y 8 horas no lectivas.

— Docente Contratado A-3 (DC A3): Docente que tiene una carga académica
compuesta por 4 horas lectivas y 4 horas no lectivas.

— Docente Contratado B-1 (DC B1): Docente que tiene una carga académica
compuesta por 16 horas lectivas y 16 horas no lectivas.

Docente Contratado B-2 (DC B2): Docente que tiene una carga académica
compuesta por 8 horas lectivas y 8 horas no lectivas.

Docente Contratado B-3 (DC B3): Docente que tiene una carga academica
compuesta por 4 horas lectivas y 4 horas no lectivas.

Que, mediante Memorando N° 412-2018-FCSA de fecha 29 de mayo de 2018,
la Facultad de Ciencias de la Salud remite el resultado del concurso publico para
cubrir plaza docente contratada, Tipo B DC B1, DC B2 Y DC B3 de conformidad al
Decreto Supremo N° 418-2017-EF para efectos de proseguir con el tramite de expedir
el acto resolutivo correspondiente, que propone el contrato de Emma Feliciana Paira
Zevallos, Robinson Mas Meléndez, Miguel Angel Rodriguez Herrera, Laura Lisbeth
Saire Bocangel, Pablo Alberto Salinas Alvarado, Mercedes Dula Paucar Ticse,
Patricia Nelly Diaz Pantigoso, José Antonio Sulca Baéz, Juan Gualberto Rondinelli
Zaga, Maria Elizabeth Torrealva Cabrera, Ciro Juan Atauje Trillo, Aldo David Barriga
Cerrén, Luciano Huauya Canchari, Miguel Francisco Pachas Vargas, Edith Espinoza
Mendoza, Maritza Saccsara Meza, Isabel Hilda Hernandez Mayhua, Nancy Aquino
Risco y Marisol Lozano Rodriguez para los Departamentos Académicos de Medicina
Humana y Enfermeria;

Que, bajo estos considerandos y las normas glosadas, con la finalidad de
garantizar el desarrollo de las actividades académicas durante el semestre
académico 2018-I; es del caso, contratar al profesor propuesto como ganador del
concurso publico, conforme a lo establecido en el Secreto Supremo N° 418-2017-EF,

a efectos de ejecutar las acciones de personal y el pago de remuneraciones
correspondientes;

Estando a la opinion técnica de la Oficina de Racionalizacion de la Oficina
General de Planificacion y Presupuesto (Memorando N° 286-2018-ORa-
OGPP/UNSCH), de conformidad con lo dispuesto por el articulo 62°, numeral 62.2
de la Ley Universitaria N° 30220, numeral 2, de la Segunda Disposicidn Transitoria
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de la Ley N° 28411, Ley General del Sistema nacional de Presupuesto, el articulo 8°,
numeral 8.1, de la Ley N° 30693, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Aio
Fiscal 2018, el articulo 273°, numeral 3) del Estatuto de la Universidad Nacional de
San Cristébal de Huamanga;

El Rector, en uso de las facultades que le confiere la ley;

RESUELVE:

Artlculo 1°.- CONTRATAR a partlr de la fecha de su |ncorporaC|on hasta la

Nacional de San Cristobal de Huamanga, con su1e0|on al Decreto Supremo N° 418-

2017-EF, al siguiente profesional y conforme a las especificaciones
correspondientes:
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
DEPARTAMENTO ACADEMICO DE MEDICINA HUMANA
CODIGO CARGO
PLAZA O .
P(L:':ZPA N° APELLIDOS Y NOMBRES | REGIMEN LABORAL ESTR;‘:SEEAL © | HorRAs | OBSERVACION
REGISTRO REMUNERATIVO
AIRHSP
Carreras especiales A partir del 19 de
1493 | 01133+ |PAIRAZEVALLOS, Docente DC B3 08 abril hasta la
Emma Feliciana Universitario finalizacion del
—_ Contratado semestre 2018-|
. Carreras especiales A partir del 28 de
1491 01132* gAbS MELENDEZ, Docente DC B3 08 abril hasta la
obinson Universitario finalizacién del
Contratado semestre 2018-1
RODRIGUEZ Carreras especiales A partir del 19 de
1481 | 001130 | HERRERA, Miguel Docente DC B2 16 abrit hasta la
Angel Universitario finalizacion del
Contratado semestre 2018-|
. Carreras especiales A partir del 19 de
« | SAIRE BOCANGEL, Docente abril hasta la
1485 | 01131 | o eth Universitario bC B2 16 finalizacion del
Contratado semestre 2018-
; Carreras especiales A partir del 19 de
1487 01131* gAt%ll N:i Ar![‘VARADO' Docente DC B2 16 abril hasta la
ablo Alberto Universitario finalizacion del
Contratado semestre 2018-1
Carreras especiales A partir del 28 de
1489 | 01132* ;AUC':R TI')'ClsE- Docente DC B2 16 abril hasta Ia
| ercedes Dula Universitario finalizacion del
Contratade semestre 2018-|
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Carreras especiales A partir del 19 de
Patricia Ne”y Universitario finalizacion del
Contratado semestre 2018-|
i Carreras especiales A partir del 19 de
1464* | 01113 SULC.A BAEZ, José Docente DC B2 16 abril hasta la
Antonio Universitario finalizacion del
Contratado semestre 2018-1
N Carreras especiales A partir del 19 de
1461* | 001110* RON%NELU ZAGA, Docente DC B2 16 abril hasta la
Contratado semestre 2018-|
TORREALVA Carreras especiales A partir del 19 de
1461* | 001110* | CABRERA, Maria Docente DC B2 16 abril hasta la
Elizabeth Universitario finalizacion del
Contratado semestre 2018-i
. Carreras especiales A partir del 19 de
1462* | 001111* ?TAUJE TRILLO, Ciro Docente DC B2 16 abril hasta la
uan Universitario finalizacion del
Contratado semestre 2018-1
Carreras especiales A partir del 19 de
1462* | 001111* BARRIGA CERRON, Docente DC B2 16 abril hasta la
Aldo David Universitario finalizacion del
Contratado semestre 2018-|
Carreras especiales A partir del 19 de
1463* | 001112* HUA YHUA CANCHAR, Docente DC B2 16 abril hasta la
Luciano Universitario finalizacion del
- Contratado semestre 2018-|
Carreras especiales : A partir del 19 de
1463* | 001112* PACHAS VARGAS' Docente DC B2 16 abril hasta la
Miguel Francisco Universitario finalizacion del
Contratado semestre 2018-|
* Plazas desdobladas para cubrir las necesidades de docentes.
DEPARTAMENTO ACADEMICO DE ENFERMERIA
CODIGO CARGO
PLAZA O 5
P(L;:f,A N° APELLIDOS Y NOMBRES | REGIMEN LABORAL ESTR;"?,E'I‘_’AL O | Horas OBSERVACION
REGISTRO REMUNERATIVO
AIRHSP
A partir del 18 de
abril hasta la
Carreras especiales finalizacion del
tre 2018-1
1080 | 000163 Ei;:NOZA MENDOZA, Docente DC B1 32 (Srzr:rfwilraezo para
Universitario cubrir carga
Contratado académica.de Isabel
Hilda Hernandez
Mayhua)
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SACCSARA MEZA,

Carreras especiales

A partir del 18 de
abril hasta la
finalizacion del
semestre 2018,
segin Memorando

1057 000179 ’ Docente DC B1 32 de incorporacion N°
Maritza Universitario 01-2018-ACJ
Contratado (reemplazo para
cubrir carga
académica de
Georgina Esperanza
Icochea Martel)
A partir del 18 de
abril hasta la
finalizacion del
HERNANDEZ Carreras especiales oot Memorando
1079 | 000254 . Docente DC B1 32 . i6n N°
MAYHUA, Isabel Hilda Universitario de ()l:_czc)ggg[aRCJlg; N
Contratado (reemplazo para
cubrir carga
académica de Olga
Pajuelo Castaneda)
A partir del 18 de
abril hasta la
finalizacion del
semestre 2018-I,
Carreras especiales segun Mem°f?"d°°
Docente de incorporaciéon N
1090 SR* AQUINO RISCO, Nancy Universitario DC B2 16 01-2018-DOC
(reemplazo para
Contratado cubrir carga
académica de
Rosario Escarcena
Cavero y/o Guisela
Tipe)
Carreras especiales A partir def 02 de
1495 | 001133+ | o2 NO RODRIGUEZ Docente DC B3 08 mayp hasta la
arisol Universitario finalizacién del
Contratado semestre 2018-|

*  Sin Registro AIRHSPP

Articulo 2°.- PRECISAR que los gastos que ocasione el cumplimiento de la

presente resolucion seran cubiertos por el Presupuesto Institucional 2018, segun se
indica a continuacion:

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA
10 516 001 0066 3000784 5005857 22 048 0109 Educacion Superior

PRODUCTO/ACTIVIDAD
3000784 5005857

Ejercicio de la Docencia Universitaria

Universitaria
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META

013 00001 0188104 Ejercicio de la Docencia Universitaria
GASTO PRESUPUESTARIO

1.00 2.1.15.12 Personal Contratado (Docencia Universitaria)

Gastos por la retribucion y complementos
afectos y no afectos a cargas sociales del
personal docente contratado que labora en las
Universidades

Articulo 3°.- DISPONER que los referidos docentes deberan presentar la
constancia de habilitacion expedida por el Colegio Profesional respectivo, de acuerdo
con el articulo 20° de la Constitucién Politica del Perl. Dicha constancia sera
presentada a la Oficina de Personal de la Oficina General de Administracién en el
plazo de treinta (30) dias calendarios.

Articulo 4°.- PRECISAR que los contratos aprobados por la presente
resolucion quedaran resueltos automaticamente a su vencimiento, de conformidad
con lo establecido por el articulo 8°, numeral 8.1, literal c) de la Ley N° 30518, Ley
del Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2018.

Articulo 5°.- AUTORIZAR a la Oficina de Remuneraciones y Pensiones de la
Oficina General de Administracién que abone las remuneraciones dispuestas por ley,
a favor de los referidos profesionales.

Vicerrectorado Académico
Dpto. Acad. de Medicina Humana/Dpto. Acad. de Enfermeria

Fac. de Ciencias de la Salud/Organo de Control Institucional

Of. Gral. de Informatica y Sistemas (Portal Transparencia)

Of. Gral. de Planificacion y Presupuesto/Of. de Presupuesto/Of. de Racionalizacion

Of. Gral. de Gestion Académica/Of. Gral. de Administracion/Of. de Contabilidad

Of. de Tesoreria/Of. de Integracién Contable/Of. de Personal/Of. de Remuneraciones y Pensiones
Area de Escalafon/File Personal (19)/Interesados (19)/Archivo

CAZP
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