UNIVERSIDAD NACIONAL BE SAN CRISTOBAL BE HUAMANGA
RESOLUCION RECTORAL

N° 937 .2016-UNSCH-R
Ayacucho, 1 3 AGD. 2016

Visto el expediente N° 03634 organizado por el servidor Withman Grover
Yalle Guillén sobre licencia por motivos particulares sin goce de remuneraciones; y

CONSIDERANDO:

Que, con escrito de registro N° 03634 de fecha 15 de junio de 2016, el
servidor Withman Grover Yalle Guillén, Estadistico |, Nivel SPF, de la Oficina de
Desarrolio Institucional de la Oficina General de Planificacidon y Presupuesto, ha
solicitado licencia sin goce de remuneraciones por motivos particulares, a partir del
19 de junio de 2016;

Que, la licencia solicitada por el servidor Withman Grover Yalle Guillén, se
encuentra amparada por el articulo 115° del Reglamento de la Ley de la Carrera
Administrativa, aprobado por Decreto Supremo N°® 005-90-PCM, por lo que debe
aprobarse mediante resolucién dicha licencia;

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 62°, numeral 62.2 de la Ley
Universitaria N° 30220 y el articulo 264°, literal ¢) del Estatuto de la Universidad
Nacional de San Cristébal de Huamanga;

El Rector, en uso de las facultades que le confiere la ley;
RESUELVE:

Articulo 1°.- CONCEDER licencia por motivos particulares sin goce de
remuneraciones al servidor WITHMAN GROVER YALLE GUILLEN, Estadistico |,
Nivel SPF, de Ia Oficina de Desarrollo Institucional de la Oficina General de
Planificacidn y Presupuesto de la Universidad Nacional de San Cristobal de
Huamanga, por el plazo de sesenta (60) dias a partir del 20 de junio 2016.

Articulo 2°.- ENCARGAR 2 la Oficina de Personal el cumplimiento de la
presenie resolucién.
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