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RESOLUCION DEL CONSEJO UNIVERSITARIO 

N° 5 3 8 -2019-UNSCH-CU 

Ayacucho, 0 3 SET. 2019 

Vista el Memoranda N° 229-2019-UNSCH/FIQM-D de la Facultad de 
lngenieria Quimica y Metalurgia sobre encargo de la Direcci6n de la Unidad de 
Responsabilidad Social Universitaria; y 

CONSIDERANDO: 

Que, se encuentra vacante el cargo de Director de la Unidad de 
Responsabilidad Social Universitaria de la Facultad de lngenieria Qufmica y 
Metalurgia de la Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga; 

Que, seg(m el articulo 142° del Estatuto, la Unidad de Responsabilidad Social 
Universitaria esta dirigida por un director, quien es docente ordinario a dedicaci6n 
exclusiva o tiempo complete, con grado de doctor, miembro de la unidad. Es 

Que, a fin de garantizar el normal desarrollo de las actividades acadernico- 
administrativas de la instituci6n, es necesario encargar las funciones del referido 
cargo al Mg. Cronwell Eduardo Alarcon Mundaca, con arreglo a la normatividad 
vigente; 

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 59°, numeral 59.15 de la Ley 
Universitaria N° 30220, el articulo 270°, numeral 23 del Estatuto de la Universidad 
Nacional de San Cristobal de Huamanga y estando a lo acordado por el Consejo 
Universitario, en sesi6n de fecha 22 de agosto de 2019; 

El Rector, en uso de las facultades que le confiere la ley; 

RESUELVE: 

Articulo 1°.- ENCARGAR al Mg. CRONWELL EDUARDO ALARCON 
MUNDACA, Profesor Asociado a Dedicaci6n Exclusiva, las funciones del cargo de 
Director de la Unidad de Responsabilidad Social Universitaria de la Facultad de 
lngenieria Quf mica y Metalurgia, par el perfodo de un (01) ario, a partir del 02 de 
agosto de 2019 al 01 de agosto de 2020. 
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-02- 

Articulo 2° .- AUTORIZAR a la Oficina de Administraci6n de Personal para 
que abone la remuneraci6n al cargo al rnencionado docente, conforme a ley. 

CAZP/oegj. 
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