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Ayacucho, 1 6 MAYO 2019 
Vista la documentaci6n sobre autorizaeion para cooertura de plazas 

docentes vacantes por reempiazo y/ suplencia temporal; y 

CONSIDERft..NDO: 

Que, la Ley NO 30879, Ley de Presupuesto def Sector P(iblico para et Ano 
Fiscal 2019, en el articulo So, literal f) establece que la contrataci6n en plaza 
vaJidada y presupuestada de docentes universitarios en las universidades publicas, 
que se encuentren en proceso de consiituci6n o hayan concluido con el proceso de 
adecuaci6n del gobierno de la universidad publica conforme a lo dispuesto en el 
artlculo 29 y la Primera Disposiclon Complementaria Transitoria de la Ley 30220, 
Ley Universitaria, respectivamente; previa evaluacion y vaiidacion de las 
necesidaoes de dichas nuevas plazas, en el marco de las disposiciones legales 
vigentes. El ingreso a la administraci6n publiea se efeotua necesariamente por 
concurso publico de merltos y sujeto a los documentos de gesti6n. Asimismo, el 
numeral 8.2 senala que es requisito que las plazas a ocupar se encuentren 
aprobadas en el Cuadro de Asignaci6n de Personal (CAP) o en el Cuadro de 
Puestos de la Entidad (CPE), segun corresponda, registradas en el Aplicativo 
lnfonnatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de tos Recursos 
Humanos del Sector Publico a cargo de ia rnrec.rJ6n General de Gesti6n de 
Recursos Publicos del Ministerio de Economla y Finanzas, y, que cuenten con la 
respectiva certificacion de credito presupuestario; 

Que, Ley N° 284 ·t t, Ley General def Sistema Nacional de Presupuesto 
establece que la cobertura de plazas, bajo_ cualquier forma o modalidad contractual 

Ii tt\P� laboral, prevista en el PAP, se autoriza previa opinion favorable de la Oficina de 
· .;,\ �I! Presupuesto o la que haga sus veces y, en su caso de la Unidad Ejecutora f . �/ :: o i espectiva que garantice la existencia de los fondos publicos en el grupo generico · ,_. ... ·Ji. e gasto vinculado al concepto de personal y obligaciones social es, para el perfodo 

_. � 
t "" e dur� el conuato y la reiacion l�boral_. . Las accion� . que contravengan lo 

�"--� _. -�-fl)-" rst�blec1do en el nu�eral_2_ �e las Oisposic,on�_Tra.nsitor�as de la presen.te Ley, 
'°',_,.<," - -..;. , ,1i:J, devienen en nula�, si� perjuroio de la responsabtlidad del titular de las entidades, 
• .,_,1:;1�#" ast como del ft.mc,onano que aprob6 tat acto; 
�'2crc\- 

Que, mediante Deoreto Supremo NO 4·1 S.20'17-EF, de fecha 29 de ficiembre 
de 2017, se aprueban monto de la remuneraci6n mensual de los Docentes 
Contratados de la Universidad Publica; y estaolece ios criterios y condiciones para 
la determinaci6n y percepci6n del referido monto de remuneraci6n; 

Que, el artlculo 82° de la Ley Universitaria NO 30220, senala que para el 
ejercicio de la docencia universitaria como docente ordinario y contratado es 
obligatorio poseer el Grado Academloo de Maestro o Magister para la formaci6n en 
el nivel de pregrado; 
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Que, mediante Resoluci6n del Consejo Universitario N° 006-20·19-UNSCH- 
CU, de fecha 1 O de enero de 2019, se aprob6 el Calondario de Actividades 
Acadernico-Administrativas Reajustado de ia Universidad Nacional de San Cristobal 
de Huamanga, corresponoente al primer semestre del ano academico 2019; 

Que, mediante Resoluci6n Rectoral NO 3"18-2019-UNSCVH-R, de fecha ·19 
- t , _ e marzo de 2019, se ratifica la vigencia del Reglamento, aprobado a traves de la 
\, 

· 1 .�r�(.'f' '\� � esolucion del Consejo Universitario N° 614-2017-UNSCH-CU, de fecha 21 de 
�'v� . � agosto de 2017, donde se aprueba el Reglamento modificado para la Contrataci6n • "i._,611't.' 

11 del Personal Docente para el ano 2017-11; 
�£c10� 

Estando a las opiniones favorables del Rector (Proveldo N° ·t 820 y ·J826- 
2019-R) y def Vicerrectorado Academico (Memorandos Nros. 447 y 449-2019- 
VRAC-UNSCH) ya la opinion tecnico-presupuestal de la Oficina de Racionalizaci6n 
de la Oficina General de Planificaaun y Presupuesto (Memorandos Nros. 0325 y 
0.327-20·19-UNSCH-OGPP-ORa; de conformidad con io dispuesto por ei artlculo 
62°, numeral 62.8 de la Ley Universitaria N° 30220, el articulo 273°, numeral 3) del 
Estatuto de la Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga; 

El Rector, en uso de las facultades que le confie.re la ley: 

RESUELVE: 

Artlculo 1Q ... AUTORIZAR la cobertura de las plazas vaeantes previstas en 
el Cuadro para Asignaci6n de Personal (CAP 2013) Estructural actualizado a 
diciembre 2018 de la Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga para la 
contrataci6n del personal docente, via reemplazo y/o suplencia temporal, 
respectivamente, mediante Concurso Pubtico, seg(m corresponda, de acuerdo al 
siguiente detalle: 

Que, existen plazas vacantes presupuestadas en el Cuadro para Asignacion 
de Personal (CAP 2013) Estructural Actuanzado a diciembre 2018 de la Universidad 
Nacional de San Cristobal de Huamanga, aprobado con Resolucion Rectoral N° 
1231-2018-UNSCH-R, de fecha 31 de diciembre de 2018; 

Que, el Decano de la Facultad de lngenierfa de Minas, Geologfa y Civil y de 
la Facultad de lngenieria Quimica y Metalurgia, a traves del Memorando NO 159- 
2019-UNSCH-FIMGC, de fecha 08 de mayo de 2019y el Memorando N° 115-2019- 
UNSCH-FIQM-D, de fecha 08 de mayo de 2019, solicitan la autonzacon de plazas 
oocentes para contrato via reemplazo y/o supiencia temporai, por cese, renuncia y 
otros. En estos cases, por renuncia de Rolando Cisneros Ayala y Juan Carlos 
Terres Leon, respectivamente; 
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FACUL TAD DE INGENIERiA DE fVIINAS, GEOLOGiA Y CML 

Deoartamento Academico de lnaenierta de Minas ll Civil 

! N' I I I I 

CANT. I No CATEGORIA Y I 

I 
CAP 

I 
CARGO ESTRUCTURAL REGIMEN DE HORAS I 

I DEDICACION 
I I 

01. 1 1537 Docente Contratado Universitario DCU 81 :32 HSM 

FACUL TAD DE INGENIERiA QUiMICA Y METALURGIA 

Departamento Academico de lngenierfa Qufmica 

Escuela Profesional de lngenierta Agroforestal - Pichari 

r-. TN° 
N° I CANT. I CAP 

I 
CARGO ESTRUCTURAL 

CATEGORIA Y 
REGIMEN DE HORAS 
DEDICACION I 

02. 1 0-472 Docente Contratado Universitario DCU 81 32 HSM 

( 

Artfculo 2°.- DISPONER a la Facultad de lngenierra de Minas. Geologla y 
Civil y a la Facultad de lngenierla Qulmica y Metalurgia, proeesen el concurso 
pubhco serialado en el artlculo anterior, en el rnarco de la Ley Universitaria N° 
30220, el Estatuto de la Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga y 
demas normas conex . 
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