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RESOLUCION RECTORAL 

N° 5 3 9 -2019-UNSCH-R 

Ayacucho, 1 6 MAY0 .. 2019 
Vista el expediente administrative sabre propuesta de Directiva para el 

Otorgamiento de "Apoyo Alimentario a las Servidores Puolicos de la Universidad 
Nacional de San Cristobal de Huamanga"; y, 

CONSIDERANDO: 

Que, la Constituci6n Politica del Peru en su articulo 18° precisa que: La 
educaci6n universitaria tiene coma fines la formaci6n profesional, la difusi6n cultural, la 

7'1.. creaci6n intelectual y artistica y la investigaci6n cientifica y tecnol6gica. El Estado 
_,._����� garantiza la libertad de catedra y rechaza la intolerancia. Las universidades son 

. �I! romovidas par entidades privadas o publicas. La ley fija las condiciones para autorizar 
•wi.11\�� funcionamiento. La universidad es la comunidad de profesores, alumnos y 

duados. Participan en ella las representantes de las promotores, de acuerdo a ley. 
N�

1'S2.�_al-ia universidad es autonorna en su regimen normative, de gobierno, academico, 
inistrativo y econornico. Las universidades se rigen par sus propios estatutos en el 

area de la Constituclon y de las leyes; 

Que, el bienestar laboral es un conjunto de factores necesarios para disfrutar de 
un ambiente sane y gozar de buena salud. Es un proceso permanente, orientado a 
crear, mantener y mejorar las condiciones que favorezcan el desarrollo integral del 
servidor publico, mejorar el nivel de su vida y el de su familia; asl coma elevar las 
niveles de satisfacclon, eficacia, eficiencia, efectividad e identificaci6n con el servicio 
que ofrece en la Universidad; las Programas de Bienestar estan dirigidos para 
contribuir en el desarrollo humane del servidor publico y de su familia en lo que 
corresponda, procurando la atencion prioritaria de sus necesidades basicas, de mode 
progresivo, mediante la ejecucion de acciones destinadas a cubrir entre otros, la 
alimentacion basica a la que el servidor debe acceder par el cumplimiento eficaz de sus 
funciones y la jornada legal de trabajo; 

Que, la implementaci6n y funcionamiento del Programa de "Apoyo Alimentario a 
las Servidores Administrativos y Docentes de la Universidad Nacional de San Cristobal 
de Huamanga", estara sujeto a la disponibilidad presupuestal de la UNSCH; 

Que, el objetivo de la presente Directiva es establecer las normas y el 
procedimiento para la implementaci6n y el funcionamiento del Programa de Bienestar 
"Apoyo Alimentario a las Servidores Administrativos y Docentes" comprendidos en el 
regimen laboral del Decreto Legislative N° 276 (Nombrados y Contratados), obreros 
permanentes, Ley Universitaria N° 30220 (Docentes Ordinaries y Contratados de las 
categorias A y B), Ley de la Reforma Magisterial (Nombrados, Contratados y Auxiliares 
de Educacion) de la Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga; y su 
finalidad es brindar apoyo alimentario a favor de todos las servidores administrativos y 
docentes que cuentan con plaza ocupada en el Cuadro para la Asignaci6n de Personal 
- CAP de la Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga, que contribuya a 
asegurar el cumplimiento del objetivo de aumentar la productividad y la motivaci6n 
laboral del personal, a la prevenci6n de accidentes, a evitar los decesos prematures y 
reducir el ausentismo laboral; asimismo, prevenir dafios y riesgos derivados de la 
inadecuada alimentaci6n y nutrici6n, contribuyendo de esta manera a mejorar su 
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rendimiento y calidad de vida, incentivar el mejor desempef\o y cumplimiento de sus 
funciones, las mismas que se encuentran en la mision y vision institucional. 

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 62° numeral 2) de la Ley 
Universitaria N° 30220 y el articulo 273°, numeral 3) del Estatuto de la Universidad 
Nacional de San Cristobal de Huamanga; 

El Rector, en uso de las facultades que le confiere la ley; 

RESUELVE: 

Articulo 1°.- APROBAR la Directiva para el Otorgamiento de "Apoyo Alimentario 
a los Servidores Publicos de la Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga". 

Articulo 2°.- ENCARGAR a la Oficina de Admmistracion de Personal la 
irnplernentacion y cumplimiento de la Directiva aprobada por la presente resolucion. 

REGiSTRESE, COMUNiQUESE Y ARCHiVESE. 

Distribuci6n: 
Rectorado. 
Direcci6n General de Administraci6n. 
Oficina de Administraci6n de Personal 
Oficina de Tesoreria 
Oficina de Contabilidad. 
Oficina de Abastecimiento 
Oficina de Bienestar Universitario 
6rgano de Control lnstitucional. 
Of. General de Informatica y Sistemas (Portal lnstitucional).Archivo 
CAZ.P/ccz 
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DIRECTIV A PARA EL OTORGAMIENTO DE "APOYO ALIMENTARIO A LOS 
SERVIDORES PUBLICOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE 

SAN CRISTOBAL DE HUAMAN GA" 

I. OBJETIVO 
Establecer las norm.as y el procedimiento para la implementacion y el 
funcionamiento del Programa de Bienestar "Apoyo Alimentario a los Servidores 
Administrativos y Docentes comprendidos en el Regimen Laboral del Decreto 
Legislativo N° 276 (Nombrados y Contratados ), Obreros Permanentes, Ley 
Universitaria N° 30220 (Docentes Ordinarios y Contratados de las categorias A y B), 
Ley de la Reforma Magisterial (Nombrados y Contratados) y Contratados bajo el 
Decreto Legislativo N° 1057 (CAS) de la Universidad Nacional de San Cristobal de 
Huamanga. 

TI. FINALIDAD 
Brindar apoyo alimentario a favor de todos los servidores administrativos, 
obreros y docentes de la Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga, que 
contribuya a asegurar el cumplimiento del objetivo de aumentar la productividad y la 
motivacion laboral del personal, a la prevenci6n de accidentes, a evitar los decesos 
prematuros y reducir el ausentismo laboral, asimismo prevenir dafios y riesgos 
derivados de la inadecuada alimentacion y nutricion, contribuyendo de esta 
manera a mejorar su rendimiento y calidad de vida, incentivar el mejor desempefio 
y cumplimiento de sus funciones, las mismas que se encuentran en la mision y vision 
ins ti tuci onal. 

BASE LEGAL 
Constitucion Politica del Peru. 
Declaracion Universal de Derechos Humanos. 
Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico. 
Ley N° 26790, Ley de Modernizacion de la Seguridad Social en Salud Publica. 
Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil. 
Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2019 
Ley N° 27444, Ley <lei Procedimiento Administrativo General. 
Ley N° 30220, Ley Universitaria. 
Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y 
Remuneraciones del Sector Publico. 
Decreto Legislativo N° 1023 que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil 
Decreto Supremo N° 005-90-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley de Bases 
de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones. 
Decreto Supremo N° 138-2014-EF Reglamento de Compensaciones de la Ley del 
Servicio Civil. 
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM. Reglamento General de la Ley del Servicio 
Civil. 
Resoluci6n de Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-SERVIR/PE que aprueba la 
directiva N° 002-2014-SERVIR/GDSRH "Norm.as para la Gestion del sistema 
Administrativo de Gestion de Recurso Humanos en las entidades publicas" 
Cuadro de Asignacion de Personal (CAP Actualizado de la Universidad Nacional 
de San Cristobal de Huamanga- UNSCH), aprobado con la R.R. N° 1231-2018. 

OFICINA DE ADMINISTRACION DE 
PERSONAL 
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Estatuto y Reglamento General de la Universidad Nacional de San Cristobal de 
Huamanga. 

IV. ALCANCE 
Las disposiciones contenidas en la presente Directiva son de aplicacion obligatoria a 
los Servidores Administrativos y Docentes comprendidos en el Regimen Laboral del 
Decreto Legislativo N° 276 (Nombrados y Contratados), Obreros Permanentes; Ley 
Universitaria N° 30220 (Docentes Ordinarios y Contratados de las Categorias A y B), 
Ley de la Reforma Magisterial (Nombrados y Contratados) y Contratados bajo el 
Decreto Legislativo N° 1057 (CAS); que hayan laborado en todo el afio academico 
2018) de la Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga y que a la fecha de 
percepcion del beneficio se encuentren laborando. 

V. DISPOSICIONES GENERALES 
5 .1. El bienestar laboral es un conj unto de factores necesarios para disfrutar de un ambiente 

sano y gozar de buena salud. Es un proceso permanente, orientado a crear, mantener y 
mejorar las condiciones que favorezcan el Desarrollo integral del servidor publico, 
mejorar el nivel de su vida y el de su familia; asi como elevar los niveles de 
satisfaccion, eficacia, eficiencia, efectividad e identificaci6n con el servicio que ofrece 
en la Universidad. 

5 .2. A traves de los Programas de Bienestar se contribuye a mejorar el clima organizacional 
contando con servidores plenamente integrados e identificados con los objetivos y 
politicas institucionales. Asimismo, se puede alcanzar la satisfaccion de las 
necesidades de los servidores, concebidas en forma integral en su aspecto biologico, 
psicosocial, espiritual y cultural; dando prioridad a las necesidades de subsistencia 
jerarquizando las necesidades de superacion, 

5.3. Los Programas de Bienestar estan dirigidos para contribuir en el desarrollo humano 
del servidor publico y de su familia en lo que corresponda, procurando la atencion 
prioritaria de sus necesidades basicas, de modo progresivo, mediante la ejecucion de 
acciones destinadas a cubrir entre otros la alimentacion basica a la que el servidor debe 
acceder por el cumplimiento eficaz de sus funciones y la jomada legal de trabajo. 

5.4. Es importante priorizar el recurso humano e incorporar los programas alimenticios en 
la Universidad con la finalidad de promover la calidad de vida y prevenir 
enfermedades, que permitan contar con trabajadores bien alimentados y en optimas 
capacidades fisicas y mentales, etc., como elemento base para el mejor desempefio y 
mejorar el clima laboral. 

5.5. La implementacion y funcionamiento del Programa de "Apoyo Alimentario a los 
servidores administrativos y docentes de la de la Universidad Nacional de San 
Cristobal de Huamanga, estara sujeto a la disponibilidad presupuestal de la UNSCH, 
contemplados en el numeral N) estara sujeto a la disponibilidad presupuestal de la 
UNSCH. 

5.6. Los requisitos para ser usuarios/beneficiarios del Programa de Apoyo Alimentario de 
los servidores Administrativos, Obreros y Docentes de la Universidad Nacional de San 
Cristobal de Huamanga: 

OFICINA OE ADMINISTRACION DE 
PERSONAL 
s. Arequipa N"175 
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5.6.1. Requisitos para la entrega de apoyo alimentario trimestral: 
a) Servidores Administrativos comprendidos en el Regimen Laboral del 

Decreto Legislativo N° 276 (Nombrados y Contratados ); 
b) Obreros Permanentes; 
c) Docentes de la Ley Universitaria N° 30220 (Docentes Ordinarios a 

Dedicacion Exclusiva y Tiempo Completo y Docentes Contratados de 
las categorias A y B); 

d) Docentes de la Ley de la Reforma Magisterial (Nombrados y 
Contratados) de la Universidad Nacional de San Cristobal de 
Huamanga; 

e) Que cuentan con plaza ocupada en el Cuadro para Asignacion de 
Personal - CAP y cuenten con una antiguedad de 1 aiio ininterrumpido 
de labores del O 1 de enero al 31 de diciembre de 2018 y que a la fecha 
de percepcion del beneficio se encuentren laborando en la UNSCH. 

f) Asi mismo, no encontrarse en suspension perfecta de labores segun 
dispone el numeral 47.1 del Articulo 47° de la Ley N° 30057 Ley del 
Servicio Civil, excepto los incisos a), c) yd). 

g) La entrega del apoyo alimentario Trimestral sera de acuerdo al siguiente 
detalle: 
• Cumplir con 1 afio ininterrumpido de labores ( del 1 de enero al 31 de 

diciembre de 2018) de conformidad al inciso a), b), c) yd) de lo 
establecido en el parrafo 5.6.1 de la presente Directiva. 

• I Trimestre: quienes hayan Iaborado (enero, febrero y marzo 2019) 
• II Trimestre: quienes hayan laborado (abril, mayo y junio 2019) 
• Ill Trimestre: quienes hayan laborado (julio, agosto y setiembre 

2019) 
h) Nose otorgara doble beneficio a una misma persona. 
i) No percibir beneficio similar sea en especie y/o en efectivo en otra 

institucion, para lo cual debera firmar una Declaracion Jurada 

5.6.2. Requisitos para la entrega de apoyo alimentario por el dia de la Madre y 
dia del Padre: 
a) Servidores Administrativos comprendidos en el Regimen Laboral del 

Decreto Legislativo N° 276 (Nombrados y Contratados ); 
b) Obreros Permanentes; 
c) Docentes de la Ley Universitaria N° 30220 (Docentes Nombrados y 

Contratados); y, 
d) Docentes de la Ley de la Reforma Magisterial (Nombrados y 

Contratados); y, 
e) Contratados bajo el Decreto Legislativo N° 1057 (CAS) de la 

Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga. 
f) Que acrediten ser Madres o Padres al 30 de marzo de 2019 y que a la 

fecha percepcion del beneficio se encuentren laborando en la UNSCH. 
g) Asi mismo, no encontrarse en suspension perfecta de labores segun 

dispone el numeral 47.1 del Articulo 47° de la Ley N° 30057 Ley del 
Servicio Civil, excepto los incisos a), c) yd). 

5.6.3. Requisitos para la entrega de apoyo alimentario por Navidad: 

1) Para la Canasta de Tipo "A" 
a) Servidores Administrativos comprendidos en el Regimen Laboral del 

Decreto Legislativo N° 276 (Nombrados y Contratados); 
b) Obreros Permanentes; 
c) Docentes de la Ley Universitaria N° 30220 (Docentes Ordinarios a 

Dedicacion Exclusiva, Tiempo Completo y Docentes Contratados de 
las Categorias A y B); y, 

OFICINA OE AOMINISTRACION DE 
PERSONAL 
.i'. Arequipa N'175 
Correo: of.epersonal@unsch.edu.pe 



UNSCJ-1 OFICIN.UiQIEIW. DE , 
ADMINfSTRACION OFICINA DE ADMIMSTRACION DE 

PERSONAL 

d) Docentes de la Ley de la Reforma Magisterial (Nombrados y 
Contratados) de la Universidad Nacional de San Cristobal de 
Huamanga. 

e) Que cuenten con una antiguedad de 1 afio ininterrumpido de labores 
del O 1 de enero al 31 de diciembre de 2018 y que a la fecha percepcion 
del beneficio se encuentren laborando en la UNSCH. 

f) Asi mismo, no encontrarse en suspension perfecta de labores segun 
dispone el numeral 47.1 del Articulo 47° de la Ley N° 30057 Ley del 
Servicio Civil, excepto los incisos a), c) y d). 

g) En todos los casos deberan estar laborando bajo el mismo regimen 
laboral al 30 de noviembre de 2019. 

h) Nose otorgara doble beneficio a una misma persona 
i) No percibir beneficio similar sea en especie y/o en efectivo en otra 

institucion, para lo cual debera firmar una Declaraci6n Jurada. 

2) Para la Canasta de Tipo "B" 
a) Docentes de la Ley Universitaria N° 30220 (Docentes Ordinarios a 

Tiempo Parcial, Jefes de Practicas y Contratados de la Categoria C);y, 
b) Contratados bajo el Decreto Legislativo N° 1057 (CAS) de la 

Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga; 
c) Que cuenten con una antiguedad de I afio ininterrumpido de labores 

del O 1 de enero al 31 de diciembre de 2018 y que a la fee ha de 
percepcion del beneficio se encuentren laborando en la UNSCH. 

d) Asi mismo, no encontrarse en suspension perfecta de labores segun 
dispone el numeral 47.1 del Articulo 47° de la Ley N° 30057 Ley del 
Servicio Civil, excepto los incisos a), c) yd). 

e) En todos los casos deberan estar laborando bajo el mismo regimen 
laboral al 30 de noviembre de 2019. 

f) No se otorgara doble beneficio a una misma persona. 
g) No percibir beneficio similar sea en especie y/o en efectivo en otra 

institucion, para lo cual debera fi.rmar una Declaracion Jurada. 

5.7. La ejecuci6n del Programa de Bienestar "Apoyo Alimentario" a los beneficiarios 
conforme se detallan en el numeral 5.6 de la presente Directiva, se realizara a traves 
de la entrega trimestral de Tarjetas Electr6nicas de Consumo de Alimentos, cuyo 
procedimiento de acuerdo a las normas procede la entrega solo a personal ACTIVO 
por contar con vinculo laboral. 

5.8. El Apoyo Alimentario consiste en la entrega de Tarjetas Electronicas de Consumo 
de Alimentos a los usuarios/beneficiarios para la adquisicion de bienes perecibles y no 
perecibles relacionados a los siguientes rubros: abarrotes, verduras y frutas secas y 
frescas, productos carnicos (pollo, res, chancho, pavo, etc), embutidos, huevos, 
productos lacteos y sus derivados, panaderia, pasteleria, bebidas sin alcohol, 
alimentacion ( comidas frias/calientes, postres, etc.). 

5.9. Las Tarjetas Electr6nicas de Consumo de Alimentos presentaran las siguientes 
caracteristicas: 
a) A traves de tarjeta de PVC 
b) Las tarjetas deben contener la leyenda "es personal e intransferible" 
c) Debe contar con caracteristicas de seguridad con codigo de barras. 
d) Debe ser personalizado: incluira nombres y apellidos de cada uno de 

los usuarios/beneficiarios, asi como tambien el numero de su Documento Nacional 
de Identidad - DNI. 

e) Incluira el nombre de la Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga 
f) Especificara exclusivamente para la adquisici6n de ALIMENTOS. 
g) Debe sefialar fecha de caducidad. 

OFICINA DE ADMINISTRACION DE 
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h) Las tarjetas electr6nicas de consumo de alimentos son validos para adquirir toda 
la variedad de productos alimenticios que ofrecen los establecimientos afiliados a 
la red. 

i) Los bienes (alimentos) perecibles y no perecibles a adquirir seran de buena 
calidad y en condiciones 6ptimas de higiene. 

j) Los bienes perecibles y no perecibles para consumo deben estar relacionados a 
los siguientes rubros: abarrotes, verduras y frutas, cames, embutidos, lacteos, 
panaderia, pasteleria, alimentacion ( comidas frias/caliente, postres, etc.). 

k) La administraci6n y distribuci6n de las tarjetas electronicas de consumo estara 
a cargo de la Oficina de Administracion de personal. 

5.10. El Apoyo Alimentario se otorgara al personal administrativo y docente que cumpla 
con los requisitos exigidos en estricta observancia al Reglamento Intemo de Trabajo, 
de Control de Asistencia y Permanencia de personal administrativo y el Reglamento 
de Control de Asistencia y Permanencia de Personal Docente, cuyo reporte digital se 
efectua mediante el registro en el reloj biometrico. 

VI. BENEFICIARIOS 
6.1. Las Tarjetas Electronicas de Consumo de Alimentos deben ser otorgados a personal 

ACTIVO, a traves de tarjeta PVC recargable hasta Ia cantidad correspondiente y con 
nombre propio de cada servidor publico ( usuario/beneficiario ), debiendo considerar 
los siguientes datos. 

Nombres y Apellidos del usuario/beneficiario 
DNI del usuario/beneficiario 
Nombre de la Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga. 
Contar con caracteristicas de seguridad 
F echa de emisi6n 
Fecha de caducidad 12 meses 
Codigo de Barras 
Personal e intransferible 

6.2. La Oficina de Administraci6n de Personal, mediante el Responsable de Control 
Docente y Administrativo identificara a Ios servidores publicos comprendidos en el 
regimen laboral correspondiente de la Universidad Nacional de San Cristobal de 
Huamanga, para ser considerados como usuarios/beneficiarios del Programa de Apoyo 
Alimentario. 

6.3. La Oficina de Administraci6n de Personal, mediante el Responsable de 
Remuneraciones y Pensiones ademas de los Responsables de Control Administrativo 
y Docente, elaboraran el listado de los usuarios/beneficiarios del Programa, 
considerando lo sefialado en el numeral 5.6. de la presente Directiva. 

6.4. La Oficina General de Planificacion y Presupuesto, mediante la Oficina de Presupuesto 
otorgara la disponibilidad presupuestal. 

6.5. La Oficina General de Administracion mediante la Oficina de Abastecimiento se hara 
cargo del procedimiento de la adquisicion de tarjetas electronicas de consumo de 
alimentos en estricta observancia a las disposiciones en la Ley de Contrataciones del 
Estado, su Reglamento y normas vigentes aplicables. 

OFICINA DE ADMINISTRACION DE 
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6.6. La entrega de tarjetas electr6nicas de consumo de alimentos a los 
usuarios/beneficiarios del Programa se efectuara a traves de la Oficina de 
Administraci6n de Personal. 

6.7. Las tarjetas electr6nicas de consumo de alimentos deberan ser validos para 
adquirir alimentos que se ofrezcan en los diversos establecimientos afiliados del 
emisor de la tarj eta. 

En caso que la compra que realice el portador (usuario/beneficiario) exceda el monto 
del proveedor, este debera aceptar el pago por la diferencia en efectivo u otros medios 
de pago. Los establecimientos afiliados deben contar con ambientes adecuados para la 
adquisici6n de alimentos mediante las tarjetas electr6nicas. 

Las Tarjetas Electronicas de Consumo de Alimentos deberan permmr su uso en 
todas las tiendas y/o sucursales que tenga la empresa emisora de la tarjeta a nivel 
nacional. 

Las Tarjetas Electronicas de Consumo de Alimentos (tarjeta PVC) se recargaran 
trimestralmente. 

Se requeriran Tarjetas Electronicas de Consumo de Alimentos (recargables en PVC) 
para brindar el apoyo alimentario a los servidores publicos de la UNSCH, segun 
relacion detallada en el Anexo 1 de la presente Directiva, la que sera actualizada 
trimestralmente sujeto a lo dispuesto en el numeral 5. 5. 

Beneficios adicionales que deberan tener las Tarjetas Electr6nicas de Consumo de 
Alimentos: 

Las Tarjetas Electronicas de Consumo de Alimentos participaran en todas las 
promociones y ofertas que se encuentren vigentes cuando se realice la compra de 
los bienes, inclusive en las promociones exclusivas del emisor de la tarjeta. 

Capacitaci6n a los usuarios/beneficiarios respecto al correcto uso de sus tarjetas 
electronicas dentro de la red de establecimientos afiliados; y asimismo, en 
seguridad y responsabilidad y reemplazo en caso de perdida o robo. 

6.10. Las Tarjetas Electronicas deberan ser entregadas en el plazo previsto por ley, 
contabilizadas a partir del dia siguiente de recibida la orden de compra segun el 
pedido emitido por la Oficina de Abastecimiento a requerimiento de la Oficina 
de Administracion de Personal. 

Deberan ser usadas en una red de establecimientos afiliada y formalizadas 
conforme a Ley, desde su raz6n social, RUC, etc. en la ciudad de Ayacucho. 
La relaci6n de las redes afiliadas deben ser de reconocida calidad en el servicio de 
adquisici6n y atencion de alimentos. La relacion de alimentos a adquirirse debe 
ser de reconocida calidad y de prestigio en el mercado nacional. 

OFICINA DE ADMINISTRACION DE 
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Los gastos de emision, mantenimiento y comisiones y otros costos necesarios para el 
normal funcionamiento, atencion y vigencia de las tarjetas electronicas de consurno de 
alimentos (tarjetas PVC) no seran de cargo del usuario/beneficiario. 
El requerimiento de recarga de las tarjetas electronicas de consurno de alimentos sera 
solicitado trirnestralmente por la Oficina de Administracion de Personal, a la Oficina 
de Abastecimiento con autorizacion de la Oficina General de Administracion, 
dependencia que velara que la recarga de las tarjetas electronicas se efectue en un plazo 
no mayor a 48 horas. 

6.11. Las tarjetas electronicas de consumo de alimentos (tarjeta PVC recargable) conforme 
a la Orden de Cornpra deberan ser entregadas en el Almacen de la Universidad 
Nacional de San Cristobal de Huamanga, sito en el Jr. Arequipa N° 175 -Huamanga 
- Ayacucho y la entrega a los usuarioslbeneficiarios se realizara rnediante la Oficina 
de Administracion de Personal. 

VII. RESPONSABILIDAD 
7.1. La Oficina de Administracion de Personal, la Oficina General de Planificacion y 

Presupuesto a traves de la Oficina de Presupuesto, la Oficina General de 
Administracion y la Secretaria General son responsables de la implementacion de la 
presente Directiva. 

7.2. Es responsabilidad de los usuarios/beneficiarios del Programa el uso responsable de 
las tarjetas electronicas de consumo de alirnentos. 

VIII. DISPOSICION COMPLEMENT ARIA UNI CA 
La presente Directiva entrara en vigencia a partir del dia siguiente de su publicacion 
en el portal institucional. 

IX. ANEXOS 

Anexo N° 01: Listado propuesto de servidores publicos cornprendidos en la relacion de 
usuarios/beneficiarios de la Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga. 

OFICINA DE ADMINISTRACION DE 
PERSONAL 
.x. Arequipa N'175 
Correo: of.apersonal@unsch.edu.pe 
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