UNIVERSIBAD NACISNAL BE SAN CRISTSBAL BE NUAMANGA
RESOLUCION DEL CONSEJO UNIVERSITARIO

. N° 541 _2011-UNSCH-CU

Ayacucho, 13 .’UL 2011

Visto el Memorando N° 471-2011-OPER-UNSCH de la Cficina de Personal de la
Oficina General de Administracién sobre prérroga de encarge de funciones a
setvidores administrativos; v

CONSIDERANDO:

Que, el encargo es una accién administrativa de personal regulado por el
artfculo 82° del Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa, aprobado por
Decreto Supremo N° 005-80-PCM y ia Resoluciton Directoral N° 013-92-INAP/DNP;

Que, et 30 de junio de 2011 ha concluido el encargo efectuadoe a los servidores
administrativos de la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga en los
cargos previstos en el Cuadro para Asignacion de Personal, segin la Resolucion del
Consejo Universitario N° 243-2011-UNSCH-CU, de fecha 15 de abril de 2011,

Que, a fin de garantizar el norma! funcionamiento de la institucion, resulta
necesario profrogar el encargo de funciones de los cargos de responsabilidad
diectiva a los servidores administrativos que rednen los requisitos previstos en fas
disposiciones legales vigentes y por los periodos sefialados en la parte resolutiva del
presente acto administrativo;

Estando a la opinién técnico-presupuestal emitido por la Oficina General de
Planificacion y Presupuesto; de conformidad con lo dispuesto por el articulo 32°
inciso k) de la Ley Universitaria N° 23733, el articuio 9° numeral 9.3 de la Ley N°
29626, L.ey de Presupuesto del Sector Plblico para el Ano Fiscal 2011, el articulo
127°, inciso j) del Estatuto Reformado de la Universidad Nacional de San Cristdbal de
Huamanga y a lo acerdado por el Consejo Universitario, en sesitn de fecha 12 de julio
de 2011,

El Rector, en uso de Ias facultades que ie confiere la ley,

RESUELVE:

Articule 1°.- PRORROGAR, a partir del 01 de julio al 30 de setiembre de
2011, el encargo de funciones de los cargos previstos en el Cuadro para Asignacién

de Personal de la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga, a los
siguientes servidores:

N°PLAZA  APELLIDOS Y NOMBRES CARGO CLASIFICADO NIVEL
CAP REMUNERATIVO

OFICINA GENERAL DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO
OFICINA DE RACIONALIZACION

048 CARRASCOG AGUADQ, Victor Director de Sistema Admi- F-3
(051) nistrativo |
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SECRETARIA GENERAL
OFICINA DE CERTIFICACION, GRADOS Y TiTULOS

066 BUITRON TORRES, Marceling Director de Sistema Admi- F-3
©73) Nistrativo |

OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
OFICINA DE ABASTECIMIENTO

188 HUAMAN MARINO, Wilder : Director de Sistema Admi- F-3
o, (175) Nistrativo |

169 HUAYTALLA PAREDES, Esther Maxima Coordinador Administrativo | F-1
{(174)

OFICINA DE ALMACEN CENTRAL

177 GOMEZ VILLAVICENCIO, Graciela Director de Sisterna Admi- F-3
@11 nistrativo | -

:T ' _ | OFICINA DE REMUNERACIONES Y PENSIONES

¥ 237 TOLEDO ESPINOZA, Gucev Director de Sistema Admi- F3
{240) nistrativo |

OFICINA GENERAL DE BIENESTAR UNIVERSITARIO
OFICINA DE COMEDOR Y RESIDENCIA

270 GARCIA-GODOS ALCAZAR, Jorge Director de Adminis- F-3
Magno {852) Tracion |

FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

30t PERALTA DE LA VEGA, Margarita Director de Administracion | F-3
(642)

FACULTAD DE CIENCIAS BIOLOGICAS
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

434 LUDENA GONZALEZ, Carlos Eduardo Director de Administracion | F-3
(041)

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS, ADMINISTRATIVAS Y CONTABLES

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

508 FLORES MENDQZA, Luis Antonio Director de Administracion | F-3
(147)
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FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

692 HINOSTROZA GONZALES, Wilmer Director de Administracién
Antonio {699}

FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

758  SULCA BERRQCAL, Ramdn Director de Administracién
{178)

FACULTAD DE ENFERMERIA
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

790 DEL PINO SAMANEZ, Elizabeth Director de Administracion
(074)

FACULTAD DE INGENIERIA QUIMICA Y METALURGIA

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

957 CHUCHON GOMEZ, Tedfilo Tomas Director de Administracion
(627}

FACULTAD DE OBSTETRICIA
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

1036 DEL CAMPO LUCEN, Blanca Rosa Director de Administracion
(193}

ESCUELA DE POSGRADO
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

1088 SULCA VEGA, Marcelino Direcior de Administracion |
(1089)

F-3

F-3

F-3

F-3

Articuio 2°.- PRECISAR que los gastos que ocasione el cumplimiento de la
presente resolucion seran cubierios por el Presupuesto Institucional 2011, de acuerdo

al siguiente detalle

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA:

10 516 001 22 004 0005 1.0681817 3.002394  Acciones de Planeamiento y

Presupuesto
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META: 00001 01172 Planeamiento  Institucional  Presupuestario vy
Financiero

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA:

10 516 001 22 006 0008 1.000267 3.000693 Gestién Administrativa

META: 00001 00009 Acciones Administrativas

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA:

10516 001 22 048 0109 1.000198 3.000488 Desarrolio de la Ensefianza
META: 00001 40526 Acciones Administrativas Académicas

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA:

10516 001 22 048 0110 1.000218 3.000488 Desarrollo de Cursos de
Posgrado

META: 00001 00589 Desarrollo de Cursos de Posgraduacion
ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA:

10 516 001 22 050 0114 1.000468 3.000827 Brindar servicios del comedor
a los estudiantes de escascs
recursos economicos de la
Universidad

META: 00001 00252 Atercién Comedor Universitario
GASTO PRESUPUESTARIO:

1.002.1.1.1.1.2 Personal Administrativo Nombrado (Régimen Pdblico)
1.0021.1.1.1.3 Personal con Contrafoc a Plazo Fijo (Régimen Laboral Publico}

Articulo 3°.- AUTORIZAR a ia Oficina de Remuneraciones y Pensiones para

que abone ia remuneracién al cargo a favor de los referidos servidores, de acuerdo a

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

ARRIBASPLATA
(©




	image_001(1).pdf (p.1)
	image_002.pdf (p.2)
	image_003.pdf (p.3)
	image_004.pdf (p.4)

