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RESOLUCl6N DEL CONSEJO UNIVERSITARIO 

· N° 5�2 -2011-UNSCH-CU 

Ayacucho, 13 JUL. 2011 
Vista et Memorando N° 477-2011-0PER-UNSCH de la Oficina de Personal 

sobre pr6rroga de contrato de personal administrative; y 

CONS I OE RANDO: 

Que, el 30 de junio de 2011 ha concluido el contrato del personal administrativo 
de la EscueJa de Fonnaci6n Profesional de lngenierra Agroforestal de la Facultad de 
Ciencias Agrarias de la Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga, con 
sede en el distrito de Pichari, provincia de La Convenci6n, departamento de Cusco, 
comprendidos en el �gimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, segun la 
Resoluci6n del Consejo Universitario N° 241-2011 ·UNSCH-CU; 

Que, a fin de garantizar el normal funcionamiento de la instituci6n, resulta 
necesario prorrogar el contrato de dicho personal, a partir del 01 de julio al 31 de 
diciembre de 2011, con cargo a las plazas previstag en el CUadro para Asignaci6n de 
Personal de la Universidad Nacional de San Crist6bal de Huamanga; 

Estando a la opinion · favorable de la Oficina General de Planificaci6n y 
Presupuesto; de conformidad con lo dispuesto por el articulo 32°, inciso h) de la Ley 
Universitaria Na 23733, el artfculo 4° de la Ley N° 29413, el artfculo 39° del 
Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa, aprobado por Decreto Supremo 
N° 005-90-PCM, el art(culo 9°, numeral 9.3 de la Ley N° 29626, Ley de Presupuesto 

:;.£ i� .,} 1 del Sector Publico para ef Ano Fiscal 2011, el artrcufo 127°, inciso j) del Estatuto 
��r\.,,J'/ 1e. ++ ·� Reformado de la Universidad Nacional de San Crist6bal de Huamanga y a lo 
�i.'.\�?.r:'1 acordado por el Consejo Universitario, en sesi6n de fecha 12 de julio de 2011; 

�:-1t: . -, El Rector, en uso de las facultades que le confiere la ley; 
litc10• 

RESUELVE: 

Artlculo 1°.- PRORROOAR el contrato coma servidores administrativos de la 
Universidad Nacional de San Crist6bal de Huamanga, sujetos at regimen laboral del 
Decreto Legislativo N° 276, a partir del 01 de julio al 31 de diciembre de 2011, al 
siguiente personal: 

NO 
PLAZA APELLIDOS Y NOMBRES 

CAP 

CARGO 
CLASIFICADO 

NIVEL 
REMUNERATIVO 

FACUL TAD DE CIENCIAS AGRARIAS 

ESCUELA DE FORMACION PROFESIONAL DE INGENIERiA AGROFOR&STAL 

379 CORONADO ORE, Karina 
381 JAYO MEDINA, Needam Florencio 

Tecnico Administrativo II 
Trabajador de Servicios HI 

STB 
SAA 

Artlculo 2°.- PRECISAR que los gastos que ocasione el cumplimiento de la 
presente resoluci6n seran cubiertos por el Presupuesto lnstitucional 2011, de acuerdo 
al siguiente detalle: 

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA: 

10 516 00122048 0109 1.000199 3.000498 Desarrollo de la Ensertanza 
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RESOLUCl6N DEL CONSEJO UNIVERSITARIO 

.N° · 542 -2011-UNSCH-CU 

- 02- 

META: 00025 40367 Ensenanza en lngenierfa Agroforestal 

GASTO PRESUPUESTARIO: 

1.00 2.1.11.13 Personal con Contrato a Plazo Fijo (Regimen Laboral Publico) 

Arttculo 3° •• DISPONER que el personal contratado en el marco de la presente 
Ley no puede ser materta de acciones de desplazamiento de personal fuera del 
ambito de la Escuela de Fo,maci6n Profesional de lngenieria Agroforestal de la 
Facultad de Ciencias Agrarias de la Universidad Nacional de San Crist6bal de 
Huamanga, en el distrito de Pichari, provincia de La Convenci6n, departamento de 
Cusco, segun lo dispuesto por el artfculo 4°, numeral 4.2 de la Ley N° 29413, Ley para 
el Funcionamiento de la Escuela de Formaci6n Profesional de lngenierfa Agrotorestal 
de la Facultad de Ciencias Agrarias de la Universidad Nacional de San Crist6bal de 
Huamanga en el Valle de los Rros Apurrmac y Ene (VRAE). 

Articulo 4°.- DISPONER que los servidores comprendidos en la presente 
resoluci6n estan obligadog a cumplir las funciones asignadas y log deberes 
establecidos en el Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento aprobado por Decreto 
Supremo N° 005-90..PCM. Su incumplimiento acarreara la rescisi6n del contrato y/o 
imp09ici6n de las sanciones disciplinarias con sujeci6n a ley. 

Artlculo 5°.· AUTORIZAR a la Oficina de Remuneraciones y Pensiones para 
que abone la remuneraci6n dispuestas por Jey, a favor del referido personal. 

REGfSTRESE, COMUNfQUESE Y ARCHIVESE. 

JABN/gods 


	image_001(1).pdf (p.1)
	image_002.pdf (p.2)

