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RESOLUCION RECTORAL 

N° 5 4 7 -2019-UNSCH-R 

Ayacucho. 2 0 MAYO 2019 
Visto el expediente administrativo sobre contrato de docentes de la 

Universidad Nactonal de San Cristobal de Huamanga; y 

CONSIDERANDO: 

Que. la Ley NO 30879, Ley de Presupuesto del Sector PC1blico para el Mo 
Fiscal 2019, en el articulo S°, literal c) indica que la contrataci6n para el reemplazo 
por cese, ascenso o promoci6n del personal o para la suplencia temporal de los 
servidores del sector publico, en tanto se implemente la Ley N" 30057, Ley del 
Servicio Civil, en los cases que corresponda. En el caso de los reemplazos por 
cese del personal, este comprende al cese que se hubiese producido a partir de! 
ano 2017, oebiendose tomar en cuenta que el ingreso a la administraci6n publica se 
efectua necesariamente por concurso p(1blico de meritos y sujeto a los documentos 
de gestion de la instituci6n. En el caso de suplencia de personal, una vez. finalizada 
la iabor para la cual fue contratada la persona, los contratos respeci:ivos qlJedan 
resueltos automaticamente; 

Que. con Resoluci6n Ministerial N° 207-2017-MINEDU, de fecha 03 de abril 
de 2017, se aprueba la Norma Teenica denominada "Norma Tecnica para fa 
solicitud, evaluacion, a5ignaci6n y gesti6n de recurses para la contrataci6n de 
personal docente en las Universidades Publicas para el alio 201?8; 

Que, mediante Decreto supremo N° 4·13-20·1?-EF. de reeha 29 de diciembre 
de 2017, se aprueban monto de la remuneraci6n mensual de los Docentes 
Contratados de la Universidad Pl'.lblica; y establece los cnterios y condiciones para 
la determinaci6n y percepci6n del referido monto de remuneraci6n y para tal efecto 
las universidades pt'.Jblicas quedan exceptuadas de lo establecido en el artfculo e' 
de la Ley N° 30518, Le-J de Presupuesto del Sector Publico para el Mo Fiscal 2017; 

Que, el literal a). numeral 2.·1. del artlculo � def Decreto Supremo NO 4·18- 
2017-EF, establece la clasificaci6n del docente contratado en funcion al tipo de 
contrato establecido, grado acadernico requerido para el cargo: Docente Contratado 
Tipo A (DC A) y Docente contratado Tipo B (DC B); y a la carga academica 
asignada, conformado por el numero de horas lectivas y el numero de horas no 
Iectivas, pudiendo existir la siguiente clasificaci6n: 

- Docente Contratado A- ·t (DC Al), docente cue tiene una carga academica 
compuesta por 16 horas lectivas y 16 horas no lectivas; 

- Docente Contratado A-2 (DC A2), docente que tiene una carga acaoemica 
compuesta por 08 horas lectivas y 08 horas no lectivas; 
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- Docente Contratado A-3 (DC A.'3), docente que tiene una carga academica 
compuesta por 04 horas lectivas y 04 horas no lectivas; 

- Docente Contratado s..-1 (DC 81), docente que tiene una carga acaoemioa 
compuesta por 16 horas lectivas y 16 horas no lectivas; 

- Docente Contratado 8-2 (DC 82), docente que tiene una carga acaoernica 
compuesta por 08 horas lectivas y 08 horas no lectivas; 

- Docente Contratado 8-3 (DC 8.3), docente que tiene una carga aoadermca 
compuesta por 04 horas lectivas y 04 horas no lectivas; 

Que, con Resoluci6n Rectoral NO 33�2018-UNSCH-R, � fecha 23 de abril 
de 20·18, se aprob6 la Directiva N° 001-2018-VRACUNSCH "Directiva para el 
contrato de docentes en foima extraordinaria de la Universidad Nacional de San 
Cristobal de H• iarnanqa": 

Que, por Resoluci6n del Consejo Universitario N° 870-20·J 7-UNSCH-C-A.J, de 
fecha 14 de diciembre de 2017, se establece la carga acaoemica mfnima de los 
oocentes nombrados y contratados, a Dedicaci6n Exclusive ya Tiernpo Completo, 
cuarenta (40) noras semanales. Asimismo, se establece la carga acaoenuca 
minima de los docentes nombrados y contratados, a Dedicaci6n Exclusiva y a 
Tiempo Completo, que desempenan cargos como Rector, vlcerreetores, Director 
de Escuela de Posgrado, Decano de Facultad, Director de Escuela Profesional, 
Director de Departamento Academico, Secretari o Docente de Facultad y Jefe de 
Oficina; 

Que, mediante Resoluci6n def Consejo Universitario N° 006-20·19-UNSCH- 
cu, de fecha 10 de enero de 2019, se aprob6 el Calendario de Actividades 
Academico-Administrativas Reajustado de la Universidad Nacional de San Cristobal 
de Huamanga, correspondiente al primer semestre def ano academico 2019; 

Que, a traves de la Resoluci6n Rectoral N° -1213-20-18-UNSCH-R, de fecha 
28 de diciembre de 2018, se aprob6 el Presupuesto lnstitucional de Apertura de 
Gastos correspondiente al Mo Rscal 2019, de la Universidad Nacional de San 
Cristobal de Huamanga; 

Que, el numeral 80.3 del artlcuio 8CF de la Ley Universitaria N° 30220, 
establece que los docentes contratados son quienes prestan servicios a plazo 
determinado en los niveles y condiciones que fija el respective contrato, en el rnarco 
de la Ley Universitaria N° 30220, el Oecreto Supremo N° 418-2017-EF y la 
Directiva N<> 001-2018-VRAC-UNSCH, con el objeto de atender las necesidades 
lectivas durante el Primer Semestre de! Mo Acadernico 2019; 
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..- . :.i;i, r1· '1 . •, � · · ,p'°', Que, la Faoultad de Ciencias Biologic.as, la Facultad de Ciencias Econ6micas, 
\t.,, � • ".'.\ �- � dministrativas y Contables y la Facultad de lng_enieda Quimi�a y Metalurgla, han 
��:i ,f' ,� procesado la cobertura de plazas contratadas, via propuesta directa, de las plazas 
�"> ,'El docentes asignadas al Oepartamento Academico de Ciencias Biol6gicas, al 
• .,.,611� 11 Departamento Aeadernieo de Ciencias Econ6micas y Administrativas y al 
�E'c1'0� Departamento Academico de lngenierra Oufrnica, respectivamente, en el marco de 

la Ley Universitaria N° 30220, el Decreto Supremo N° 418-2017-EF y la Directiva N° 
OO'l-2018-VRAC-UNSCH, respectivamente, con el objeto de atender las 
necesidades lectivas durante el Primer Semestre del Mo Aeademlco 2019; 

Que, de aouerdo con la revisi6n y evaluacion de los expedientes de los 
postulantes, efectuados por la Comisi6n Especial Evaluadora del Concurso de la 
Facultad de Ciencias Biol6gicas, la Facultad de Ciencias Econ6micas, 
Administrativas y Contables y la Facultad de lngenieria Quimica y Metalurgia; la 
Mtra. Miriam Moreno Hinojosa, la Mg. Judith Berrocal Chillcce, la Ing. Ingrid Landeo 
Garay, el Ing. Dinner Rolando Licapa redolfo y el Ing. Alfredo Torres Garay; 
resultaron ganadores a las plazas que postularon; 

Que, mediante Resoluci6n Rectoral N° 3H�- 20Hl-UNSCH-R, de fecha ·19 de 
marzo de 2019, se ratifica la vigencia del Reglamento, aprobado a traves de la 
Resoluci6n del Consejo Universitario N° 614-2017-UNSCH-CU, de fecha 21 de 
agosto de 20'17, donde se aprueba el Reglamento modificado para la Contrataeion 
del Personal Docente para el a.no 2017-11; 

Que, la Oficina de Gesti6n Academioa del vlcerrectoraoo Acaoernico a traves 
de los Memorandos Nros. 167, 204, 205, 206 y 208-201�0GGA-VRACUNSCH, 
previa a la revision conforme al Decreto Supremo N° 418-2017-EF, propone Ios 
contratos como docentes de la Universidad Nacional de San Cristobal de 
Huamanga, de la Mg. Judith Berrocal Chillcce, de la Mtra. Miriam Moreno Hinojosa, 
de la Ing. Ingrid Landeo Garay, del Ing. Dinner Rolando Licapa Redotfo y del Ing. 
Alfredo Torres Garay corno docentes para el Departamento Academico de Ciencias 
Econornicas y Administrativas de la Facultad de Ciencias Econornicas, 
Administrativas y Contables, para ei Departamento Academieo de Ciencias 

Que, con Resoluciones Rectorales Nros. 299, 300 y 386-20Hl-UNSCH-R, de 
fechas 15 de marzo y 15 de abril de 2019, respectivamente, se autorizaron la 
cobertura de plazas oocentes para el Departamento Acadernico de Ciencias 
Eeonorrucas y Administrativas de la Facultad de Ciencias Economicas, 
Administrativas y Contables; para el Departamento Academlco de lngenierfa 
Ouimica de la Facultad de lngenierfa Ouimica y Metalurgia y para el Oepartamento 
Acaoernico de Ciencias Biol6gicas de la Facultad de Ciencias Biol6gicas, para el 
desarrollo de las actividades acaoermcas de 2019; 
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Biol6gicas de la Facultad de Ciencias Biol6gicas y del Departamento Academico de 
lngenieria Qufmica de la Facultad de lngenierla Quimica y Metalurgfa, 
respeci:ivamente; 

Que. con la finalidad de garantizar el normal desarrollo de las actividades 
w.� acadernicas durante el primer semestre _del ano academico 2019, es necesario 
��i contratar a los referidos profesionales como docentes de la Universidad Nacional de 

i"'�\k '1., San Cristobal de Huamanga, por el periodo seriatado en la parte resolutiva del 
Be<il'li!:' .. � -:\ik-.� 7 §\ �y. pr�sent? a�o administrativo, en el marco del artfculo 800, numeral 80.3 de la Ley 

$ ·. · Umversltaria N° 30220; - . z.. • ,. ..._ . 
, •. ·� i.�J .• O" t( ��:� •:,.; ;r }j/ _ Estando a la opini6n favorable �I �ectorado (Proveldos Nros_ ·1825, 1827 y 

(._ jo,> . · ,e'� 1846-20-19-R) y def \licerrector Academrco (Memorandos Nros. 446, 452 y 457- 
lt .,..,611 11 2019-UNSCH-VRAC) y a la opini6n tecnlco-presupuestat de la Oflcina de 

"'t:c'TO� Racionalizaci6n (Memorandos Nros. 0326 y 0328-2019-0Ra-OGPP-UNSCH) y de 
la Oficina de Presupuesto (Memorando N° 639-2019-0P-OGPP-UNSCH) de la 
Oficina General de Ptanificacion y Presupuesto; de conforrnidad con lo 
establecido en el articulo 44° de la Ley N° 30680, Ley que aprueba medidas para 
dinamizar la eiecueion del gasto p(1blico y establece otras disposiciones; con lo 
dispuesto por el arttculo 62°, numeral 62.8 de la Ley Universitaria N° 30220, la 
Cuarta Disposicion T ransitoria de la Ley N° 28411, Ley General del Sistema 
Nacional de Presupuesl:o, el articulo 8°, numeral 8.2, literal c) de la Ley N° 30879, 
Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Mo Fiscal 2019, el articulo 273°, 
numeral 3) del Estatuto de la Universidad Nacional de San Crist6bal de Huamanga 
ya la Resolucion del Consejo Universitario N° 486-2017-UNSCH-CU, de Iecha 27 
de junio de 20·1 I; 

El Rector. en uso de las facultades que le confiere la ley y con cargo a la 
delegacion de funciones otorgada por el Consejo Universitario; 

RESUELVE 

Artfculo 1°_. CONTRATAR. a partir del 03 de mayo al 07 de agosto de 20-rn, 
el contrato come docentes de la Universidad Nacional de San Crist6bal de 
Huamanga, sujetos al regimen laboral de la Ley Universitaria N° 30220, el Decreto 
supremo N° 418-2017-EF y la Directiva N° 001-2018-VRAC-UNSCH "Directiva para 
el contrato de docentes en forma extraordinaria de la Universidad Nacional de San 
Crist6bal de Huamanga". al siguiente profesional, seg(in corresponda: 
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PLAZA 
CAP APELLIDOS Y NOMBRES 

CARGO 
ESTRUClURAL 

0 
NIVEL 

REMIJNER.AJIVO 

HORAS I 
I 

FACUL TAD DE CIENCIAS BIOLOGICAS 

Departamento AcacM\mico de Clencias Biol6gicas 

0565 MORENO HINOJOSA, Miriam 
(R!@mplazo a la plaza d!: 
Jorge Luis Aramburu Correa) 

DCUB1 32 

Artfculo 2°_- CONTRATAR, a partir del 22 de abril al 07 de agosto de 20-rn, 
el contrato como docentes de la Universidad Nacional de San Cristobal de 
Huamanga, sujeios al regimen laboral de la Ley Universitaria N° 30220, el Decreto 
Supremo N° 418-2017-EF y la Oirectiva N° 001-2018-VRAC-UNSCH "Directiva para 
el contrato de docentes en forma extraordinaria de la Universidad Nacional de San 
Crist6bal de Huamanga", al siguiente profesional, segun corresponda: 

PLAZA 
CAP APELLIDOS Y NOMBRES 

CARGO 
ESTRUCTURAL HORAS 

0 
NIVEL 

llEMUNHATIVO 

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS. ADMINISTRATIVAS Y CONTABLES 

Departamento Academico de Ciencias Econ6micas y Administrativas 

02. 1526 BERROCAL CHILLCCE, Judith DCU 81 32 

Artlculo 3°.- CONTRATAR, a partir del 30 de abril al 07 de agosto de 2019, 
como docentes de la Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga, sujetos 
al regimen laboral de la Ley Universitaria N° 30220, al Decreto Supremo N° 418- 
2017-EF y la Directiva N° 001-2018-\/RP.C-UNSCH "Directiva para el contrato de 
docentes en forma extraordinaria de la Universidad Nacional de San Crist6bal de 
Huamanga", con el monto ascendente a UN MIL QUINIENTOS Y 00/-lOO NUEVOS 
SOLES (S/.1,500.00) mensuales, a los siguientes profesionales: 
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' CARGO I ESTRUCTURAL O HORAS 
NIVEL I 

·--------------------R- EM_u_N_ ER_A_T_ ,v_ o J 
FACULTAD DE INGENIERiAOUiMICA 

APELLIDOS Y NOMBRES 

Departamento Academico de lngenierta Qulmica 

oa LANDEO GARAY, Ingrid 

LICAPA REDOLFO, Dinner Rolando 

05. TORRES GARAY, Alfredo 

DCC1 

DCC1 

DCC1 

32 
32 
32 

ArtJculo 4°.- PRECISAR que el gasto que ocasione el cumplimiento de la 
presente resoluci6n sera cubierto por el Presupuesto lnstitucional 2019, segun se 
indica a continuaci6n: 

ESTRUCnJRA FUNCIONAL PROGRAMA TICA: 

io 5·16 001 0066 3.000784 5.005857 22 048 o-109 Educaci6n Superior 
Universitaria 

PRODUCTO/ACCION: 3.000784 5_0005857 Ejercicio de la Docencia 
Universitaria 

META: 008 0000·1 o-1aa·104 Ejercicio de la Docencia Universitaria 

GASTO PRESUPUESTARiO: 

·1.00 2. ·1.-1.5. ·1.2 
1.00 2.1.3.1.1. 1 
1.00 2.1.1.9.1.2 

Personal Contratado (Docenola Universtaria) 
Contribuci6n a Essalud 
Aguinaldo 
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Artfculo 5°.- DISPONER oue los docentes comprendidos en la presente 
resoluci6n, estan obligados a cumplir con sus deberes docentes establecidos en la 
Ley Universitaria N° 30220, el Estatuto de la Universidad Nacional de San Cristobal 
de Huamanga y dernas normas conexas. Su incumplimiento acarreara la rescisi6n 
del contrato y/o imposici6n de las sanciones disciplinarias, con sujeci6n a ley. 

Artfculo 6°.- DISPONER que los referidos oocentes oeoeran presentar la 
constancia de habilitaci6n expedida por el Colegio Profesional respectivo, de 
acuerdo con el artlculo 200 de la Constitucion Politica del Peru. Dicha constancia 
sera presentada a la Oficina de Adrninistraci6n de Personal de la Oficina General 
de Administraci6n en el plazo de treinta (30) dias ealendarios. 

Artfculo 7°.- DISPONER a los Directores deJ Departamento Academico de 
Ciencias Biol6gicas de la Facultad de Ciencias Bio16gicas, del Departamento 
Acadernico de Ciencias Econ6micas y Adrninistrativaas de la Facultad de ciencias 
Econ6micas, Adminisl:rativaas y Contables y del Departamento Academico de 
lngenieria Qulmica de la Facultad de lng<?nieria Qulmica y Metalurgia, que por 
acuerdo de Consejo Universitario, el pago mensual a Ios docentes contratados se 
reanzara por nora efectiva dictada y para tal efecto oeoeran presenter al 
vioerrectoraoo Academico, las clases teorleas y pracncas, asl como las 
evaluaciones y otros, conforme a lo dispuesto por el Decreto supremo N° 418- 
2017-EF; 

Arttcuto 8°.- AUTORIZAR a la Oficina de Administraci6n de Personal de la 
Oficina General de Administraci6n para que abone las remuneraciones dispuestas 
por ley, a favor de los eferidos profesionales. 

C.A.ZP/gods. 
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