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RESOLUCION RECTORAL 

N° 5 4 9 -2019-UNSCH-R 

Ayacucho, 2 0 MAYO 2019 
Visto el expediente administrativo organizado por el ex servidor Pio Urnppiri 

Velasquez sobre reconocimiento de tiempo de servicios y otros; y 

CONSIDER.ONDO: 

Que, con escnto de registro NO 00·19·1, de recha ·10 de enero de 20·19, Pio 
Umppiri Velasquez, ex Trabajador Administrativo de la Universidad Nacional de 
San Cristobal de Huamanga, ha solicitado el otorgamiento de beneficios sociales, 
presentando los documentos sustentatorios pertinentes; 

Que, conforme se acreota con las constancias de pago de haberes y 
descuentos que corren en autos, el ex servidor Pio Umppiri Velasquez, habria 
acurnulado un total de 42 anos, 06 meses y 21 dias de servioios prestados al 
Estado al 30 de diciembre de 2018, con inclusion de lo reconocido meoante 
Resoluci6n Rectoral NO 1"12-2007-UNSCH-R, bajo el regimen laboral del Decreto 
Legislativo N° 276 y ei regimen pensionario def Decreto Ley N° 19990; 

Que, en el artlculo ·1° de la Ley N° N° 25224, indica que la oornpensaci6n por 
tiempo de servicios se otorga al personal nombrado al momento de cese por el 
importe def 500Ai de su rernuneracion principal para los servicios con menos de 20 
anos de servicios o de una remuneraci6n principal para los servicios con 20 arios o 
mas por cada ano completo o fracci6n mayor de seis (06) meses y hasta por 30 
anos de servlcios; 

Que, de aeuerdo con el artlculo 54°, incise c) del Decreto Legislativo N° 
276, modificado por el artlculo 1° de la Ley NO 25224, el articufo 104-0 del 
Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa, aprobado por Decreto Supremo 
N° 005-90-PCM, el lnforme Tecruco N·� 037-2019-AE-OPER y Memorando N° 034- 
2010-0APER-UNSCH del Area de Control Administrativo y el lnforme Tecnico N° 
091-20·19-UNSCH-OGA-OAPER/AC, emitido por la Oficina de Administraci6n de 
Personal de la Oficina General de Administraciun, Pio Umppiri Velasquez nene 
derecho a percibir la cornpensaci6n por tiernpo de servicios por el rnonto de 
S/.706.50 y la compensacion vacacional correspondiente a trece (13) dfas, por el 
monto de SI. 438.40; 
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Estando al lnforme Legal N° ·J38-20·J9-0GAJ-UNSCH de la Oficina General 
de Asesorla Juridica y a la opinion tecnico-presupuestal de la Oficina de 
Presupuesto de la Oficina General de Planificacion y Presupuesto (Memorando N° 
0606-2019-UNSCH-OGPP-OP); de comorrnidad con lo dispuesto por el ar11culo 62°, 
numeral 62.8 de la Ley Universitaria N° 30220 y el articulo 273°, numeral 3) del 
Estatuto de la Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga; 

El Rector, en uso de las facultades que le confiere la ley; 

RESUELVE: 

Artfculo 1°.· RECONOCER el tiempo de SeJVICIOS de PIO UMPPIRI 
VELASQUEZ, ex Mecanico I, Nivel STE, de la Oficina de Mantenimiento y 
Ser,1icios Generales de la Oficina de lnversiones y Servicios Generales, 
acreotandote CUARENTA Y DOS (42) ANOS, SEIS (06) MESES Y VEINTIUN (21) 
DIAS de servieios prestados al Estado al 30 de diciembre de 2018, comprendido 
en el regimen laboral del Decreto Legislativo Ne 276 y el regimen pensionario del 
Decreto Ley N''' 19990. 

Articulo 2°.� OTORGAR al ex servidor PIO UMPPIRI VELASQUEZ los 
siguientes beneficios laborales: 

CONCEPTO 

- Compensaci6n por tiempo de servicios 
- Compensaci6n vacacional 

MONTO 
[SI.)] 

706.50 
438.40 

Artfculo 3°.- PRECISAR que los gastos que ocasione la presente resoluci6n 
seran cubiertos por el Presupuesto lnstitucional 2019, de acuerdo al siguiente 
detalle: 

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMA TICA: 

·10 5"16 00·1 0066 3.000797 5.006047 22 048 0·109 Educaci6n Superior 
Universitaria 
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PRODUCTO/ACCION: 3.000797 5.006047 Mantenimiento y Operaci6n 
de la lnrraestructura y 
Equipamiento 

IVETA: OOOO·J 0215120 

GASTO PRESUPUESTARIO: 

Mantenimiento y Operaci6n de la 
lnfraestructura y Equipamiento 

·1. 00 2. ·1. -1 .-1. 1 . 2 

1.00 2.1.1 .9.2.1 
1.00 2.1.1.9.3.3 
1.09 2.1.3.-1.1.5 

SI. 0.3·1 

SI. 706.50 
SI. 438.40 
SI. 39.46 

Personal Administrativo Nombrado 
(Regimen P(1blico) 
Compensaci6n por Tiernpo de Servicios 
Cornpensaci6n Vacacional 
Contribuciones a Essalud 

Artfculo 4<> .. AUTORIZAR a la Oficina de Mninistraci6n de Personal de la 
Oficina General de Administraci6n para que abone dichos beneficios a favor del 
beneficiario, conforme a ley. 

REGiSTRES', COMUNiOUESE Y ARCHiVESE. 

Dlslribucion: 
6rgano de Control lnstitucional/Of. General de Informatica\/ slstemas (Portai de 'rrsnsoarenca; 
Of. General de Planificacion y Ppto /Of de Presupuesto/Of. General de Administraci6n 
Of. de Con!abilidad/Of. de Tesoreria/Of. de Admini51:raci6n de Personal 
Area de EscalaroniFlle personalilnteresado1Archiv'o 

CAZP/gods. 
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