UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA
RESOLUCION DEL CONSEJO UNIVERSITARIO

N° 552 -2018-UNSCH-CU
Ayacucho, (J 4 SET. 2018

Visto el Expediente N° 03532 organizado por la Lic. Liz Rebeca Requis
Quintanilla sobre restituciéon de contrato; y

CONSIDERANDO:

Que, con escrito de registro N° 03532, de fecha 15 de junio de 2018, la Lic. Liz
Rebeca Requis Quintanilla, docente contratada del Departamento Académico de
Ciencias Histérico-Sociales de la Facultad de Ciencias Sociales, ha solicitado la
restitucion de contrato, a partir del 18 de enero de 2018;

Que, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 80° de la Ley
Jniversitaria N° 30220, los docentes son:

@\ 1 Ordinarios: principales, asociados y auxiliares.

2 Extraordinarios: eméritos, honorarios y similares dignidades que sefale cada
‘ universidad, que no podran superar el 10% del nimero total de docentes que
( dictan en el respectivo semestre.

¥/ 80-3 Contratados: que prestan servicios a plazo determinado en los niveles y
TS condiciones que fija el respectivo contrato.

Que, en el numeral 2.1 del articulo 2° del Decreto Supremo N° 418-2017-EF
se establece la clasificacion del docente contratado de la universidad publica de
acuerdo a lo siguiente:

- Docente Contratado A-1 (DC A1):. Docente que tiene una carga académica
compuesta por 16 horas lectivas y 16 horas no lectivas.

- Docente Contratado A-2 (DC A2):. Docente que tiene una carga académica
compuesta por 8 horas lectivas y 8 horas no lectivas.

- Docente Contratado A-3 (DC A3): Docente que tiene una carga académica
compuesta por 4 horas lectivas y 4 horas no lectivas.

- Docente Contratado B-1 (DC B1): Docente que tiene una carga académica
compuesta por 16 horas lectivas y 16 horas no lectivas.

- Docente Contratado B-2 (DC B2): Docente que tiene una carga académica
compuesta por 8 horas lectivas y 8 horas no lectivas.

- Docente Contratado B-3 (DC B3): Docente que tiene una carga académica
compuesta por 4 horas lectivas y 4 horas no lectivas.

Que, el 17 de enero de 2018 ha concluido el contrato de la Lic. Liz Rebeca
Requis Quintanilla en el cargo de Jefa de Practicas a Tiempo Parcial, adscrita al
Departamento Académico de Ciencias Historico-Sociales de la Facultad de Ciencias
Sociales, segun la Resoluciéon del Consejo Universitario N° 893-2017-UNSCH-CU,
de fecha 30 de diciembre de 2017;

Que, a través de la Resolucién Rectoral N° 206-2018-UNSCH-R, de fecha 16
de marzo de 2018, se contratd, entre otros, a la Lic. Liz Rebeca Requis Quintanilla
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como docente de la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga, bajo el
régimen laboral de la Ley Universitaria N° 30220, a partir del 19 de marzo de 2018
hasta la finalizacion del semestre académico 2018-I;

Que, al no haberse interpuesto los recursos administrativos dentro de los
plazos sefialados en el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 006-2017-
JUS, la Resolucion Rectoral N° 206-2018-UNSCH-R, de fecha 16 de marzo de
2018, ha quedado firme adquiriendo la calidad de cosa decidida;

Que, el articulo 9° de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico,
establece que la inobservancia de las normas de acceso vulnera el interés general e
impide la existencia de una relacion vélida. Es nulo de pleno derecho el acto
administrativo que las contravenga, sin perjuicio de las responsabilidades
administrativas, civiles o penales de quien lo promueva, ordena o permita;

Que, en consecuencia, debe desestimarse la peticion de restitucion de
contrato planteada por la Lic. Liz Rebeca Requis Quintanilla, docente contratada del
Departamento Académico de Ciencias Historico-Sociales de la Facultad de Ciencias
Sociales;

Estando a la Opinidn Legal N° 249-2018-OGAJ-UNSCH de la Oficina General
de Asesoria Juridica; de conformidad con lo dispuesto por el articulo 59°, numeral
59.14 de la Ley Universitaria N° 30220, el articulo 270°, inciso 22) del Estatuto de la
Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga y a lo acordado por el Consejo
Universitario, en sesion de fecha 21 de agosto de 2018;

El Rector, en uso de las facultades que le confiere la ley;

RESUELVE:

Articulo Unico.- DESESTIMAR la peticion de restitucién de contrato
planteada por la Lic. LIZ REBECA REQUIS QUINTANILLA, docente contratada del
Departamento Académico de Ciencias Historico-Sociales de la Facultad de Ciencias
Sociales de la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga, por las razones
expuestas en la parte considerativa de la presente resolucion.
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