
I 
IIIIEIIIIII IICIOIIL IE Ill CIIITOIIL IE 11111111 

RESOLUCION RECTORAL 

N° 5 5 5 -2019-UNSCH-R 

Ayacucho, 2 1 MAYO _2019 
Visto el expediente administrativo sobre contrato de docentes de la 

Universidad Nacional de San Crist6bal de Huamanga; y 

CONSIDER.ANDO: 
.. '\677 .. 

t-1 ·la.� Que, la Ley NO 30879, Ley de Presupuesto del Sector P(1blico para el Mo 
fl,;._ -� ?'�� Fiscal 2019, en el artlculo S°, literal c) indica que la contrataci6n para el reemplazo 
� 

• r f_.,tt �� por �ese, ascenso o pr?'1'.oci6n del personal o para la suplencia. temporal de los 
'1 .. ; .. 1 ·.i:, f; serv1�?res_ �I sector pubhco, en tanto se unplernente la Ley N" 30057, Ley del 

.v , Servicio CM!, en los eases que corresponda. En ei caso de los reemplazos por i �1 
,-'.�1F<1-: ;; c:se del pers?�al, este comprende al cese q�e se hubiese ��duci�o a �a�ir de! 

� I 1-i'ii,,,J . .;i • ano 2017, deb1endose tomar en cuenta que el mgreso a la adm1nistraC16n publlca se 
�....,� - � ,� etectua necesariamente por concurso p(1biico de mentos y sujeto a los documentos 
• 1671 � 

11 de gesti6n de la instituci6n. En el oaso de suplencia de personal, una vez finalizada 
'i'ec-ro la labor para la cual fue contratada la persona, los contratos respectivos quedan 

resueltos automaticamente; 

Que, con Resoluci6n Ministerial NO 207-20·17-MINEDU, de fecha 03 de abril 
de 2017, se aprueba la Norma Tecniea denominada "Norma Tecnica para la 
solicitud, evaluaci6n, asignaci6n y gestion de recurses para la contratacion de 
personal docente en las Universidades Publicas para el ano 2017"; 

Que, mediante Decreto Supremo N° 4·1s-20H-EF, de fecha 29 de diciembre 
de 2017, se aprueban monto de la remuneraci6n mensual de los Docentes 
Contratados de la Universidad Publica; y establece los criterios y condiciones para 
la determinaci6n y percepci6n del referido monto de rernuneraci6n y para tal efecto 
las universidades publicas quedan exceptuadas de lo establecido en el artleulo 6° 
de la Ley N° 305·18, Ley de Presupuesto del Sector Publico para e! Mo Fiscal 20·11; 

Que, el literal a), numeral 2.'1, del articulo 'Z' del Decreto Supremo N° 4-1s- 
2017-EF, establece la clasificaeion del docente contratado en funcion al tipo de 
contrato establecido, grado acadernico requerido para el cargo: Dooente Contratado 
Tipo A (DC A) y Docente contratado Tipo B (DC B); y a la carga acaoernica 
asignada, conformado por el numero de horas lectivas y el numero de horas no 
lectivas, pudiendo existir la siguiente clasificaci6n: 

- Docente Contratado A-·J (DC Al), docente que tiene una oarua acadernioa 
compuesta por 16 horas lectivas y 16 horas no lectivas; 

- Docente Coniratado A-2 (DC A2). docente que tiene una carga acaoemica 
compuesta por 08 horas lectivas y 08 horas no lectivas; 
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- Docente Contratado A-3 (DC A.3), docente que tiene una carga acaoemica 
compuesta por 04 horas lectivas y 04 horas no lectivas; 

- Dooente Contratado B-·t {DC 81), docente que tiene una carga academica 
compuesta por 16 horas lectivas y 16 horas no lectivas; 

- Docente Contratado B-2 (DC 82), docente que tiene una carga academlca 
compuesta por 08 horas lectivas y 08 horas no lectivas; 

Docente Contratado B-3 (DC 83), docente que tiene una carga aoademica 
compuesta por 04 horas lectivas y 04 horas no lectivas; 

Que, por Resoluci6n del Consejo Universitario N° 870-20·17-UNSCH-CU, de 
fecha 14 de diciembre de 2017, se establece la carga academica minima de los 
docentes nornbrados y contratados, a Oedicaci6n Exclusiva ya Tiempo Completo, 
euarenta (40) horas sernanates. Asimismo, se establece la carga acaoemca 
minima de los docentes nombrados y contratados, a Dedicaci6n Exclusiva y a 
Tiempo Complete, que desempenan cargos como Rector, Vicerrectores, Director 
de Escuela de Posgrado, Decano de Facultad, Director de Escuela Profesional, 
Director de Departamento Academico, Secretario Docente de Facultad y Jefe de 
Oficina; 

Que, mediante Resoluci6n del Consejo Universitario N° 006-20H)-UNSCH- 
cu, de fecha 10 de enero de 2019, se aprob6 el Calondano de Actividades 
Academico--Administrativas Reajustado de la Universidad Nacional de San Cristobal 
de Huamanga, correspondiente al primer semestre del ano acaoernico 2019; 

Que, a traves de la Resoluci6n Rectoral NO ·1212r 20-18-UNSCH-R, de fech a 
28 de diciembre de 2018, se aprob6 el Presupuesto lnstitucional de Apertura de 
Gastos correspondiente al .b.flo Fiscal 2019, de la Universidad Nacional de San 
Cristobal de Huamanga; 

Que. el numeral 80_3 del arnculo 800 de la Ley Universitaria N° 30220, 
establece que los docentes contratados son quienes prestan servicios a plazo 
determinado en los niveles y condiciones que fija el respectivo contrato, en el marco 
de la Ley Universitaria N° 30220, el Oecreto Supremo N° 418-20'17-EF y la 
Directiva N° 001-2018-VRAC-UNSCH, con el objeto de atender las necesidades 
lectivas durante el Primer Semestre del Mo Acadernico 20-19; 
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Que, con Resoluciones Rectorales Nros. 300 y 393-2019-UNSC'.H-R, de 
fechas 15 de marzo y 15 de abril de 2019, respectivamente, se autorizaron la 
cobertura de plazas docentes para el Departamento Acadernico de lngenieria 
Qulmica de la Facultad de lngenieria Quimica y Metalurgia y para el Departamento 
Acaoemtco de Educacion y Ciencias Humanas de la Facultad de Ciencias de la 

,. "\677, Educaci6n, para el desarrollo de las actividades academieas de 2019; 

� .�; .·-� :�.,. Que, la Facuitad de Ciencias de la Educaci6n y la Facultad de lngenierfa 
.f\'f.J( · _ \, Quimica y _Metalurgia, han procesado la c<:>bertura de plazas contratada�, ':'ia 

·· � -:.,��t· �t> propuesta directa, de las plazas docentes asignadas al Departamento Acaderrnco 
·. � ·. !v' Educaci6n y Giencias Humanas y al Departamento Academico de lngenieria i � i_J-,-�+;. -� Quimica, respectivamente, en el marco de !a L� Universitaria N° 30220, el Decreto 

� 1• 
�·:;,!� ' l ,�) Supremo N° 418-2017-EF y la Directlva N° oo·t-2018-VRAC-UNSCH, 

�,, · ·· · ,� respecnvamente, con el objeto de atenoer las necesidades lectivas durante el 
• 1'611�::1.." Primer Semestre del Ano Academico 2o·t9; ·'('e-c-ro· 

Que, de acuerdo con la revisi6n y evaluaci6n de los expedientes de los 
postulantes, efectuados por la Comisi6n Especial Evaluadora del Concurso de la 
Facultad de Ciencias de la Educaci6n y la Facultad de lngenieria Quimica y 
Metalurgla; la Lie. Nancy Pomahuacre Najarro y la Ing. Lourdes Tasayco Soto; 
resultaron ganadoras a las plazas que postularon; 

Que, mediante Resolucion Rectoral N° 318-2019-UNSCH-R de fecha -J9 de 
marzo de 20·19, se ratifica la vigencia del Reglamento, aprobado a traves de la 
Resolucion del Consejo Universitario N° 614-2017-UNSCH-CU, de fecha 21 de 
agosto de 2017, donde se aprueba el Reglamento modificado para la Contrataci6n 
def Personal Doeente para el ano 2017-11; 

Que, la Oficina de Gesti.:'.ln Aoaoermca de! Vicerrectorado Acaoemico a traves 
de los Memorandos Nros. 207 y 216-2019-0GGA-VRAC-UNSCH, previa a la 
revision conforrne al Decreto Supremo N° 418-2017-EF, propane los contratos, via 
reempiazo y/o suplencia temporal. sequn corresponda, coma docentes de la 
Universidad Nacional de San Crist6bal de Huamanga, de la Ing. Lourdes Tasayco 
Soto y de la Lie. Nancy Pomahuacre Najarro como docentes para el Depa,tamento 
Acaoernco de lngenierla ounmca de la Facultad de lngenierla ounmca y 
Metalurgfa y para el Departamento Academir.o de Educaci6n y Ciencias Humanas 
de la Facultad de Ciencias de la Educaci6n, respectivamente; 

Que, con la finalidad de garantizar el normal desarrollo de las actividades 
acadernicas durante el primer sernestre del ario academico 2019, es necesario 
contratar a las referidas profesionales como docentes de la Universidad Nacional de 
San Cristobal de Huamanga, par el periodo selialado en la parte resolutiva del 
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presente acto administrativo, en eJ maroo del artfcuio &fl, numeral 80.3 de la Ley 
Universitaria N° 30220; 

Estando a la opinion favorable del Rectorado (Provefdos Nros. ·t872 y ·1874- 
\677.. 2019-R) y del Vicerrector Academico (Memorandos Nros. 455 y 470-2019-UNSCH- 

.. ,��'� VRAC) y a la opinion tecnico-presupuestal de la Oficina de Racionalizaci6n 
�· �� -� (Memorando N° 0336-20·19-0Ra-OGPP-UNSCH) y de la Oficina de Presupuesto 

ii , j,.r/�7 �, 
(Memorando N° 652-2019-0P-OGPP-UNSCH) de la Oficina General de 

J · · _ .. ·;u: ,i .. �tt Planificaci6n y Presupuesto; de conformidad con lo establecido en el articulo 44° 
_ ,if�- j ·e la L�y _N° 3068�,. Ley que aprue�a_ meccas par� dinamizar la elecuoion d� 
� -� t: ,;�;\,."" sto pubhco y establece otras disposic,ones; con lo dispuesto por el artleulo 62 , 
� , ; · .;:{. -\ ))/_ numeral 62.8 de la Ley Universitaria N° 30220, la Cuarta Disposici6n Transitoria de 
�,, ,F� la Ley N° 28411, Ley General de! Sistema Nacional de Presupuesto, el artlculo 8°, 
• �,611�� " numeral 8.2, 1iieral c) de la L� N° 30879, Ley del Presupuesto del Sect� Pu�lico 
�ec-r0 para el Mo Fiscal 2010, el artlculo 273°, numeral 3) del Estatuto de la Unrvers1dad 

Nacional de San Crist6bal de Huamanga y a la Resoluci6n ool Consejo 
Universitario N° 486-2017-UNSCH-CU, de tecna 27 de junio de 2017; 

El Rector, en uso de las facultades que le coonere la ley y con cargo a la 
delegaci6n de funciones otorgada por el Consejo Universitario; 

RESUELVE: 

Artfculo 1°.- CONTRATAR, a partir del 29 de mayo al 07 de agosto de 20-19, 
el contrato como docentes de la Universidad Nacional de San Cristobal de 
Huamanga, sujetos al regimen laboral de la Ley Universitaria w· 30220, el Decreto 
Supremo N° 418-2017-EF y la Directiva N° 001-2018-VRAC-UNSCH "Directiva para 
el contrato de docentes en forma extraordinaria de la Universidad Nacional de San 
Crist6bal de Huamanga", a la siguiente profesional, segun corresponds: 

PLAZA 
CAP APELLIDOS Y NOMBRES 

CARGO 
ESTRU<;TURAL 

0 
NM:L 

REP,IUNER.AIPv"O 

HORAS 

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION 

Departamento Academico de Educaci6n y Ciencias Humanas 

01. 0691 POMAHUACRE NAJARRO, Nancy 
(Reemp!az:o a la plaza de: 
Nancy Pornahuacre Najarro) 

DCUC1 32 
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Artfculo 2°_- CONTRATAR, a partir del 30 de abril al 07 de agosto de 20·19, 
corno docentes de la Universidad Nacional de San Crist6bal de Huamanga, sujetos 
al regimen laboraf de la Ley Universitaria N° 30220, al Decreto Supremo N° 418- 
2017-EF y la Oirectiva r� 001-2018-VRAC-UNSCH "Oirectiva para el contrato de 
doeentes en forma extraordinaria de la Universidad Nacional de San Cristobal de 
Huamanga", con el monto ascendente a UN MIL QUINIS-.JTOS Y OOJ-100 NUE',/OS 
SOLES (S/.1,500.00) mensuales, a la siguiente profesional: 

APELLIDOS Y NOMBRES 

Departamento Academico de lngenierfa Qufmica 

02. TASAYCO SOTO, Lourdes 

CARGO 
ESTRUCTURAL 

0 
NIVEL 

REMUNERATIVO 

DCC1 

I 
HORAS 

32 
Artfculo 3°.- PRECISAR que el gasto QUe ocasione el cumplimiento de la 

presente resofuci6n sera cubierto por el Presupuesto lnstituciona' 2019, segun se 
indica a continuaci6n: 

ESlRUCIDRA FUNCIONAL PROGRAMA. TICA! 

·10 5"16 001 0066 3.000784 5.005857 22 048 0109 Educaci6n Superior 
Universitaria 

PRODUCTO/ACCION: 3.000784 5.0005857 Ejercicio de la Docencia 
Universitaria 

META: 008 oooo·J o·t88104 Ejercicio de la Docencia Universitaria 
00001 0188104 Ejercicio de la Doconcia Universitaria 

GASTO PRESUPUESTARIO: 

·1. 00 2. ·J_-J _ 5. ·1. 2 
2.09 2.1.1.5.1.2 
2.09 2.1.3.1.1.5 
2.09 2.1.1.9.1.2 

Personal Contratado (Docencia Universitaria) 
Personal C.ontratado (Dccenoia Universitaria) 
Contribucion a Essalud 
Aguinaldo 
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Artfculo 4°.- DISPONER que los docentes comprendidos en la presente 
resoluci6n, estan obligados a cumplir con sus deberes docentes establecidos en la 
Ley Universitaria N° 30220, el Estatuto de la Universidad Nacional de San Cristobal 
de Huamanga y dernas normas conexas. Su incumplimiento acarreara la rescisi6n 
def contrato y/o imposici6n de las sanciones disciplinarias, con sujeci6n a ley. 

Artfculo 5°.- DISPONER que los referidos docentes deberan presentar la 
constaneia de habilitacion expedida por el Cofegio Profesional respective, de 
acuerdo con el artlculo 200 de la Constituci6n Politica del Peru. Diena constancia 
sera presentada a la Oficina de Administraci6n de Personal de la Oficina General 
de Administraci6n en el plazo de treinta (30) dlas catendarios. 

Artfculo 6°.- DISPONER a los Directores del Departamento Academico de 
Educaci6n y Ciencias Humanas de la Facultad de Ciencias de la Educaci6n y def 
Departamento Academico de lngenierfa Qufmica de la Facuitad de lngenierfa 
Quimica y fvletalurgia, que par acuerdo de Consejo Universitario, el pago mensual a 
los docentes contratados se realizara per hora efectiva dictada y para tal efecto 
deberan presenter al Vicerrectorado Acadernico, las olases teoricas y practices, asi 
corno las evaluaclones y otros, contorme a lo dispuesto por el Deereto supremo N° 
4·18-20"17-EF; 

Articulo 7°.- AUTORIZAR a la Oficina de Administraci6n de Personal de la 
Oficina General de Ac:4.ministrar�6n para que abone las remuneraciones dispuestas 
per iey, a favor de tos referidos profesionales. 

Distrib uci6n: 
\/RAC!Fac. de Cs de la Educaclon/Fac. de ing Quimica y MeU6rgano Control lnstitucion 
Dpto Acad. Educ. y Cs. Humanas/Dpto Acad. de Ing. Quimica/Of. Gral. de Inf. (Portal Transparenca) 
/Of. Gral. de Planificaci6n. y Ppto./Of. de Presupuesto/Of. Desarmllo !nstitJOf. de Racionaliz:aci6n 
Of. Gral. de Gestion Acad ./Of. Gral. de Administraci6n/Of. Contabilidad/Of. Adm. de Personal 
File personal (02)/lnteresados/(02)/Archivo 

CAZP/gods. 
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