UNIVERSIBAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL BE HUAMANGA
RESOLUCION RECTORAL
N° 956 -2018-UNSCH-R
Avacucho, 9 4 JUN. 2018

Visto el expediente administrativo sobre contrato de docente de la
Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga, y

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucién del Consejo Universitario N° 516-2017-UNSCH-
Py CU, de fecha 08 de enero de 2018, se aprobé el Calendario de Actividades
Académico-Administrativas de la Universidad Nacional de Sen Cristébal de

Huamanga, correspondiente al primer semestre del afio académico 2018;

Que, con Resolucion Rectoral N° 339-2018-UNSCH-R, de fecha 23 de abril
de 2018, se aprobd la Directiva N° 001-2018-VRAC-UNSCH "Directiva para el
contrato de docentes en forma extraordinaria de la Universidad Nacional de San
Cristébal de Huamanga",

Que, la Facultad de Ciencias de la Salud, ha procesado la cobertura de plaza
contratada, via propuesta directa, de la plaza docente asignada al Departamento
Académico de Medicina Humana, en el marco de la Ley Universitaria N® 30220,
Decreto Supremo N° 418-2017-EF vy la Directiva N° 001-2018-VRAC-UNSCH, con
el objeto de atender las necesidades lectivas durante el Primer Semestre del Afio
Académico 2018,

Que, el numeral 80.3 del articulo 80° de la Ley Universitaria N° 30220,
establece que los docentes contratados son quienes prestan setvicios a plazo
—_ determinado en los niveles y condiciones que fija e respectivo contrato,

Que, de acuerdo con la revisién y evaluacién del expediente de la postulante
invitada a propuesta directa efectuada por la Facultad de Medicina Humana,
mediante Resolucion Decanal N® 165-2018-FCSA-UNSCH; la Q. F. Liselly Elvira
Chauca Retamozo; resultd ganadora a la plaza que postuld;

Que, a través del Memorando N° 289-2018-OGGA-VRAC-UNSCH, el Jefe de
la Oficina General de Gestion Académica del Vicerrectorado Académico toma
conocimiento y solicita el contrato de la Profesora Q.F. Liselly Elvira Chauca
Retamozo, como docente de la Institucién, conforme a fa Resolucién Rectoral N°
339-2018-UNSCH-R, de fecha 23 de abril de 2018;

Que, con la finalidad de garantizar el normal desarrollo de las actividades
académicas durante el primer semestre del afic académico 2018, es necesario
contratar a la referida profesional como docente de la Universidad Nacional de San

Cristdbal de Huamanga, por el periodo sefalado en la parte resolutiva del
presente acto administrativo, en al marco dal articulo 80°, numaral 80.3 da la Lay

Universitaria N° 30220, ’
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Estando a Ja opini6n favorable del Rector, del Vicerrectorado Académico y a
la opinidn técnico-presupuestal de la Oficina de Racionalizacion de la Oficina
General de Planificacién y Presupuesto (Memorando N° 0285-2018-ORa-OGPP-
UNSCH); de conformidad con lo dispuesto por el articulo 62°, numeral 62.8 de la
Ley Universitaria N° 30220, la Segunda Disposicién Transitoria de la Ley N°® 28411,
— Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, el articulo 8°, numeral 8.2, literal
¢) de la Ley N° 30694, Ley dei Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal
2018, el articuio 273°, numeral 3. del Estatuto de la Universidad Nacional de San
Cristdbal de Huamanga y a la Resolucion del Consejo Universitario N° 486-2017-
UNSCH-CU, de fecha 27 de junio de 2017,

El Rector, en uso de las facuitades que le confiere la ley y con cargo a la
delegacién de funciones otorgada por el Consejo Universitario;

RESUELVE:

Articulo 1°.- CONTRATAR como docente de la Universidad Nacional de San
Cristébal de Huamanga, sujetos al régimen laboral de la Ley Universitaria N°
30220, el Decreto Supremo N° 418-2017-EF y la Directiva N° 001-2018-VRAC-
UNSCH "Directiva para el contrato de docentes en forma extraordinaria de la
Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga", con el monto ascendente a
UN MIL QUINIENTOS Y 00/100 NIUEVOS SOLES (8/.1,500.00) mensuales, ala
siguiente profesional.

- CODIGO CARGO
PLAZA FLAZA O  APELLIDOS Y NOMBRES ESTRUCTURAL PERIODO
CAP o WO HORAS  DE
AIRHSP REMUNERATIVO CONTRATO

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

Departamento Académico de Medicina Humana

ot 1118 000782 CHAUCA RETAMOZO, Liselly DCC1 32 1005-2018 al
Elvira 31-07-2018

Articulo 2°.- PRECISAR que los gastos que ocasione el cumplimiento de la
presente resolucion seran cubiertos por el Presupuesto Institucional 2018, segiin se
indica a continuacién:
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ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA:

10516 001 0066 3.000784 5.005857 22048.0109 Edﬂcacién
S Superior
- Jniversitaria

PRODUCTO/ACCION: 3.000784 5.0005857 Ejercicio de la Docencia

Universitaria
META: 0013 00001 0188104 Ejercicio de la Docencia
Universitaria =~
GASTO PRESUPUESTARIO:
100 211512 Personal Contratado (Docencia Univegitaria)

Articulo 3°.- DISPONER que la docente comprendida en la presente
resolucion, esta obligada a cumplir con sus deberes docentes establecidos en la
Ley Universitaria N° 30220, el Estatuto de la Universidad Nacional de San Cristdbal
de Huamanga y demas normas conexas. Su incumplimiento acarreard la rescisién
del contrato y/o imposicidn de las sanciones disciplinarias, con sujecién a ley.

Articulo 4°.- DISPONER que la referida docente debera presentar la
constancia de habilitacion expedida por el Colegio Profesional respectivo, de
acuerdo con el articulo 20° de la Constitucion Politica del Perd. Dicha constancia
sera presentada a la Oficina de Administracion de Personal de la Oficina General
de Administracién en el piazo de treinta (30) dias calendarios.

Articulo 5°- AUTORIZAR a la Oficina de Administracién de Personal de la
Oficfina General de Administracion para que abone las remuneraciones dispuestas
por ley, a favor de los referidos profesionales.
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