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Ayacucho, 2 3 MAYO 20:'' 
Visto el expediente administrativo presentado por Celia Edith Martfnez 

Cordova sobre otorgamiento de cornpensacien vaeacional; y 

CONSIDER.ANDO: 

Que, con escrito de fecha 22 de· enero de 20-19. C',elia Edith Martinez 
Cordova, ex docente contratada como Jefe de Practieas a Tiempo Completo y - "�!?.. Docente Contrata Universitaria del Departamento Academico de Matematica y 

I;. i"·'�� Fisica de la Facultad de lngenieria de Minas, Geologia y Civil de la Universidad . !'f/l� � Nacional de San Cristobal de Huamanga, ha solieitado el otorgamiento de � . �1tiJJr, � compensaci6n vacacional, presentando los documentos sustentatorios perlinentes; 

;h,, J:i)':';", ',I . Que, el arnculo 88", numeral ,8810 de la Ley Universilaria N" �220. 
�·"�i •:1;:,t::,; ):// establ_ece que l?s docentes unN��1tanos tienen dereoho a sesenta (6�) dlas de 
��,jff;'/j/p · vacaciones al ano de prestar servicios y no puede contraponerse a lo senalado por 
,.. 'l11a�"t7;�,"' " el artlculo 104° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 276; 
�f:c,O� 

Que, el artloulo ·102° del Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa 
del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de 
Remuneraciones del Seci.or Pubhco, aprobado por Decreto Supremo N° 005-90- 
PCM, seriala que las vacaciones son obligatorias e irrenunciables y se alcanzan 
despuos de haber cumplido el eicto laboral (el oiclo laboral de obtiene 12 meses de 
trabajo efectivo) y pueden acumularse hasta dos (02) perlodos de comun acuerdo 
con la entidad, preferentemente por razones def service; 

Que, el derecho a la comoensacion vacaciooal de los servidores publicos se 
encuentra regulado por el articulo 1 Qtt.0 del Reg(amento de la Ley de la Carrera 
Administrativa, aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM. Dicho beneficio es 
de alcance a los profesores comprendidos en el regimen laboral de la Ley 
Universitaria N° 30220; 

Que, en concordancla con las referidas normas legates y seg(m el 
Memorando N° 030-2019-UNSCH-OPER-CD, del Responsable de Control Docente 
e lnforme Tecnico N° 098-2019-UNSCH-OGA-OAPER/AC, de la Oficma de 
Administraci6n de Personal de la Oficina General de Administraci6n, Celia Edith 
Martinez C6rdova, por los perlodos laborados oomo Jefe de Practioas a Tiempo 
Completo, a partir del 04 de abril al 28 de diciembre de 20·16 (45 dias); como Jefe 
de Practicas a Tiempo Completo, a partir del 01 de enero al 29 de diciembre de 
2017 (46 dias) y como DCU C1, a partir def 10 de abril al 31 de diciembre de 2018 
(45 dtas); tiene derocho a percibir la eompencaeion vaeacional que le eorresponde; 
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Estando al lnforme Legal NO ·15·1�20-19.QGA.J-UNSC'Ji de la Oficina General 
de Asesorla Jurldica y a la opinion tecnico-presupuestat oo ta Oficina de 
Presupuesto de la Oficina General de Ptanificacion y Presupuesto (Memorando N° 
660-2019-UNSCH--OGPP-OP); de conrornuoao con lo dispuesto por el artlculo 62°, 
numeral 62.8 de la Ley Universitaria N° 30220 y el artlculo 273°. numeral 3) del 
Estatuto de la Universidad Nacional de SanCristobal de Huamanga; 

.. \677 .. 
� ,.�:�..:,� El Rector, en uso de las facultade.s que le confiere la ley; 

r1111� ��fl\ fc RESUEL VE 
!ll"l . 1 _ \��-. - trr� 

•.!!''l�ll\. -� "'• � 
·: tv ,. Artfculo 19•• OTORGAR la compensaci6n vacacional a CELIA EDITH 

\ \ 't, . ;;: ... :.,�� MARTINEZ CORDOVA ex. Do�en�e Contratada oorno Jefe de Practices a Tiempo 
f ,:·��"¥:-·�( (?l Completo y Docente Uruversitano Contratado (DCU C1), del Departamento 
�'> """· _ ''.;{{,3/ Academico de Matematica y Fisica de la Facultad de lngenieria de Minas, Gecilogia 
'It ..,.,61}:A'(" y Civil, por los perlodos laborados del 01 de enero a! 29 de diciembre de 2017 (46 

li'E:c,o'- dias) y de! 10 de abri! al 31 de dic;iembre de 2018 (45 dias), por el monto 
ascendente a TRES MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y SEIS Y 05/100 NUEVOS 
SOLES (SI. 3,996.05). 

Artfculo 2°.- PRECISAR Que el gasto cue ocasione la oresente resolueion 
sera con cargo al Presupuesto lnstitucional 2019, de aouerdo al siguiente detalle: 

ESTRUCTIJRA FUNCIONAL PROGRAM.A11CA: 

·JO ere ocH 0066 3.000784 5 005857 22 048 o-ioo Educaci6n 
superior 
Universitaria 

PROOUCTOIACCION: 3.000784 5.005857 Ejercicio de la Dooenola 
Universitaria 

META; 0000-1 0-1 ss: 04 

GASTO PRESUPUESTARIO; 

Ejercicio de la Docencla Universitaria 

i.oo 2_ -1. ·1_9_3_3 
1.00 2.1.3.1. ·1.5 

Compensaci6n Vacacional 
Contribuciones a Essalud 



UIIIEIIIIAI IACIIIIL IE Ill CIIIT881L IE IUIMAIIA 
RESOLUCION RECTORAL 

N° 5 fi 4 -2019-UNSCH-R 

- 03- 

Artfculo 3°.-AUTORIZAR a la Oficina de Administraci6n de Personal de la 
Oficina General de Admtnistraci6n para que abone la cornoensacion vacacional a 
favor de la beneficiaria, conforme a ley. 

, COMUNiOUESE Y ARCHiVESE. 

Distrib ucion: 
urgano Control lnstltucionaiJOf. Gral de Informatica y Sistemas (Portal de Transparencia) 
Of. Grni de Planificaci6n y PpiD .iOf. de Presupuesto/Cf. Grai de Administraci6n/Of. de Contabilidad 
Of. de Tesoreria/Of. de Administracion de Personal/Esca!af6n/lnreresada/Archivo. 

CAZP/gods. 
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