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Ayacucho, 23 MAYQ 207"

Visio el expediente adminisirativo presentado por Celia Edith Martinez
Cérdova sobra otorgamianto de compensacidn vacacional; y

CONSIDERANDO:

Que, con escrito de fecha 22 de enero de 2019, Celia Edith Martinez
Cérdova, ex docente contratada como Jefe de Praclicas a Tiempo Completo v
Docente Contrata Universitaria del Departamentc Académico de Matematica y
Fisica de la Facullad de Ingenieria de Minas, Geologia y Civil de la Universidad
Nacional de San Cristébal de Huamanga, ha solicitado el oforgamiento de
compensacion vacacional, presentando los documentos sustentatorios pertinentes;,

) Que, ¢l articulo 88° numeral 8810 de la Ley Universitaria N° 30220,

{ establece que los docentes universitarios lienen derecho a sesenta (60) dias de
vacaciones al afio de prestar servicios y no puede contraponerse a lo sefialado por
el articulo 104° del Reglamento del Decrelo Legislativa N° 278;

Que, el articulo 102° del Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa
del Decreto Legislativo N® 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Pablico, aprobade por Decreto Supremo N° 005-80-
PCM, sefiala que las vacaciones son cbligatorias e irrenunciables y se alcanzan
después de haber cumplido el cicio laboral (el ciclo laboral de obtiene 12 meses de
frabajo efectivo) y pueden acumularse hasta dos (02) perfedos de comin acuerde
con la entidad, preferentemente por razones del servicio;

Que, «l derecho a la compensacién vacacional de los servidores plblicos se
encuentra regulado por el articulo 104° del Reglamento de la Ley de la Carrera
Administrativa, aprobado por Decreto Supremo N® 005-80-PCM. Dicho beneficio es
de alcance a los profesores comprendidos en el regimen laboral de la Ley
Universitaria N° 30220;

Que, en concordancia con las referidas normas legales y segin el
Memorando N® 030-201 - UNSCH-OPER-CD, del Responsable de Control Docente
e Informe Teécnico N° D88-2018-UNSCH-OGA-OAPER/AC, de la Ofcina de
Administracion de Personal de la Oficina General de Administracion, Celia Edith
Martinez Cérdova, por los perfodos laborados como Jefe de Practicas a Tiempo
Completo, a partiv del 04 de abril al 28 de diciembre de 2016 (45 dias); como Jefe
de Practicas a Tiempo Completo, a partir del 01 de enero al 29 de diciembre de
2017 (46 dias) y como DCU 1, a partir del 10 de abnl ai 31 de diciembre de 2018
{45 diag); tiene derecho a percibir la compensacidon vacacional que le corresponde;
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Estando al Informe Legal N° 151-2019-OGAJ-UNSCH de la Oficina General
de Asesoria Juridica v a la opinidn técnico-presupuestal de la Oficina de
Presupuesto de la Oficina General de Planificacion y Presupuesto (Memorando N°
850-2019-UNSCH-OGPP-0OP); de conformidad con 10 dispuesto por ¢ articulo 62°
numeral 62.8 de la Ley Universitaria N° 30220 v el articulo 273°, numeral 3) dei
Estatuto de la Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga;

Fl Recior, en uso de las facultades que le confiere la ley;
RESUELVE:

Articuio 1°.- OTGR(‘AR la smpensacn{m vacacmnai a C‘ELIA ED!TH

~ enora af 70 de

T OSEITIU L Lo U

y Civil, por los periodos laborados del 01 d diciembre de 2017 (48
dias) y del 10 de abril al 31 de diciembre de 2018 (45 dias), por e monto

ascendente a TRES MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y SEIS Y 06/100 NUEVOS
SOLES (8/. 3,996.05).

Articulo 2°.- PRECISAR que el gasto que ocasione la presente resolucion
seré con cargo al Presupuesto Institucional 2019, de acuerdo al siguiente detalle:

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA:
10 516 001 0066 3000784 5005857 22 (48 0109  Fducacion

Superior
Universitaria

PRODUCTO/ACCION: 3000784 50056857 Ejercicio de ia Docencia
Universitaria

META: 00001 0188104 Ejercicio de la Docencia Universitaria

GASTO PRESUPUESTARIO:

. 11833 Compensacion Vacacional
.00 2131156 Contribuciones a Essalud
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_ Articulo 3°.- AU{ORSZ&R a la Oficina de Administracién de Personal de la
Oficina General de Administracién para que abone la compensacién vacacional a
favor de la beneficiaria, conforme a ley.

Distribucién:

Organe Contral institucional JOf. Gral de Informatica v Sistemas {Portal de Transparencia)

Of Gral de Planificacion y Ppio /Of. de Presupuesto/Cf. Grai de Administracién/Of. de Contabilidad
Of de Tesorerig/Of. de Administracion de Personal/EscalafonfinteresadsfArchivo.

CAZPigods.
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