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Ayacucho. 2 4 MAYO 2019 
Visto el expeoente administrativo sobre contrato de ooeentes de la 

Universidad Nacional de San Crist6bal de Huamanga; y 

CONS!DERANDO: 

Que, la Ley N° 30879, Ley de Presupuesto def Sector Publico para el AAo 
Fiscal 2019, en el articulo S°, literal c) indica que la contrataci6n para el reempfazo 
por cese, ascenso o promocion de\ personal o para la scpiencia temporal de los 
servioores del sector pubtico, en tanto se implemente la Ley N" 30057, Ley del 
Seivicio Civil, en Jes casos que corresponda. En eJ caso de los reernplazos por 
-ese del personal, este cornprende al ceee que se hubi� producido a partir del 
- o 2017, debiendose tomar en cuenta que el ingreso a la administraci6n pubaca se 

• • . i� 1 fectua necesariameote por concurso p(Jbfico de rneritos y sujeto a los documentos �� 

,,;· :· 
·� �· 4:,;:- gesti6n de la instituci6n. En el caso de suplencia de personal, una vez finaiizada 

l�� · · · la labor para la cual fue contratada ta persona, los contratos respectivos q&;edan 
"�.,.,61,:�' " resueitos automaticamente: 
�fie TO� 

Que, mediante Decreto supremo NO 4·f8-2017-EF, de fecha 29 de dciembre 
de 2017, se aprueban monto de la remuneration mensua! de los Docentes 
Contratados de la Universidad Publica; y establece tos criterios y condiciones para 
la oeterminacion y percepeon del referido mooto de remuneraci6n y para tal efedo 
las universidades pubficas quedan exceptuadas de lo establecido en el artfculo S° 
de la Ley N° 30518, Ley de Presupuesto del Sector Publtco para el lV10 fiscal 20-17; 

Que, ei literal a), numeral 2.1, def artfculo ? def Decreto SUpremo N° 418- 
2017-EF, establece la cfasif.caci6n del docente eontratado en funcicn aJ tipo de 
contrato establecido, grado academico requefido para el cargo: Docente Contra:tado 
Tipo A (DC A) y Docente contratado Tipo B (DC B); y a la carga acaoeruca 
asignada, conformado por el numero de horas lectivas y el numero de horas no 
lectivas, pudiendo existir la siguiente clasificaci6n: 

- Docents Contratado A-1 (DC A1), ooceote que tiene una carga academica 
compuesta por 16 horas lectivas y 16 horas no lectivas; 

- Dooente Contratado A-2 (DC M. ooeente Que tiene una carga academica 
compuesta por 08 horae IGCtivac y 09 hor.lQ no l..:>.:tlivcu�; 

Que, con Resolud6n Ministerial NO 207-20"17-MINEDU. de fecha 03 de abril 
de 2017, se aprueba la Norma Tecniea denominada "Norma Teoniea para !a 
solicitud, evaluaci6n, asignaci6n y gesti6n de recurses para ta contrataci6n de 
personal docente en las Universidades Pu blicas para el ano 2017"; 
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- Doeente Contratado A-3 (OC A.3). ooeeote que tiene una carga acaoernlca 
compuest.a por 04 horas lectivas y 04 horas no lectivas; 

- Docente Contratado B-1 (DC 81), docente Q.Je nene una carga acaoernlca 
cempucsta pot 16 hems lectivas y 16 horns no leenvas, 

- Dooente Contratado B-2 (DC 82), ooeeote cp.Je tiene una carga acaoernica 
comouesta per 08 horas lectivas y 08 horas no lectivas; 

-�677 .. 
�t· .t..,;. � �7-'-· 

�T. ., ,,.,,.,x 
� . J?;i:,}''�·,r.. 

,I! .· 
··:�.'� 

Que. con Resoluci6n Rectoral N° 339-2018-UNSCH-R. de fecha 23 de abril : fcl'S 20·18, se aprob6 la Directiva �-'° 001-2018-VRACUNSCH uoirectiva para et 
\ - ,; .- ·_. 

•, 1 'i �tr�to de docentes en forma extraordnaria. de la Universictad Nacional de San 
� (' ·· : · · . Cnsf6bal de Huamanga"; 
��. - " • -,.,6,, � 11 Otie. por Resoluci6n de! Consejo Universitario N° 87�2017-UNSC'..H-C',U, de 
�e-c-r0 fecha 14 de dieiembre de 2017, se establece la c-arga acadernrea minima de los 

docentes nombrados y contratados, a Dedicacion Ex.ciusiva y a Tiempo Completo, 
cuarenta (40) horas semanafes. Asimismo, se establece la caroa academica 
minima de los ooceotes nombrados y cootratados, a Dedicaci6n Exclusiva y a 
Tiempo Completo, que desempenan cargos come Rector, \.Jicerrectores, Director 
de Escuela de Posgra.do, Deoano de Facultad, Director de Escuela Profesional, 
Director de Departamento Academico, Secretario Docente de Facultad y Jefe de 
Ofieina; 

Que, medante ResotucJ6n dei Gonsejo Unrversitario N° 000-20·19-uNSCH- 
cu, de fecha 1 O de enero de 2019, se aprob6 el Calendario de Actividades 
P...cadernico-Adrninistrativas Reajustado de \a Unjversida.d Nacional de San Cristobal 
de Huamanga, correspondiente al primer semestre del ario acaoernco 2019; 

Que, a traves de la Resoluci6n Rectoral NO ·1213-2018-UNSCH-R, de fecha 
28 de ciciembre de 2018, se aprob6 el Presupuesto lnstitucional de Apertura de 
Gastos correspondiente al Mo Flscal 2019, de la Universidad Nacional de San 
Cristobal de Huamanga: 

Que, el numeral 80.3 det artfculo 80° de la Ley Universitaria NO 30220, 
establece que los docentes confratados son quienes prestan servieios a plazo 
determinado en los niveles y condiciones que fija ei reepectrvo ccntrato, en el rnarco 
de la Ley Universitaria N° 30220, el Oecreto Supremo N° 418-2017-EF y la 
Directiva NO 001-2018-VRAC-UNSCH, con ef objeto de atender fas necesidades 
iecnvas durante el Primer Semestre del AAo Academico 20-19; 

- Docente Contratado B-3 (DC 83). docente que tlene una carga acaoemiea 
compuesta por 04 horas lectivas y 04 horns no !ectivas; 
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Que, el Redorado a traves del Memorancto M(Jltiple NO 0·11-2019-UNSCH-R, 
de faeha 11 de abril de 2010, indca qu() los contratoe � los docentos deberan 
ajustarse a lo dispuesto por el Decreto Supremo N° 418- 2017- EF y si por 
cirounstancias de cesacasteenuento ,nminente, solo seran por la mocanoao C 
(acueroo NO 020-014-2018-Cl)-SUNEDU): 

Que, con Memorando N° 321-2019-UNSCH--VRAC. de tecna 12 de abril de 
2019, del Vicerrectorado Academico, se autoriza la cobertera de plazas docentes 
para el Departamentc Academico de Ciencias Eoon6micas y Administrativas de la 
Facultad de Ciencias Econormcas, Administrafivas y Contables, para el desarrollo 
de las actividades academieas de 2019; 

Que, la Facultad de Ciencias Ecooomicas. AdministraUvas y Contables. ha 
;. . "' • procesado la cobert.ura de plazas contratadas, via propuesta directa, de las plazas 
� ;.. . · ._. ,ri �§.'t oocentes asignadas al Departamento Academico de Ciencias Economicas y 
�'> W' Administrativas, en el rnareo de la Ley Univemtaria N° 30220, el Decreto Supremo 
• �,, ., ' N0418-2017-EF y la Directiva NO 001-2018-VRAC.UNSCH, respectivamente, con el 

.,.l:c"f0(4 objeto de etender las necesidades lectivas durante et Primer Semestre del Aflo 
Acadoolico 2019; 

Que, de acueroo con la revisi6n y evaluaci6n de los expedientes de los 
postulantes, efectuados por la Comisi6n Especial Evaluadora de! Concurso de fa 
Farultad de Cieneias Economieas, Adrninistrativas y Contables; la Eron. Liz Marivel 
Arredondo Lezama, el Econ. Midlael Roberto Quispe .Araujo y el Econ. Edson 
Sulca Ayala; resultaron ganadores a Jas pla..�s que postuJaron; 

Que, rnedante Resoluci6n RectoraJ NO 318-2-01H-UNSCH-R. de fecha 19 de 
marzo de 2019, se ratifica la vigencia oot Regamento, aprobado a traves de la 
Resoluci6n def Consejo Universitario NO 614-2017-UNSCH-CU, de fecha 21 de 
agosto de 2017, donoe se aprueba ei Reglamento modificado para la Contratacion 
del Personal Docente para ef afto 2017-11; 

Que, la Oficina de Gesti6n Academica deJ Vicerrector-ado Acaoemico a traves 
oo tos Memorandos Nros. 201, 202 y 203-2019-0GGAVRA.C-UNSCH, previa a la 
revision conforrne al Decreto Supremo N° 418-2017-EF, propone los contratos, via 
reemoiazc y/o suplencia temporal, seguo corresponda, como docentes de la 
Universidad NacionaJ de San CTistobal de Huamanga, de la Prof. Liz Marivel 
Arredondo Lezama, del Prof. Edson Sulca Ayala y del Prof. Michaet Roberto Quispe 
lvaujo como docentes para la Escueia Profesional de Economia de! Departamento 
Acaoerrnco de Ciencias Econornicas y Mninistrativas de la Facurtad de Cieneias 
Economicas, Mninistrativas y Contables; 
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Que, con la finaiidad de garantizar ei normal oesarrono de las actividades 
acaoemicas durante ei primer semestre de( afio acadQn'\tco 2019, es necesario 
contratar a los referidos profesionales como oocentes de la Universidad Nacional de 
San Cristwai de Huamanga, por el pencoo senalaoo en la carte resoluUva dei 
presente acto administrativo. en el marco del articuto 800. numeral 80.3 de la Ley 
Universitaria NO 30220; 

Estando a ia opini6n favorable del Rectorado (Provefdo NO 1887-2019-R) y del 
Vicerrector Academico (Memorandos Nros. 443, 444 y 445-201 �UNSCH-VRAC) y 
a fa opinion tecnico-presupuestal de la Oficina de Presupuesto (Memorando N° 
640-2019-0P-OGPP-UNSCH) de la Oficina General de Pfanificaci6n y Presupuesto; ,�,•!1161�-� -� - ! 1 !$ de oonformidad coo Jo establecido en e! articu!o 44° de la Ley N° 30680, Ley que 

�;: prueba medidas para dinamizar la ejecuci 6n def gasto publico y eetabiece otras 
!, ·. <. :- � t, ! , ,, disposi�o,�es; con lo dispuesto por �. artfcuJo ?2'\ numeral 6"2.8 de la Ley 
� , · · -··' 4 !'Ill Umversitana �e 30220. I� Cuarta Disposici6n Trans,tona de la Ley N° 284J 1, Ley 
�') 

. ,�;1 General del Sistema Nacional de Presepuesto, el artfculo �. numeral 8.2, literal c) 
1'1• 1 • ,� � de la Ley N" 30879, Ley de! Presupuesto def Sector Publico para el Mo Fiscal 
�ec,-O 2019, el articulo 273'\ numeral 3) del Estatuto tie la Universidad Nacional de San 

Crist6bal de Huamanga ya la Resoluci6n dQI Con�o Universitario NO 486-2017- 
UNSCH-CU, de feeha 27 de junio de 2017; 

El Rector, en uso de las facultade.s que le conaere la fey y con cargo a la 
delegaci6n de funeiones otorgada por QC Coosejo UnivQrsitario; 

RESUELVE: 

Artfculo 1� .• CONTRATAR, a partir del 26 de abril al 07 de agosto de 2o·f9, 
como docentes de la Universidad Naeional de San Crist6bal de Huamanga, sujetos 
al regimen laboral de la Ley Unhtersitaria Ne 30220, al Decreto Supremo t-1° 418- 
2017-EF y la Direciiva N° 001-2018-VR�UNSCH "Directiva para el contrato de 
docentes en forma extraordinaria de la Universidad Naciona! de San Cristobal de 
Huamanga'\ con el monto ascendente a UN MIL QUtNIENTOS Y OOJ-100 NUEVOS 
SOLES (S/.1,500.00) mensuales, a la si�ente profesional: 

APE.LLIDOS Y NOMBRES 
CARGO ESTRUCTURAL 

O HORAS NIVEL 
REMUNERAT!VO 

FAC'..UL TAD DE CfENCIAS ECONOMlCAS. ACW11NISTRATIVAS Y CONTABLES 
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Departamento Academico de Ciendas Economicas y Administrativas 

01. ARREDONDO LEZCMA Liz Marivel 

02. QUISPE ARAUJO, Michael Roberto ...... 
DCC1 

OCC1 

32 
32 

ESTRUCnJRA FUNCIONAL PROGRAMA TICA! 

1 O 5·16 001 0066 3.000784 5.005857 22 048 0109 Educaci6n Superior 
Universitaria 

32 DCC1 c.s. SULCA AYALA Edson 

Artfculo 3°.- PRECISAR que el oasto (J.le ocasione el cumplimiento de la 
presente resolueion sera cubierto por el Presupuesto lnstitucional 20·19, segun se 
inoca a continuacion: 

PRODUCTO/ACCON: 3.000784 5.00C68.57 Ejercicio de la Docenoa 
Universitaria. 

lvETA: 00001 0188104 Ejerdcio de la Docencia Universitaria 

GASTO PRESUPUESTARIO; 

2.09 2.1.1.5.1.2 
2.09 2.1.3.1.1.5 
2.09 2.1.1.9.1.2 

Personal Cootratado (Docenoia Universtaria) 
Contribuei6n a Essatud 
Aguinaldo 

Artfculo 4'>,. DISPONER que los doeentes comprenc:idos en la presente 
resoluci6n, estan obligados a cumpfir con sus deberes docentes establecidos en la 
Ley Universitaria NO 30220, el Estatuto de la Universidad Nacional de San Cri&6bal 
de Huamanga y demas norrnas conexas. SU incumpJimiento aearreara la rescisi6n 
del contrato y/o imposici6n de las saneiones dsciplinarias, con sujeci6n a fey. 

Articulo 5".. DISPONER (1.Je los referidos docentes oeoeran presentar la 
constancia de habilitaci6n expedda. por el Colegio Profesional respectivo, de 
acueroo coo et arttculo 200 de la Constitucion Politica def Peru. Dicha constancia 
sera presentada a la Oficina de Administraci6n de Personal de la Oiicina General 
de Administraci6n en el plazo oo treinta (30) d{ac calondario.c. 
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Artfculo 6°.- DISPONER aJ Director del Departamento Acaoerrnco de 
Cisncias Econ6micas 'i Administrativas dQ la Facultad de Ciooeias Econornicas, 
Administrativas y Contabies, que por acuerdo de Consejo Universitario, el pago 
mensual a los oocentes contratados se reaszara por nora etecnva dictada y para tal 
erecto ceoeran presentar al vicerreetorado Academico. las clases teortcas y 
praeticas, asi como las evaluacionesy otros, conforme a lo dispuesfo por el Decreto 
Supremo NO 418-2017-EF; 

Arttculo 7°.- Af.JTORIZAR a ta Ofioina de MntnistraciiJn de Personal de la 
Oficina General de Administraci6n para rue aoone las remuneraciones dispuestas 
por ley, a favor de los referidos profesionales . 

. , COMUNiOUESE V ARCHivESE. 

Distrib ucicn: 
VRAC/Fac. de Cs. EcoMmicas. adm. \f Contabies/Organo C.Ontroi institucion 
Dpto Aced. de Ciencas Ecor.6micas y Admlnistrativa5/0f. Gra!. de Inf. (Portal Trensparenca) 
!Of. Gral. de Pianificacicn. y Ppto!Of. de Presupue5to/Of. Desarrnllo !nstit/Of. de Racionaliz.aci6n 
Of. Gral. de Gestion . .1.,cad.lOf. Gral. de Admi"listracioniOf. ConmtdHdad/Of . Adm. de Persona! 
Fi!e personal (Q3)11ntai'csados/(03)!Ardlhic: 

CP.l?fgods. 
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