UNIVERSIDAD NACIONAL BE SAN CRISTOBAL BE RUAMANCA
RESOLUCION RECTORAL

N° 563 -2019-UNSCH-R

Ayacucho, 2 & MAYD 2019

Visto e expediente administrativo sobre contrato de docentes de ia
Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga; v

CONSIDERANDO:

Que, 12 Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para & Afo
Fiscal 2010, en el articulo 8, literal ¢) indica que la sonfratanién para 2! reempiary
por cese, astense o promecion del personal o para la suplencia temporal de ios
servidores del secior poblico, en tanto se implemente fa Ley N° 30657, Ley del
Servicio Civil, e Jos casos que comresponda. En el caso  de los reemplazos por
gose def personal, este comprende al cese que se hubiese producido a partiv del
28110 2017, debiéndose tornar en cuenta que el ingreso a fa administracion publica se
2¢feciia necesariamente por concurso pablico de méritos v sujete a los documentos
-gde gestion de la institucién. En el caso de suplencia de personal, una vez finalizada
7 ia fabor para la cual fue contratada ta persona, ios contratas respectivos quedan
resueiios automaticamente;

Que, con Resolucion Ministerial N® 207-2017-MINEDU, de fecha 03 de abrif
de 2017, se aprueba la Nomma Técnica denominada "Norma Téenica para la
solicitud, evaluacion, asignacion y gestion de recursus para fa contratacion de
personal docerite en Ias Universidades Publicas para el afio 2017

Que, mediante Decreto Supremo N° 418.2017-EF, de fecha 29 de diciembre
de 2017, se aprueban monto de la remuneracién mensual de los Dogentes
Contratados de la Universidad Plblica; y establece los ariterios y condiciones para
la determinacion y percepcion del referido monto de remuneracion y para tal efecto
las universidades piblicas quedan exceptuadas de lo aestablesido en o articulo 6°
de la Ley N° 20518, Ley de Presupuesto del Sector Pablico para =f Ao Fiscal 2017,

Que, ef literal a), numeral 2.1, del articulo 2° del Decreto Supremo N° 418
2017-EF, establece la clasificacidn del docente contratade en funcion al tipe de
contrato establecido, grado académico requerido para ef carge: Dosente Contratado
Tipo A (DC A) y Docenie contratado Tipo B (DC B), y & ls carga académica
asignada, conformado por el nimerc de horas lectivas y e nimerc de horas no
tectivas, pudiendo existis la siguiente clasificacion:

- Docente Contratado A1 (DC A1), docente que tiene una carga académica
eompuesta por 16 horas lectivas y 16 horas no leclivas;

- Docente Confratado A-2 (DC AD), docente que fiene una carga académica
compuesta por 08 horag lectivas y U8 horac na toartivaa;
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- Docente Contratado 5.3 (DC A3), docente cue tiene una carga académica
compuesta por 04 horas lectivas y 4 horas no lectivas;

- Docente Contratado B-1 (DC B1}, docente que fiene una carga académica
compuesta por 18 horas lectivas y 16 horas no lectivas;

- Bocente Confratado B-2 (DC B?), docents que fiene una carga académica
compuesta por U8 horas lectivas y 08 horas no lectivas;

Docente Confratado B-3 (DC B3), docente que tiene una carga académica
compuesta por 04 horas lectivas v 04 horas no lechivag;

| Que, con Resoiucisn Recioral N® 338-2018-UNSCH-R, de fecha 23 de abril
2018, sc aprobd la Directiva N° 001-2018 VRACUNSCH "Directiva para el
nfrato de docentes en forma extraordinaria de ia Universidad Nacional de San

"% /Crisiobal de Huamanga";

Que, por Resclucion del Consejo Universitario N° 870-2017-UNSCH-CU| de
fecha 14 de diciembre de 2017, se establece la targa académica minima de los
docentes nombrados y coniraiados, a Dedicacion Exclusiva y a Tiempo Completo,
cuarenta (40) horas semanales. Asimisimo, se establece la carga académica
minima de los docentes nombrados y confrafados, a Dedicacion Bxelusiva v a
Tiempoe Completo, aue desempefian cargos como Rector, Vicerrectores, Director
de Escuela de Posgrado, Decano de Facultad Director de Esguela Profesional,
Direcior de Departamentoc Acadérmico, Secretarno Docente de Facultad y Jefe de
Gficing;

Que, mediante Resolucion del Consejo Universitaric N° 006-2015-UNSCH-
CU, de fecha 10 de enero de 2019, se aprobd el Calendario de Actividades
Acedémico-Admmnisirativas Reajustado de la Universidad Nagional de San Cristobal
de Huamanga, correspondiente al primer semestre del afio acadamico 2019,

tie, a fravés de ja Resolucion Rectoral N° 1213-2018-UNSCH-R, de fecha
28 de diciembre de 2018, se aprobé el Presupuesto Institucional de Apertura de
Gastos correspondiente al Afie Fiscal 2018, de fa Universidad Nacional de San
Cristobal de Huamanga;

Que, o numeral 803 del articulo 80° de la Ley Universilaria N° 30220,
establece que ios docentes confratades son quienes prestan servicios a plazo
determinado en los mveles y condiciones que fija &l respective contrate, en el marco
de la ey Universiiana N° 30220, el Decreto Supremo N° 418-2017-EF vy I8
Directiva N® 001-2018-VRAC-UNSCH, con ef objeto de atender las nesedidades
lectivas durante e Primer Semestre del Afio Académice 2019;
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Que, of Rectorado a través del Memorando Multiple N° 011-2019-UNSCH-R,
de fecha 11 de abril de 2019, indica que los contratos do los docentes deberan
gustarse a lo dispuesto por el Decreto Supremo N°® 418-2017-EF y si por
cirgunstandias de desabasteumiento inminente, sélo seran por la modalidad C
(acuerdo N° 020-014-2018-CD-SUNEDU);

Que, con Memorando N° 321-2013UNSCH-VRAC, de fecha 12 de abril de
2019, del Vicerrectorado Académico, se autoriza fa cobertura de plazas docentes
para ef Departamentc Agadémico de Ciencias Frondmicas y Administrativas de la
Facultad de Ciencias Economicas, Administrativas y Contables, para & desarrollo
de las actividades académicas de 2018;

7t Que, la Facultad de Cienclas Econdmicas. Administrativas y Contables, ha

hej Procesado la cobertura de plazas contratadas, via propuesta directa, de las plazas
;¢ docentes  asignadas al Depertamento Académico de Ciencias Economicas y
</ Administrativas, en el marco de la Ley Universifaria N° 30220 el Decreto Supremo
= NPA18-2017-EF yla Directiva N® 001-2018 VRAC-UNSCH, respectivamerte, con of
ohjsto de alender las necesidades lectivas durante e Primer Semestre del Afio
Academico 2019,

Que, de acuerdo con la revision y evaluacion de los expedientes de los
postulantes, efectuados por la Comisién Especial Evaluadora del Conourso de la
Facultad de Ciensias Econdmicas, Admimistrativas y Contables; la Econ. Liz Marivel
Arredondo Lezama, ef Econ. Michael Robero Quispe Araujo v ef Foon. Edson
Sulca Ayala; resultaron ganadores a las plaras que postularon:

Que, medianie Resolucion Rectoral N° 318-2015-UNSCH-R, de fecha 19 de
marze de 2018, se ratifica la vigencia del Reglaments, aprobade a través de a
Resolucion del Consejo Universitario N® 614-2017-UNSCH-CU, de fecha 21 de
agosto de 2017, donde se aprueba ef Reglamento modificado para ta Contratacion
del Personal Docente para ef afio 2017-11;

GQue, la Oficina de Gestidn Académica del Vicerrectorado Académico a través
de los Memorandos Nres. 201, 202 y 203-2019-OGGA VRAC-UNSCH, previa a la
revision conforme al Decrete Supremo N® 418-2017-EF, propone los contratos, via
reemplazo y/o suplencia temporal, segln corresponda, como docenfes de a
Universidad Macional de San Cristébal de Huamanga, de la Proi Liz Marivel
Arredondo Lezama, del Prof. Edson Sulca Ayala v del Prof. Michael Roberto Quispe
Araujo como docentes para la Escuela Profesional de Economia del Departamento
Acadermico de Ciencias Economicas y Administrativas de la Facultad de Ciencias
Ecotidinicas, Administrativas v Contables;
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Que, con la finalidad de garantizar e normal desarrolio de las actividades
académicas durante el primer cemestre del afto académico 2018, et nocesario
coniratar a los referidos profesionales como docentes de la Universidad Nacional de
San Cistdbal de Huamanga, por & periodo seftalado en la parte resolutiva del
presente acto administrative, en el marco del arficulo 80P, numeral 80.3 dela Ley
Universitaria N® 30220;

677. Estando a ia opinion favorable del Rectorado (Proveido N° 1887-2019-R) v del
T Vicerrector Académico (Memorandos Nros. 443, 444 y 445 2010 UNSCH-VRAD) v
a la opinion téonico-presupuestal de la Oficina de Presupueste (Memorando N°
B840- 21 3-0P-OGPP-UNSCH) de ta Oficina General de Planificacion y Presupuesto;
3 Vede conformidad con lo establecido en of articulc 44° de la Ley N® 30680, Ley que
elaprueba medidas para dinamizar la sjecucion del gasto plblico y establece otras
Yuq v perdisposiciones, con lo dispuesic  por e articule 62°, numeral 62.8 de la Ley
Pk *’f # Universitaria N° 30226, fa Cuarta Disposicién Transitoria de Ia Ley N° 28411 Ley
EWV I General del Sistema Nacional de Presupuesto, el articulo 22, numeral 8.2, literal ¢
%~ dela Ley N° 30879, Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Ao Fiscal
219, el afticulo 273", numeral 3) del Estatuto de Ia Universidad Nacional de San
Cristébatl de Huamanga y a la Resolucidn del Consejo Universitario N° 488-2017-
UNSCH-CU, de fecha 27 de junic de 2017,

£l Recior, en uso de las faculiades que ie confiere la ley v con cargo a ia
delegacion de funciohes ototgada por el Consejo Univercitario;

RESUELVE:

Articuio 1° - CONTRATAR, a partir del 26 de abril al 07 de agosto de 2019,
cofie docentes de la Universidad Nacional de San Cristdbal de Huamanga, sujetos
al regimen laboral de la Ley Universitaria N° 20220 al Decreio Supremo N° 4158
2017-EF y la Direcliva N® 001-2018-VRAG-UNSCH “Directiva para el conirsto de
docentes en forma extraordinaria de la Universidad Nacional de San Cristébal de
Huamanga®, con ¢ montoe ascendenie a UN MIL QUINIENTOS v 00100 NUEVOS
SOLES (8/.1,500.00; mensuales, a la sigutente profestonai:

CARGO
APELLIDOS ¥ NOMBRES ESTRUCTURAL
O HORAS
NIVEL
REMUNERATIVO

FACULI TAD DE CIENCIAS ECONOMICAS. ADMINISTRATIVAS Y CONTABLES
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Departarnanto Académice de Ciencias Econdimicas v Administraéivas

0t ARREDONDO LEZAMA, Liz Marivel bC Ci 32
f QUISPE ARALLIO, Michael Roberto bC C1 32

-~

W SULCA AYALA Edson DC C1 32

Articdo 3°.- PRECISAR que el gasto que ocasione e cumplimiento de la

presente resolucion sera cublerto por e Presupuesto insht' wcional 2019, segin se
indica a continuacion:

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA:

16516 001 0066 3.000784 5006857 22048 DM0S Fducacién Superior
Universitatia

PRODUCTOJACCION: 3000784 50005807 Ejercicio de Iz Docencia
Universitaria

META: 00001 0188104  Ejemisio de la Docencia Universitaria
GASTO PRESUPUESTARIC:

208 211512 Personal Contratado (Docencia Universtaria)
209 213115 Contribucion a Essalud
206 211812 Aguinaldo

Artfculo 4°.- DISPONER que los docentes comprendidos en la presente
resolucién, estan obligados a cumplir con sus deberes docentes establecidos en la
Ley Universitaria N° 30220, ef Estatuto de la Universidad Nacionat de San Cristébal
de Huamanga y dernas normas conexas. Su  incumplimiento acarreara la rescision
det contrato ylo imposicién de las sanciones disciplinarias, con sujecidn a ley.

Articulo 5°.- DISPONER que los referidos docentes deberan presentar la
constancia de habilitacion expedida por el Colegic Profesional respectivo, de
acuerde con el ariculo 20° de la Constifucidn Politica del Peri. Dicha constancia
sera presentada @ la Oficing de Admnistracion de Personal de la Ghcina General
de Administracion en el plazo de treinta (30) dias calondatios.
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Articulo 8°- DISFONER al Direcltor dal Depariamenta Académico de
Ciencias Econdmicas v Administrativas de la Facultad de Ciencias Econémicas,
Administrativas y Contables, que por acuerdo de Consejo Universitario, el pago
mensual a los dogentes contratados se reaizara por hora efectiva dictada y para ta
efecto deberan presentar al Vicemectorado Académico, las clases teoricas y
practicas, asf como las evaluaciones y otros, conforme a lo dispuesto por ¢f Degreto
Supremao N° 418-2017-EF;

Articilo 7°.- ALITORIZAR a la Dficina de Administracion de Personal de la
Oficina General de Administracion para que abone ias remuneraciones dispuestas
por ley, a favor de los referidos profesionales.

PALOKING
]

/ ANGT AGUILAR

Distribuzion: )

VRACHac. de Cs. Crentmicas adm v Conlables/Organg Contrai institusisn

Dpte Acad de Ciencies Econdmicasy Administratives/Ci. Gral. de Inf. (Portai Transpamencia)
#0f. Gral. de Planificacion. v Pplo A2, de Presupuesio/SOf. Cesarsiio institJOf. de Racionalizacian
Of Gral, de Gestion Acad i1Of. Grai. de Administmcion/Of Contebilidad/Of. Adm. de Persanal

Fie personsl (33)nteresadosd{ 33 farchive.

CAZPigods,
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