RESOLUCION RECTORAL

N° 570 .2017-UNSCH-R

Ayacucho, @ 7 AGO. 2017

Visto el expediente administrativo sobre contrato de docente de la
Universidad Nacional de 8an Cristobal de Huamanga; y

CONSIDERANDO:

Que, la Facultad de Ciencias de la Educacion, ha procesado la cobertura de -
plazas contratadas por reeemplazo y/o suplencia temporal, via propuesta directa,
de las plazas docentes asignadas a los Planteles de Aplicacion Guamén Poma de
Ayala de la Facultad de Ciencias de la Bducacion, con sujecion al Reglamento
General de la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga;

Que, de acuerdo con la evaluacién de entrevista personal de los postulantes
{Tabla de evaluacion para el ingreso a la docencia) y la propuesta directa efectuada
por ia Facultad de Ciencias de la Educacion; mediante Resolucidn Decanal N° 159-
2017-FCE-D; 1a Lic. Olga Diana Torres Picho, resultd ganadora a la plaza que
postuls; : '

Que, mediante Memorando N° 460-2017-OGGA-VRAC-UNSCH, el Jefe de la
Oficina General de Gestion Académica del Vicerrectorado Académico, ha soficitado
la propuesta de contrato de la Lic. Olga Diana Torres Picho, como Jefe de Practicas
a Tiempo Completo, adscrita a los Planteles de Aplicacion Guaman Poma de Ayala
de la Facultad de Ciencias de la Educacién de fa Universidad Nacional de San
Cristobal de Huamanga,

Que, medianie Resolucion Recloral N° 203-2017-UNSCH-R, de fecha 17 de
marzo de 2017, se aprobs el Calendario de Actividades Académico-Administrativas
Reajustade de la Universidad Nacional de San Cristdbal de Huamanga,
correspondiente al primer semestre del afo académico 2017,

Que, la Oficina de Racionalizacion de la Oficina General de Planificacion v
Presupuestc considera atendible el contrato de Olga Diana Torres Picho, cuyo
contrato deberd ser s0lo por el semesire 20174, con la aclaracidn de que la
profesional en mencion no cumple con jos reguisiios exigidos de la Ley Universitaria
30220; :

Que, con la finalidad de garantizar el normal desanollo de las actividades
lectivas durante el afio académico 2017 de los Planteles de Aplicacién Guamén
Poma de Ayala, es necesario cortratar 2 la referida profesional como docente de la
Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga, por el periodo sefialado en la
parte resolutiva del presente gcto administrativo, en el marco del articulo 80°
numerai B0.3 de la Ley Universitaria N 30220,
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Estando a las opiniones favorables def Rector (Proveido N° 2889-2017-R) v
del Vicerrectorado Academico {Proveido N° 741-2017-VRAC-UNSCH) v a 1a opiniéh
técrico-presupuestal de la Oficina de Racionalizacién de la Oficina General de

Planificacién y Presupueste (Memorando N° 0262-2017-0Ra-OGPR-UNSCH)

I

de conformidad con o dispuesto por el artloulo 62° numeral 628 de la Ley
Universitaria N° 30220, la Segunda Disposicion Transitoria de la Ley N° 28411, Ley
General del Sisterna Nacioral de Presupuesto, el articulo 8° numeral 8.1, literal ¢) -
de la Ley N° 30018, Ley del Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal
2017, el articulo 273° numeral 3. del Estatute de la Universidad Nacional de San
Cristobal de Huamanga vy 2 la Resolucidn dei Consejo Universitario N® 486-2017-

A \ UNBCH-CLU, de fecha 27 de junio de 2017,

El Rector, en uso de las facultades que le confiere la ley v con cargo a la
delegacién de funciones oforgada por el Congeio Liniversitario;

RESUELVE:

Articulo 1°.- CONTRATAR como docentes de los Planteles de Aplicacién
Guaman Poma de Ayala de la Facultad de Ciencias de la Educacién de la
Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga, sujetos al régimen laboral
de la Ley Universitaria N° 30220, a los siguientes profesionales:

W* APELLIDOS Y NOMBRES CATEGORIAY PERIODO
CAP REGIMEN DE DE
DEDICACION CONTRATO
FACULTAD DECIENCIAS DE LA EDUCACION
Planteles de Aplicacién Guaman Poma de Avala
0. 0897 TORRES PICHO, Clga Diana Jefe Pract. T.C.  27-08-2017 al
{Reemplazo a la plaza de: 1408-2047

- Jeime Alberte Gulierrez Sosa)

Articule 2°.- PRECISAR gue los gastos que ocasione el cumplimiento de la
presente resolucion seran cubiertos por el Presupuesto institucional 2017, segln se

indica a continuacion:
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ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA:

10 516 601 90(}2 398008090 5000658 22048 0109 Educacion
Superior
Universﬁaria

PRODUCTO/ACCION: 39009808 5.000659 Desarrollo de fa
Educacion en Colegios
Experimentales

META: 0027 00001 0044444 Centro de Investigacion de
Docentes y Practicas de
Estudiantes de fa Facuttad de
Ciencias de la Educacitn

N

GASTO PRESUPUESTARIO:

100 2115612 Personal Contratado (Docencia Universitaria)

Articulo 3°.~ DISPONER que la dovente comprendida en la presente
resolucion, esta obligada a cumplir con sus deberes docentes establecidos en Ia
Ley Un iversitaria N° 30220, ef Estatuto de la Universidad Nacional de 8an Cristébal
de Huarnanga y deméas nommas conexas. Su incumplimiento acarreara la rescision
del contrato y/o imposicion de las sanciones disciplinarias, con sujecién a ley.

Articulo 4°.- DISPONER que fa referida docente deberd presentar la
constancia de habilitacién expedida por el Colegio Profesional respectivo, de
acuerdo con el articulo 20° de fa Constitucion Pelitica del Perd. Dicha constancia
serd presentada a la Oficina de Personal de fa Oficina General de Administracion
en el plazo de treinta (30} dias calendarios.

Articulo 5%« PRECISAR que el contrato aprobado por la presente resolucion
quedard resuellc automdticamente a su vencimiento, de conformidad con o
establecido por el articulo 8°, numeral 8.1, fiteral ©) de la Ley N° 30518, Ley de
Presupuesto del Sector F’ubi;oc para el Aﬂo Fiscal 2017,
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Articulo 8°- AUTORIZAR a la Oficina de Remuneraciones y Pensiones para
que abone las remuneraciones dispuestas por lay, a favor de la referida profesional.

REGISTRESE, 26 umiauesss ¥ ARCHIVESE.

Disfribucién:

Vicarrectorado AcadémicofFac. de Clencias de la Educacisn
P.A. Guamdn Poma de Ayala/Organo Control Institucionat
Of. Gral de Inf. y Sist (Portal de Trensparencia)/Of. Grat de Planificacién y Ppfo.
Qf. de PresupuestofOf. de Desarrolio institucional

Ol de Racionalizacion/Cf. Gral de Gestion Acad.

Of. Gral de Administracion/Of. de Contabilidad

Of. de Tesoreria/Of. de Integracidn

Of. de Personal/Of. de Remuneraciones

Area Escalafon/File personalfinteresada

Archivo,

CAZPHR0ds.
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