RESOLUCION RECTORAL

- N°_57b -2017-UNSCH-R

Ayacucho, (J 8 AGD. 2017

Visto el Informe N° 062-2017-UNSCH-OPER de |a Oficina de Personal de Ia
Oficina General de Administracion sobre resuliados del concurso plblico de
seleccion y propuesta directa del personal administrativo para contrato por
suplencia temporal; v

CONSIDERANDO:

Que, con Resolucidn del Consejo Universitario N° 339-2017-UNSCH-CU, de
fecha 18 de mayo de 2017, se prorrogé el contrato de Javier Rolando Valer
Munaylle, Trabajador de Servicios |, Nivel SAE, de la Cficina de Personal de la
Oficina General de Administracién, a partir def 01 de mayo al 31 de julic de 2017;

Que, con Resolucidn Rectoral N° 395-2017-UNSCHR, de fecha 31 de mayo
de 2017, se impuso sancién disciplinaria de suspensién sin goce de
rermnuneraciones por sesenta (60) dias al servidor contratade Javier Rolando Valer
Munaylla, Trabajador de Servicios {, Nivel SAE, de la Oficina de Personal de la
Oficina General de Adrninistracion, :

Que, la Ley N° 305618, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afic
Fiscal 2017, en el articulo 87 literal ¢} indica que la contratacion para el reemplazo
por cese, ascensc ¢ promocion del personal o para la suplencia temporal de los
servidores del sector publico, en tanto se implemente la Ley N° 30057, Ley del
Servicie Civil. En caso de suplencia de personal, una vez finalizada la labor para la
cual fue coptraiada la persona, los contratos respectives quedan resuelios
autométicamente y se efectla necesariamente por concurso publico de méritos y
sujetos a los documentos de gestion de la institucion,

Que, mediante Resolucién Rectoral N° 988-2016-UNSCH-R, de fecha 29 de
diciembre de 2016, se aprobd el Presupuesto Institucional de Apertura de Gastos
cotrespondiente al Afio Fiscal 2017, de la Universidad Nacional de San Cristébal de
Huamanga;

Que, la Oficina de Personal de la Oficina General de Administracién, ha
procesado el concursa plblico y con sujecién al Reglamento de Concurso para el
ingreso del Personal Admimistrativo, aprobado por Resolucién del . Consejo
Universitario N° 193-2014-UNSCH-CU, de fecha 11 de abril de 2014, cuyo
resultado fue elevado al Consejo Universitario para su sancién correspondiente;

Que, de la revision de la documentacion que obra en autos se desprende que
la ganadora para la plaza convocada y ha propuesta directa fue la siguistte
persona
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- Maria Erika Galvez Culi, para el cargo de Trabajador de servicios |, de la
Oficina de Personal de la Oficina General de Administracidn, con cargo a fa
plaza de Javier Rolando Valer Munaylla (0260);

Que, resulta necesario formalizar por acto resolutivo el contrato de la referida
persona, & efectos de ejecutar las acciones de personai y ¢l pago de las
remineraciones correspondientes,

Estando a la opinion favorable de la Oficina General de Administracion
(Memorando N® 02490-2017 -OGA-UINSCH) v a la opinién técnico-presupuestal de
ta Clicina de Racionalizacién de la Oficina General de Planificacion y Presupuesto
{(Memorando N? (268-2017-ORa-OGPP-UNSCHY; de conformidad con io dispuesto
por el articuio 62° numeral 822 de la Ley Universitaria N® 30220, numeral
2, de la Begunda Disposicion Transitoria de la Ley N°® 28411, Ley General del
Sistema Nacichal de Presupuesto, el articulo 8% numeral 8.1, literal ¢) de la Ley N°©
30018, Ley de Presupuesto del Sector PUblico para &l Aflo Fiscal 2017, el articulo
273° numeral 3. del Estatuto de la Universidad Nacional de San Cristébal de
Huamanga y a la Resolucidn del Consejo Universitaric N® 486-2017-UNSCH-CU,
de fecha 27 de junio de 2017;

El Rector, en uso de las facuitades que le confiere la ley v con carge a fa
delegacién de funciones otergada por el Consejo Universitario,

RESUELVE:

Articulo 1%- CONTRATAR, por suplencia temporal 2 MARIA ERIKA
GALVEZ CUTI, en ef cargo de Trabajador de Servicios 1, Nivel SAE, de la Oficina
de Personal de la Oficina General de Administracion, con cargo a la plaza
contratada dejada por Javier Rolando Valer Munaylla (CAP N°® 0260), comprendido
en el régimen faboral del Decreto Legislativo N° 276, a partir del 05 de julio al 10
de agosto de 2017,

Articulo 2°.- PRECISAR gue los gastos gue ocasione el cumplimiento de la
presente resolucidn seran cubiertos por el Presupuesto Institucional 2017, de
acuerdo al siguiente detalle:

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA:

10516 001 8001 3.099099 5.000005 22006 €011 Preparaciony
Perfeccionamientc
de Recursos
Humanos
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PRODUCTO/ACCION:
3.009500  5.000005 Gestién de Recursos Humanos
META:

0026 00001 0000008 Acciones Administrativas
GASTO PRESUPUESTARIO:

400 211113 Personal Administrativo con Contrato a Plazo
Fiio (Régimen Laboral Piblico)

Articulo 3%~ PRECISAR que el contrate de MARIA ERIKA GALVEZ CUTH,
aprobada por ia presente resolucién, guedard resuelto automaticaments a su
vencimiento, de conformidad con o establecido por el artfoulo 8° numemal 8.1,
literal ¢} de 12 Ley N°® 305618, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio
Flecad 2017,

Articulo 4%~ AUTORIZAR a la Oficina de Remuneraciones y Pensiones para
que abone la remuneracion a la referida servidora, conforme a ley.

. REGISTRESE COMUNIQUESE Y ARCHIVESE,

-~

7
@ ANGO AGUILAR
frector
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