UNIVERSIOAD NACIONAL BE SAN CRISYOBAL BE HUAMANEGA
RESOLUCION RECTORAL

N° 575 -2019-UNSCH-R

Ayacucho, 30 MAYD 2019

Visto el expediente administrativo organizado por Dayana Katherine
Palomino Méndez sobre otorgamiento de compensacion vacacional; y

CONSIDERANDG:

Que, con escrito de fecha 23 de abril de 20189 Dayana Katherine Palomino
Méndez, ex servidora contratada, via suplencia temporal, con cargo a la plaza
gontratada de Vilma Lucia Cardenas Chamorre, como Especialista en Capacitacion
y Escalafon |, Mivel Remunerativo SPC, de |1z Oficing de Administracion de Personal
de la Oficina General de Admunistracién de la Universidad Nacional de San
Cristobal de Huamanga, ha solicitado el otorgamiento de compensacion vacacional,
presentando los documentos sustentatorios pertinentes;

Qua, an eoncordancia con #f artfoulo 104° del Reglamento de la Ley de
‘w7 Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Puéblico,
aprobado por Decrete Supremo N° 005-80-PCM, y segin e Memorando N° 098
2013-UNSCH-OAPER-CA del Area de Conirol Administrativo y del informe Tecnico
N 108-2010-UNSCH-OGA-OAPER/AC, de [a Oficina de Administracién de
Personal de la Oficina General de Administracién, resulta procedente otorgar ia
compensacion vacadonal solicitada por Dayana Katherine Palomino Méndez, por ¢
perfodo taborado a partir del 29 de enerc al 18 de abyil de 2019 (08.21 dias); y
corresponde oforgarle fa suma de 8/, 313.15; :

Estando ai informe Legal N° 156-2019-OGALUNSCH de a Oficina General
de Asesoria Jurfdica y a la opinidn téenicopresupucstal de la Oficina de
Presupuesto de la Oficina General de Planificasion y Presupugsto (Memorando N°
(673-2018-OP-OGPP-UNSCH; de conformidad con o dispuesto por el articulo 627,
numeral 82.8 de 1a Ley Universitaria N° 30220 y ol articulo 273°, numeral 3) del
Estatuto de la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga;

Bl Recior, en uso de las facuitades que le confiere la ley:
RESUFLVE:

Articsio 1°.- OTORGAR la compensacion vacacional a DAYANA
KATHERINE PALOMINO MENDEZ, ex servidora contratada, via suplencia
temporal, de la Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga, por ef periedo
“laborade a partir del 28 de enero al 18 de abrit de 2019 (08.21 dias) y por el
monto ascendente a TRESCIENTOS TRECE Y 15100 NUEVOS SOLES
(8/.313.15).

Articulo 2°.- PRECISAR que el gasto que ccasione la presente resolucion
seré cublerto por el Presupuesto institucional 2019, de acuerdo al siguiente detalle:
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RESOLUCION RECTORAL

-02-

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA:

10615001 8001 39990806 5060003 22006 0008 Asesoramiento v
Apaoyo

PRODUCTO/ACCION: 39804009 5000003 Gesdlion Administrativa
META: 0O0DD1  0O00DOS Acciones Administrativas

GASTO PRESUPUESTARIO:
106 211833 S 31315 Compensacion Vacacional
100 213411i5%: 8/ 2818 Contribuciones a Essalud

Articulo 3°.- AUTORIZAR a la Oficina de Adminisfracion de Personal de la
Oficina General de Adminisiracién para que abone la compansacion vacacional a
favor de ia beneficiaria, conforme aley. '

S A ZARAVIAPALOMING
2 Seceiarn General

Distribucion:

Orgeno de Comtwl institucionslOf. General de Informatica y Sisternas (Ports! de Transparencia)
Of. General de Planificacion y Ppto /0f, de Presupussto/Of. Genera! de Administicion

Of. d2 ConlebifidadfOf. de Tesomeria/Of de Administracion de Personal

Area de EsoslafinFile personaifnieresada/amhivo.

CAZP/gogds.
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