UNIVERSIEAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL BE HUAMANEA

RESOLUCION RECTORAL

Ayacucho, 30 MAY0 2019

Visio & expediente administrativo organizado por Rihivilinda Hilaric Lucana
sobre oforgamiento de compensacién vacacional; y

CONSIDERANDO:!

Que, con escrito de registro N® 02279, de fecha 12 de abril de 2019,
Rihivilinda Hilario Lucana, ex servidora contratada, via reemplazo, como
Especialista en Racionalizacion #, Nivel Remunerative SPC, de la Oficina de
Racionalizacion de la Oficina General de Planificacion y Presupuesio de fa
Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga, ha sdlicitade o oforgamiento
de compensacitn vacacional, presentando los  documentos  sustentatorios
petinentes;

t Gue, en concordancia con o articulo 104° del Reglamento de la Ley de
[ 9#0ases de fa Carrera Administrativa vy de Remuneraciones de! Ssctor Pdblico,
f‘/ aprobado por Decrefo Supremo N° 005-80-PCM, y segin e Memorando N° 080-
2 B-UNSCH-OAPER-CA de! Area de Control Administrativo y del informe Técnico

LS. N* 1052018 UNSCH-OGA OAPERJAC, de iz Oficina de Admimnistracién de
QEE‘{‘E‘? Personal de ta Oficina General de Administracion, resulta procedenie oforgar ta
compensacion vacacional solicitada por Ribivilinda Hifarlo Lucana, por el perfodo
taborado a partir del 26 de abril al 13 de agosto de 2018 (09.04 dias); ¥ coimesponde
otorgarle ia suma de Si. 344 81;

Estando & informe Legal N° 155-2019-0GAJ-UNSCH de la Oficina General
de Asecorfa Juridica y a la opinién técnico-presupuestal de la Oficina de
Presupuesto de la Oficina General de Planificacion y Presupuesto (Memorando N
0874-2018-0P-OGPP-UNSCH:; de conformidad con o dispuesto por el articulo 627,
numeral 82.8 de ja Ley Universitaria N° 30220 y o articule 273°, numeral 3) del
Estatulo de iz Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga,

Fl Reddor, en uso de las facultades nue le confiere la ley,
RESUELVE:

Articdio 1°.- OTORGAR ia compensacion vacacional a RIHIVILINDA
HILARIO LUCANA, ex servidora contratada, via reemplazo, de la Universidad
Nagional de San Cristobal de Huamanga, por ef periodo laborado a partir def 26 de
abrit al 12 de agosic de 2018 (0904 dias) y por e monto ascendente a
TRESCIENTOS CUARENTA Y CUATRO Y 814100 NUEVOS SOLES (S/7. 344.81).

Articulo 2°.- PRECISAR que ol gasto que ogasione la presente resojicion
serd cubierto por el Presupuesto Institucional 2019, de acuerdo al siguiente detatle:



UNIVERSIBAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL BE EUAMANEGA
RESOLUCION RECTORAL

N° 977-2019-UNSCH-R

-00-

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA:

16516001 5001 3.990399 5000001 22004 OG05 Fianeamiento
institucional

PRODUCTO/ACCION: 3999999 5000001  Plancamiento y Presupuesto
META: COO01T  J000019 Acciones de Planeamiento

GASTO PRESUPUESTARIO:
100 211833 5f 344 81 Compensacion Vacacional
100 213115 5 3103 Contribuciones a Essatud

Articulo 3°.- AUTORIZAR a la Oficina de Administrasion de Personal de la
Oficina General de Administracion para gue abone la compensacion vacacional a
tavor de ta benefciatia, conforme a loy.

REGISTRESE COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

A ZARAVIA RALOMING
Secretaric Genera!

Cistripucion:

Organo de Control InstiiucionalbOf General de Informatica y Sistemas (Poris! de Transparencial
Of. General de Planificacion y Polo /0f. de Presupuesta/Of. Ganeral de Administracion

Oif. de ConbildadrGi de TesorerafOf de Administracion de Personai

Arsa de FscalafaniFiie perscnalintem sadaiarhive .

CAZFigods.



	image_001(1).pdf (p.1)
	image_002.pdf (p.2)

