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RESOLUCION RECTORAL 

N° 5 7 7 -2019-UNSCH-R 

Ayacucho, 3 0 MAYO .2019 
Visto el expedente aci'ninistrativo organizado por RihiviHnda Hilario Lucana 

sobre otorgamiento de compensaci6n vaeacional; y 

CONSIDER.ANDO: 

Que. con escrito de registro N° 02279. de fecha 12 de abril de 20·19, 
Rihivilinda Hilario Lucana, ex servidora contratada, via reemplazo, como 
Especialista en Raciorralizacion I!, Nivei Remuneralivo SPC, de la Oficina de 
Racionalizaci6n de la Oficina General de Pranificaci6n y Presupuesto de la 
Universidad Nacionaf de San Cristobal de Huamanga, ha soficitado el otorgamiento 
de cornpeosacion vacacional, presentando Ios documentos sustentatorios 
pertinent es; 

Que, en concorcanoa con et artlculo 104° del Reglamento de la Ley de 
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pubfico, 
aprobado por Oecret.o Supremo NG 005-00.PCM, y segun el Memorando N<> 09Q. 
2019-UNSCH-OAPER-CA del ivea de Cootrol Aaninjstrativo y del, lnforme T eeruco 
N° 1�2010-UNSCH-OGAOAPERJAC, de fa Oficina de Administraci6n de 
Personal de la Oficina General de Administraci6n, resulta procedente otorgar la 
cornoeosaoon vacacional solicitada por RihMlinda Hftario Lucena, por el perlooo 
taborado a partir dei 26 de abrii al ·t 3 de agosto de 2018 (09.04 dias): y oorresponde 
otorgarle la suma de SI. 344.81; · 

Estando al lnforme Legal N;) 155-2019-0GAJ-UNSCH de la Oficina General 
de Asesorfa Juridica y a la opini6n tecoic�presupuestal de Ja Oficina · de 
Presupuesto de la Oficina General de Planificaci6n y Presupuesto (Memorando Nr, 
0674-201 S-OP-OGPP-UNSO-f; de ronformidad con lo dispuesto por et articuJo 62", 
numeral 62.8 de la Ley Universitaria N" 30220 y el artfu-uJo 273°1 numeral 3) del 
Estatuto de la Universidad Naciona! de San Cristobal de Huamanga; 

El Rector. en uso de las facultadP.,s que le connere la Jey: 

RESUELVE: 

Artfculo 1°.- OTORGAR la compensaci6n vacaeonal a RIHIVIUNDA 
HILARIO LUCANA, ex servidora contratada, via reemplazo, de la Universidad 
Nactonal de San Crist6bal de Huamanga, por el periodo laborado a partir de! 26 de 
abril al 13 de agosto de 2018 (09.04 dias) y pa- et monto ascendente a 
TRESCIENTOS a.JARENTA Y CUATRO Y 81/100 NUEVOS SOLES (SI. 344.81). 

Artfculo 2° .• PRECJSAR que el gasto que ocasone la presente resolucion 
sera cubierto por el Presupuesto lnstitucional 2019, de acuerdo al siguiente detalte: 
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ESlRUCRIRA FUNOONAL PROGRAMATICA: 

10 5·15 001 9001 3.99fl999 5.C00001 22 004 0005 Pianeamiento 
lnstitucional 

PROOUCTO/ACCION: 3.999999 5.00000·J Planeamiento y Presupuesto 

META: 00001 0000019 

GASTO PRESUPUESTARIO: 

Ar.ciooes de Planeamiento 

1.00 2.1.1.9.3.3 
1.00 2.1.3.1.1.5 

SI. 344.81 
SI. 31.03 

Compensaci6n Vacacionai 
Contribuciones a Essalud 

Art,culo 3°.- AUTORIZAR a la Oficina de Administraci6n de Personal de la 
OfirJna General de Administraci6n para que atone la compensaci6n vacaclonal a 
favor de la beneficiaria, conforme a ley. 

Distribucion; 
6rgano de Control Jnstrtuclonal/Of. Generai de Informatica y ststemes !Portal de Transparencia} 
Of. General de Planificacion y PptoJOf de Presupue5to/Of. General de Administracion 
Of. de C.Ont:lbilidadiOf. de Tescreria/Of. de Admilistracion de Personal 
Area de Escalaf6niFile personaLJJnteresadaiArchiv'o. 

CAZF/gods. 
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