UNIVERSIDAD NAGCIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA
RESOLUCION RECTORAL

N° 978.2018-UNSCH-R

Ayacucho, 2 1 ]U“ 2018

Visto el expediente administrativo sobre contrato de docentes de la
Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga, y

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N° 418-2017-EF, de fecha 29 de diciembre
—_ de 2017, se aprueban monto de la remuneracién mensual de los Docentes
Contratados de la Universidad Pablica; y establece los criterios y condiciones para
la determinacion y percepcion del referido monto de remuneracion y para tal efecto
las universidades publicas quedan exceptuadas de lo establecido en el articulo 6°
de la Ley N° 30518, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2017,

Que, mediante Resolucion del Consejo Universitario N° 516-2017-UNSCH-
CU, de fecha 08 de enero de 2018, se aprobé el Calendario de Actividades
W\ Académico-Administrativas de la Universidad Nacional de San Cristébal de
{ Huamanga, correspondiente al primer semestre del afio academico 2018;

» Que, con Resolucién Rectoral N° 339-2018-UNSCH-R, de fecha 23 de abril
¥ de 2018, se aprobé la Directiva N° 001-2018-VRAC-UNSCH "Directiva para el
contrato de docentes en forma extraordinaria de ia Universidad Nacional de San
Cristobal de Huamanga",

Que, las Facultades de Ciencias de la Educacion, Ciencias Econémicas y
Administrativas y Ciencias de la Salud, han procesado la cobertura de plazas
—_ contratadas, via propuesta directa, de las plazas docentes asignadas al
Departamento Académico de Educacion y Ciencias Humanas, al Departamento
Académico de Lenguas y Literatura, al Departamento Académica de Ciencias
Econdmicas y Administrativas y al Departamento Académico de Obstetricia, en el
marco de fa Ley Universitaria N° 30220, el Decreto Supremo N° 418-2017-EF y la
Directiva N°® 001-2018-VRAC-UNSCH, con el objeto de atender las necesidades
lectivas durante el Primer Semestre del Afio Académico 2018;

Que, el numeral 80.3 del articulo 80° de la Ley Universitaria N° 30220,
establece que los docentes contratados son quienes prestan servicios a plazo
determinado en os niveles y condiciones que fija el respectivo contrato;

Que, de acuerdo con la revision y evaluacion de los expedientes de los
postulantes invitados a propuesta directa efectuada por las Facultades de Ciencias
de la Educacion, Ciencias Econdmicas y Administrativas y Ciencias de la Salud,
mediante Resolucién Decanal N° 099-2018-FCE-D; Resolucion Decanal N° 165-
2018-UNSCH-FCEAC-D y Resolucién Decanal N° 168-2018-FCSA-UNSCH:; la Lic.
Eugenia Castillo Gamboa, la Mg. Nancy Mayllor Contreras Pomasoncco, la Mtra.
Yodi Garcla Blasquez Morales, el Dr. Erik Arthur Gutiérrez Garcia, el Mg. Yuri
Gutierrez Jeri, el Lic. Milton Elar Mendieta Gallirgos, el Mg. Carlos Oré De la Cruz,



UNIVERSIDAD NAGIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA
RESOLUCION RECTORAL

N° 978 .2018-UNSCH-R

-02-

el Mtro. John Richard Moisés Rios, la Lic. Carmen Rosario Miranda Bustios, el Ma.
Piter Pefta Huacachi, la CPC Cammen Eliana Qichardo Lujan y la Obst. Maria
Magdalena Bautista Gémez; resultarén ganadores a las plazas que postularén;

— Que, a través de los Memorandos Nros. 298, 301, 303 y 307-2018-OGGA-
VRAC-UNSCH, el Jefe de ila Oficina General de Gestidn Académica del
Vicerrectorado Académico toma conocimiento y solicita los contratos de los
Profesores Carmen Eliana Pichardo Lujan, Eugenia Castillo Gamboa, Nancy
Maylior Contreras Pomasoncco, Yodi Garcia Blasquez Morales, Erik Arthur
Gutiérrez Garcia, Yuri Gutiérrez Jerl, Milton Elar Mendieta Gallirgos, John Richard
Moisés Rios, Carlos Oré De la Cruz, Carmen Rosario Miranda Bustios, John

Y\ como docentes de la Institucion, conforme a la Resolucién Rectoral N° 339-2018-
UNSCH-R, de fecha 23 de abrit de 2018;

Que, con la finalidad de garantizar el normal desarrolio de las actividades
académicas durante el primer semestre del afio académico 2018, es necesario
contratar a los referidos profesionales como docentes de la Universidad Nacional de
San Cristobal de Huamanga, por el periodo sefialado en la parte resolutiva del
presente acto administrativo, en el marco del articulo 80° numeral 80.3 de la Ley
Universitaria N° 30220,

gy Estando a la opinién favorable del Rector, del Vicerrectorado Académico y a
la opinién técnico-presupuestal de la Oficina de Racionalizacién y de la Oficina de
Presupuesto de la Oficina General de Planificacion y Presupuesto (Memorandos
N® 0296, 0300 y 0302-2018-ORa-OGPP-UNSCH y Memorando N° 0683-2018-OP-
OGPP); de confarmidad con lo establecido en el articulo 44° de la Ley N° 30680,
Ley que aprueba medidas para dinamizar ia ejecucién del gasto ptblico y establece
otras disposiciones; con lo dispuesto por el articulo 62°, numeral 62.8 de Ila Ley
Universitaria N° 30220, la Cuarta Disposicion Transitoria de la Ley N° 28411, Ley
General del Sistema Nacional de Presupuesto, el articulo 8° numeral 8.2, literal ¢)
de fa Ley N° 30694, Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal
2018, el articulo 273°, numeral 3. del Estatuto de la Universidad Nacional de San
Cristébal de Huamanga y a la Resolucidon del Consejo Universitario N° 486-2017-
UNSCH-CU, de fecha 27 de junio de 2017,

El Rector, en uso de las facultades que le confiere la ley y con cargo a la
delegacién de funciones otorgada por el Consejo Universitario;

RESUELVE:
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Articulo 1°.- CONTRATAR como docentes de la Universidad Nacional de
San Cristébal de Huamanga, sujetos al régimen laboral de la Ley Universitaria N°
30220, el Decreto Supremo N° 418-2017-EF y la Directiva N° 001-2018-VRAC-
UNSCH "Directiva para el contrato de docentes en forma extraordinaria de la

Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga"”,
profesionales:

a los siguientes

coDiGo CARGO PERIODO
PLAZA PLAIA O APELLIDOS Y NOMBRES ESTRUCTURAL  yoRAS DE
CAP N° o CONTRATO
REGISTRO NNEL
AIRHSP REMUNERATIVO
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
Departamento Académico de Educacién y Ciencias Humanas
01 0631 000237 MIRANDA BUSTIOS, Carmen DCUCT 32 1405-2018 al
Rosario 3107-2018
02 0635 001018 CONTRERAS POMASONCCO, DCUC2 16  1605-2018 al
Nancy Mayllor 31-07-2018
03 0637 000757 GUTIERREZ JERI, Yuri DCUC2 16 16-05-2018 al
3107-2018
04 1455 001104 GUTIERREZ GARCIA, Erik DCUB1 32 1405-2018 al
Arthur 3107-2018
05 145 001105 PENA HUACACH!, Piter DCUB1 32 14-05-2018 al
31-07-2018
Departamento Académico de Lenguas y Literatura
06 1457 001106 GARCIA BLASQUEZ DCUB1 32 1405-2018 al

MORALES, Yodi

31-07-2018
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FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS, ADMINISTRATIVAS Y CONTABLES

Departamento Académico de Ciencias Econémicas y Administrativas

—_ 07 0577 000793 PICHARDO LUJAN, Camen DCUCT 32 1405-2018 al
Eliana 31-07-2018

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
Departamento Académico de Obstetricia

05 1186 000817 BAUTISTA GOMEZ, Maria DCUCT 32 1105-2018 al
Magdalena 31-07-2018

Articulo 2°.- CONTRATAR como docentes de la Universidad Nacional de

San Cristébal de Huamanga, sujetos al régimen laboral de la Ley Universitaria N°

30220, el Decreto Supremo N° 418-2017-EF y la Directiva N° 001-2018-VRAC-

UNSCH "Directiva para el contrato de docentes en forma extraordinaria de la

Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga", con el monto ascendente a

- UN MIL QUINIENTOS Y 00/100 NUEVOS SOLES (8/.1,500.00) mensuales, a los
siguientes profesionales:

CARGO
ESTRUCTURAL PERIODO
APELLIDOS Y NOMBRES o HORAS DE
NIVEL CONTRATO
REMUNERATIVO

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
Departamento Académico de Educacién vy Ciencias Humanas

08.  CASTILLO GAMBOA, Eugenia DCC1 32 1405-2018 al
3107-2018
0. ORE DE LA CRUZ, Carlos DCC1 32 14-05-2018 al

31-07-2018
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1. MENDIETA GALLIRGOS, Milton Elar DC C1 32 18405-2018 al
31-07-2018

2. MOISES RIOS, John Richard DCC1 32  16-05-2018 al
31-07-2018

Articulo 3°.- PRECISAR que los gastos que ocasione el cumplimiento de la

presente resolucion seran cubiertos por el Presupuesto Institucional 2018, seguin se
indica a continuacion;

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA:
10516 001 0066 3.000784 5.005857 22048 0109 Educacion

Superior
Universitaria

PRODUCTO/ACCION: 3.000784 5.0005857 ‘Ejercicio de la Docencia

Universitaria
META: 0013 00001 0188104 Ejercicio de la Docencia
Universitaria
GASTO PRESUPUESTARIO:
100 211512 Personal Contratado (Docencia Universitaria)
208 211512 Personai Contratado
209 2131414 Contribucién a Essalud
209 211912 Aguinaldo

Articulo 4°.- DISPONER que los docentes comprendidos en la presente
resolucion, estan obligados a cumplir con sus deberes docentes establecidos en la
Ley Universitaria N° 30220, el Estatuto de la Universidad Nacional de San Cristébal

de Huamanga y deméas normas conexas. Su incumplimiento acarreara la rescision
del contrato y/o imposicién de las sanciones disciplinarias, con sujecién a ley.

Articulo 5°.- DISPONER que los referidos docentes deberan presentar la
constancia de habilitacién expedida por el Colegio Profesional respectivo, de
acuerdo con el articulo 20° de la Constitucion Politica del Pert. Dicha constancia
seré presentada a la Oficina de Administracion de Personal de la Oficina General
de Administracién en el plazo de treinta (30) dias calendarios.
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Articulo 6°- AUTORIZAR a la Oficina de Administracién de Personal de la
Oficina General de Administracion para que abone las remuneraciones dispuestas
por ley, a favor de los referidos profesionales.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

Distribucién:

Vicerrectorado AcadémicofFac. de Ciencias de la Educaci6n

Fac. de Ciencias Economicas, Administrativas y Contables/Fac. de Ciencias de la Salud
Dpto. Acad. de Educacitn y Ciencias Humanas/Dpto. Acad. de Lenguas y Literatura
Dpto. Acad. de Ciencias Econdmicas y Administrativas/Dpto. Acad. de Obstetricia
Organo Control Institucional/Of. Gral de Inf. y Sist (Portal Transparencia)

Of. Gral de Planificacién y Ppto./Of. de Presupuesto/Of. de Desarrolo Institucional

Of. de Racionalizacion/Of. Gral de Gestion Académica/Of. Gral de Administracion

Of. de Contabilidad/Of. de Tesoreria/Of. de Administracion de Personal/Escalafon

File personal ( 12)/interesados (12)/Archivo.

CAZP/gods.
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