UNIVERSIEAB NAGIONAL DE SAN CRISTOBAL BE BUAMANGA

RESOLUCION RECTORAL

N° 578-2019-UNSCH-R

Ayacucho, 3 HAYUZU!Q

Visto el expediente administrativo organizado por Stalen Jack Montero Roca
sobre otorgamiento de compensacién vacacional; v

CONSIDERANDO:

Que, con escrito de regisiro N° 02275, de fecha 12 de abnil de 2019, Stalen
Jack Montero Roca, ex servider contratado, via suplencia temporal, en el cargo de
Carlos Rolando Ccoltana ‘\Aflarruel, como Especialista en Finanzas H, Nivel
Remunergiivo SPD, de la Ofcna de Presupuesto de !3 Oficina General de
Planificacién y Presupuesto de la Universidad Nacional de San Cristébal de
Huamanga, ha solicitado el otorgamiente de compensacion vacacionai,
presentanda o5 documentos sustentatonos pertinentes;

- Gue, en concordancia con el articulo 104° del Reglamento de ia Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico,
aprabada por Decreto Supremo N° (05-90-PCM, y segin el Memorando N° 091-
2018-UNSCH-OAPER-CA del Area de Control Administrativo y del informe Técnico
N° 103-2016-UNSCH-OGA-OAPER/AC, de la Oficina de Administracisn de
Personal de la Oficina General de Administracion, resulta procedente otorgar la
compensacion vacactonal solicitada por Stalen Jack Moitero Roca, por o pericdo
taborado a partir del 02 de mayo al 30 de junio de 2018; del 01 de julio al 31 de
agosto de 2018, del 01 al 30 de setiembre de 2018 y del 01 de octubre al 31 de
diciernbre de 2012 (20.05 dias); y corresponde otorgarle la suma de S/, 742,38,

Estando al Informe Legal N° 154-2018-0GAJ-UNSCH de ia Oficina General
de Asesoria Juridica vy a la opinidn téenico-presupuestal de fa Oficina de
Presupuesio de la Oficina General de Planificacion y Presupuesto (Memarande N°
0675-201 B-OP-OGPP-UNSCH; de conformidad con lo dispuesto por e articuio 627,
numeral B82.8 de la Ley Universitaria N* 30220 y el articulo 273°, numeral 33 del
Estatute de ia Universidad Nacional de San Cristébal de Huarmanga,

H Rector, en uso de las facuitades que le confiere 1a ley;
RESUELVE:

Articilo 1°.- OTORGAR la compensacion vacacional a STALEN JACK
MONTERO ROCA ex servidor confratado, via suplencia temporal, de la
Universidad Macional de San Cristobal de Huamanga, por el periodo taborado a
paitir de! 02 de mayo al 31 de diciembre de 2018 (20.05 dias) y por e monto
ascendente a SETECIENTOS CUARENTA Y DOS Y 38100 NUEVOS SOLES
(S1. 742.38).
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Articiio 2°.- PRECISAR que ¢ gasto que ocasione la presente resolucian
setd cublerto por el Presupuesto institucional 2019, de acuerde al siguiente detalle;
ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA:

10516 001 8001 3999090 5000001 22004 0005 F’ianeamiento
institucional

PRCDUCTO/ACCION: 3999508 5000001  Planeamiento y Presupuesto
META: 00001 0000015 Acciones de Planeamiento

GASTO PRESUPUESTARIO:
100 211933 5 74238 Compensacién Vacagional
100 2131158 & 648 Conlribuciones a Essalud

Articulo 3°.- AUTORIZAR a ia Oficina de Administracion de Personal de ja
Oficina General de Administracion para que abene ia compensacién vacacional a
favor del beneficiano, conforne a lay,

REGISTRESE COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
- ‘ ;1. ? by

aMGO AGUILAR
eclor

Distribucion:

Organo de Control insttucionaic!. General de informatica Y Bisternas (Poriai de Transparencia)
Of General de Planificacidn v Ppin /Of. de Presupueste/Of. General de Administracion

Cf. de Contebilidad/Of. de Tesoreria/Of. de Administracion de Personal

Area de Fscalafon/File personalinteresado/anitie.

CAZF/gods,
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