UNIVERSIDAD NAGIONAL BE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA

RESOLUCION DEL CONSEJO UNIVERSITARIO
'N°__ 586 -2017-UNSCH-CU

Ayacucho, 4 { JUL. 2017

CONSIDERANDO;

Que, el articulo 25° de la Constitucién Politica del Estado establece gue es un
derecho de todo trabajador el descanso semanal y anual remunerado afadiendo que su
disfrute y su compensacién se regula por ley o por convenio. En ese sentido, el descanso
vacacional anual constituye un derecho inherente a una relacién subordinada;

Que, el numeral 88.10 del articulo 88° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria,
+ establece que los docentes ordinarios, extraordinarios y contratados tienen derecho a
\sesenta (60} dias de vacaciones por cada afio de labores:

_ Que, mediante Resolucién del Consejo Universitario N° 516-201 7-UNSCH-CU, de
-; a 20 de julio de 2017, se aprob¢ el calendario de actividades académico-
ggministrativas reajustado de la Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga,
ipra el primer y segundo semestre 2017, cuya finalizacién del primer semestre es el dia
PA1 de agosto y a partir del 12 de agosto al 10 de setiembre de 2017 el uso fisico de las
@ vacaciones pendientes de los docentes por el periodo de treinta (30) dias;

Que, mediante Resolucion del Consejo Universitario N° 171-2017-UNSCH-CU de
fecha 09 de febrero de 2017, se autorizd las vacaciones del personal docente sélo por el
periodo de treinta (30} dias, a partir del 15 de febrero al 168 de marzo de
2017,suspendiendo por cuestiones de necesidad institucional (Admision 2017,
Licenciamiento Institucional y otros) los treinta (30) dias restantes que se otorgaran
posteriormente en el presente ejercicio presupuestal;

Que, de otfro lado, es importante sefialar que la Universidad Nacional de San

{ Cristébal de Huamanga, se encuentra en plena implementacién de los lineamientos

- establecidos para el licenciamiento institucional, constituyendo la presentacion de las

curriculas actualizadas al 2017, condicién basica importante para el proceso de

licenciamiento el mismo que debe de culminar en el mes de diciembre del presente

ano; sin embargo algunas escuelas no han cumplido con la presentacion y aprobacion de

tas referidas curriculas de estudios actualizados 2017, por lo que previamente a hacer

uso de las vacaciones se debe presentar dichas curriculas por parte de todas las

escuelas, de lo contrarioc no se concederd el uso de dichas vacaciones, por ser un
compromiso institucional;

Que, el Vicerrector Académico ha cumplido con informar sefialando que las
Escuelas Profesionales de Agronomfa, Medicina Veterinaria y Economia no han
cumplido con presentar las curriculas de estudios actualizadas, por lo que dichas
unidades académicas deben cumplir con la presentacién de dichas curriculas antes del
inicio de las vacaciones acotadas;

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 59°, numeral 59.14 de la Ley
Universitaria N° 30220, el articulo 270°, numeral 22) del Estatuto de la Universidad
Nacional de San Cristébal de Huamanga y estando a lo acordado por el Consejo
Universitario, en sesion de fecha 19 de jufio de 2017;
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El Rector, en uso de las facultades que le confiere la ley,
RESUELVE:

Articulo 1°.- AUTORIZAR las vacaciones suspendidas por necesidad institucional
al personal docente que han cumplide con las actividades programadas en el marco del
proceso de licenciamiento (Curriculo de Estudios Actualizado 2017, Elaboracion de
Protocolos de Seguridad de los Laboratorios, Actualizacion del DINA y ofros), previo
informe de cumplimiento del Decano de Facultad dirigido al Vicerrector Académico vy al
Jefe de la Oficina General de Gestidn Universitaria, por el periodo de treinta (30) dias a
partir del 12 de agosto al 10 de setiembre de 2017, debiendo los docentes reincorporarse
a sus labores habituales el 11 de setiembre de 2017.

Articulo 2°- PRECISAR que en el caso de los Curriculos de Estudios
Actualizado 2017 estos deben contar con la conformidad de la Comisién Central de
Curriculo de la UNSCH, ser aprobados a nivel de la Escuela Profesional, contar con la
Resolucion Decanal o Consejo de Facultad, segun corresponda y el visto bueno del
Vicerrector Académico.

Articulo 3°.- ENCARGAR al Vicerrector Académico, Decanos de Facultad,
Directores de los Departamentos Académicos velar por el cumplimiento de lo dispuesto
en la presente resolucion, debiendo informar a la Oficina de Personal para el control
respectivo.
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