UNIVERSIDAD NACIONAL BE SAN CRISTOBAL BE HUAMANGA
RESOLUCION RECTORAL

N° 557 -2019-UNSCH-R
Ayacucho, 30 MAYU 2019

Visio ef informe N° 003 2018-0GA-OAPER-UNSCH de la Oficina de
Administracion de Personal de ia Oficina General de Administracidon sobre
resultados del Proceso de Selecoidn del personal adminisirativo para confrato por
suplencia temporal; y

CONSIDERANDQ:

Que, fa Ley N° 30879, ey de Presupuesto del Sector Pablico para & Afo
Fiscal 2019, en el articulo 89, literal ¢} indica que la contratacidn para el reemplazo
por cese, ascense ¢ promocion del personal o para 12 suplendcla temporal de los
senvidores del sector pablico, en tanto se implemente ia Ley N” 30057, Ley del
Servicio Civil. En case de suplencia de personal, una vez finalizada ia labor para la
cual fue contratada la persone, fos confratos respectivos quedan resusios
automalicaimente y s efectila hecesanamente por concurso piblico de meéritos v
sujetos a fos documentos de gesiion de la institucion;

. Que, mediante Resolucion Rectoral N® 12132018 UNSCH-R, de fecha 28 de
s diciembre de 2018, se aprobd el Presupuesto Institucional de Apertura de Gastos
3¢ correspondiente al Asio Fiscal 2018, de la Universidad Nacional de San Cristobal de
Huamanga,

Que, con Resolucion Rectoral N° 385-2019-UNSCH-R, de fecha 11 de abril
de 2018, se encargé a Edith Nancy Abarca en ¢! cargo de Director de
- Administracion 1, de la Oficina de Comedor y Residencia de ta Oficina General de
Bienestar Universifanc, a parlir del 11 de abiil ai 30 de junio de 2018;

Que, existen plazas vacantes para confralo via reemplazo v/o suplencia
temporal, segQn comesponda, por cese, renuncia y olros, presupuestadas en el
Cuadrc para Asignacion de Personal (CAP 2013) Estructural Acluatizado a
diciembre 2018 de la Universidad Nacional de San Crisigbal de Huamanga,
aprobadc coh Resolucidn Rectoral N® 1231-2048 UNSCH-R, de fecha 31 de
diciembre de 20183,

Qtie, la Oficina de Administracion de Personal de la Oficina General de
Administracién, previa a la evaluacion curricular y de una entrevista personal, ha
seleccionado al personal que cumpla con el perfl a las plazas propuesias y con
siijecion al Redlamento de Proceso de Seleccidh para ¢f Ingreso de Personal
Adminisirativo a Ja Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga, aprobade
a través de la Resolucién Rectoral NP 327-2019-UNSCH R, de fecha 25 de marzo
de 2198, cuyo resultado fue elevado al Rectorade para sy  auforizacion
correspondiente;
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Que, de fa revision de Ja documentacion que obra en autos se desprende que
los seleccicnados para las plazas convocadas v ha propuesta directa fue of
siguiente personal:

- Femando Paucar Palomino, para el cargo de Auxiliar de Sistema
Adminisirativo 1, de {a Oficina de Abastecimiento de la Oficina General de
Adminislracion, con carge a la plaza de Edith Nancy Abarca Palomino
(0273);

677 Que, resuita necesario formalizar por acio resolutivo el contrata del referido
. personal, a efeclos de ejecutar las acciones de personal y e page de las
remuneracicnes comespondientes; '

Estando a la opinién favorable del Rectorado {Proveido N° 1938 2016-R) vy
Y TAY Ea Bl la Oficina General de Administracion (Memorando N® 1885-2018-OGA-UNSCH)
?} *1r ¥ N ala opimdn técnico-presupuestal de la Oficina de Racionalizacion de le Oficina
YE )3/ General de Planificacion y Presupuesto (Memorando N° 0347-2019-ORa-QOGPP-
UNSCH); de conformidad con lo dispuesto por o articulo 62°, numeral 82.2
% dela Ley Universitaria N° 30220, numeral 2, de la Segunda Dispesicién Transitoria
Recyo de la Ley N° 26411, Ley General del Sistema Nacionzl de Presupuesto, & articulo
&°, numeral 8.1, fiteral ©) de Ja Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Secior Piblico
para el Afio Fiscal 2019, ef articulo 273°, numeral 3) del Estatuto de la Universidad
Nacional de San Costébal de Huamanga y a2 la Resolucion del Consejo

Universitario N° 486-2617-UNSCH-CU, de fecha 27 de junio de 2017;

Hl Rector, en use de las facultades que le confiere fa ley vy con cargo a la
defegacién de funciones otorgada por el Consejo Universitario;

RESUELVE:

Articudo 1°.- CONTRATAR, por suplencia temporal a FERNANDO PAUCAR
PALOMINO, en ef cargo de Auxiliar de Sistema Administrativo If, Nivel SAA, de la
Oficina de Abasteciniento de ta Oficina General de Administracion, con carge a la
plaza dejada por Edith Nancy Abarca Palomino (CAP N° 0273), comprendido en e
régimen laborat del Decreto Legislativo N® 276, a pattir def 03 de miayo al 30 de
junio de 2019,

- Articulo 2°.- PRECISAR que fos gastos que ocasione e cumplimiento de la
preseite resolucidn ser&n cublertos por el Presupuesto institucional 2019, de
acuerdo al siguiente detalie:
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ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA:

16516 001 9001 3.999809 5000003 22006 0008  Asesoramientoy
Apoyo

PRODUCTO/ACCION: |

3.999900 5000003 Gestion Administrativa
META:

Mg 00001 0000002 Acciones Adminisirativas
GASTO PRESUPUESTARIO:

100 211113 Personal Administrativo con Contrato a Plazo Fijo :
(Régimen Publico) _

Articulo 3°.- PRECISAR que el contrato, aprobado por la presente
resolucién, quedard resuelto automaticamente a su vencimiento, de conformidad
con io establecido por e articulo 8°, numeral 8.1, literal ¢ de la Ley N° 30879, Ley
de Presupuesio del Sactor Plblico pera el Afic Fiscat 2018,

Articulo 4°.- AUTORIZAR a fa Oficina de Administracion de Personal de a
Oficina General de Administracion para que abone la remuneracion al referido

servidor, conforme a ley. '
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Distibucion:

Of General Infermatica v Sistemas (Poriai TransparenciayOrgano Contol instiugional

Of. Gral. Flanificacion v Pplo fOf. de Racionaiizacien/Of. Genera! de Adminvistracion

Of de Abasterimiente/Of. de Contabiidad/Of. de Tesorera/Of de Administracién de Personal
Arsa de EscalafoniFle personaiinteresada/anchie.
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