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Ayacucho, 3 0 MAYO: 2019 
\/jsto el informe NO 00-.�201�0C-,A.OAPER-UNSCH de la Oficina de 

Administraci6n de· Personaf de la Oficina General de Ar.1mintstraci6n sobre 
resultados def Proceso de Selecci6n del persooal administrativo para contrato por 
suplencia temporal; y 

CONSJDERANDO: 

Ow�, la Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Mo 
Fiscal 2019, en el artlculo So, literal c) indica que la _contrataci6n para el reemplazo 
por cese, ascenso o promoci6n de! personal o para la suplencia temporal de tcs 
servidores de! sector publico, 8f1 tanto se implemente la Ley N" 30057, Ley del 
Servicio Civit. En case de suplencia de personal, una vsz finalizada la labor para la 
cual fue contratada la persona, Ios contratos respectivos quedan resueltos 
automancameote y se erectoa necesanameote por concurso pubfico de meritos y 
sujetos a los documentos de gp.,sti6n de la insffiuci6n; 

l4'1Pl�:lli�� Que, mediante Resofuci6n RectoraJ NO 1213-20·18-UNSCH-R de fecha 28 de 
\ . . • :�,� diciembre de 2018, se aprob6 el Presupuesto lnstitucional de ftpertura de Gastos 
� . ·; )}/· oorrespondiente al Mo Fiscal 2019, de la Universidad Nacional de San Cristobal de 
�,,.... ..,"W Huamanga; · 
• -.. lt:,1 i�t. II 

'i>t:cT0� Que, con Resciuci6n RectoraJ NO 385-2019-UNSCH-R, de reena 11 de abril 
de 2019, se encarg6 a Edith Nancy Abarca en el cargo de Director de 

. Administracion I, de la Oficina de Comedor y Residencia de la Oficina General de 
Bienestar Universitario, a partir del 11 de abril al 30 de junio de 2019; 

Que, existen plazas vacantes para contrato via reernplazo y/o suplencia 
temporal, segun corresponda, por cese, renuncia y otros, presupuestadas en el 
Cuadro para l\5ignaci6n de Personal (CAP 2013) Estruci.ural Actualizado a 
diciembre 2018 de la Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga, 
aprcoado con Resotuci6n Rectoral N'1 1231-2018-UNSCH-R, de fecha 31 de 
diciembre de 2018; 

Que, la Oficina de Administraci6n de Personal de la Oficina General de 
Administraci6n, previa a la evaluaci6n curricular y de una entrevista personal: ha 
seleccionado al personal que cumpla con e\ perfil a las plazas propuestas y con 
sujeci6n al Reglamento de Proceso de Seleccion para el lngreso de Personal 
Administrative a la Universidad Nacional de San Crist6bal de Huamanga, aprobado 
a traves de la Resoluci6n Rectoral NO 327-2019-UNSCH-R, de fecha 25 de marzo 
de 2019, cuyo resultado fue elevado al Rectorado para su autorizacion 
correspoo dieilte; 
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Que, de la revisi6n de la documentacion (JJe obra en autos se desprende que 
Ios seleccionados para: las ptazas eorwocadas y ha propuesta direeta. fue el 
siguiente personal: 

·-···- 

Fernando Paucar Palomino, para el cargo de Auxmar de Sistema 
Administrativo 11, de la Oficina de Abastecimiento de la Oficina General de 
Administraci6n, con cargo a la plaza de Edith Nancy Abarca Palomino 
(0273); 

Que, resulta necesano formalizar � acto re.soJutivo et contrato del referido 
personal, a efectcs de ejecutar fas aceiones de personal y el pago de las 
remuneraciones correspoooemes; · 

Estando a la opini6o favorable del Rectorado (Provefdo NO 1938-20·19-R) y 
la Ofieina GeneraJ de Administraci6n (Memorando NO 1885-201 O.OGA-UNSCH) 

•., r. a la opinion tecnico-presupuestai de la Oficina de Racionalizacion de la Oficina 
;., General de PlanificaC100 y Presupuesto (Memorando N° 0347-2019-0Ra-OGPP- 

UNSCH); de cooformidad con lo cispuesto por el artfcuto 6.20, numeral 62.2 
de la Ley Universitalia N° 302201 numeral 2, de !a Segunda Oisposici6n Transitoria 
de la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, et artfculo 
8°, numeral 8.·1, literal c) de la Ley NO 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico 
para el Mo Fiscal 2019, el arUculo 273°, numeral 3) del Estatuto de ta Universidad 
Nacional de San Cristobal de Huamanga y a la Resoluci6n dei Consejo 
Univeraitario N° 48&2Q-17-UNSCH-CU, de fecha 27 de junio de 2017; 

El Rector, en uso de las racuttades (pJe le confiere la ley y con cargo a la 
defegaci6n de funciones otorgada por et Consejo Universitario; 

RESUELVE: 

Artfcufo 1°.- CONTRATAR. por suplencia temporal, a FERN.ANOO PAUCAR 
PALOMINO, en el cargo de Auxiliar de Sistema Administrativo II, Nivel SM, de la 
Oficina de Abastoomiento de ta Oficina General de Administraci6n, con cargo a la 
plaza dejada par Edith Nancy Abarca Palomino (CAP N° 0273), ccmprendido en el 
regimen laboral del Deereto Legjslativo NO 276, a partir def 03 oo mayo al 30 dQ 
junio de 20·\9. 

Artfculo 2Q.- PRECISAR que Ios gastos {Jle ocasone el cumplimiento de la 
presente resoluci6n seran cobiertos por el Presupuesto fnstitucionaJ 20101 de 
acuerdo al siguiente detane: 
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ESlRUClURA FUNCIONAL PROGRAMA TICA: 

10 516 00'1 900 ·1 3.999999 5 000003 22 006 0008 Asesoramiento y 
l!fxYjo 

PRODUCTO/ACCION: 

3.999999 

META: 
5.000003 Gesti6n Acintnistrativa 

0019 00001 0000009 Acciones Actninistrativas 

GASTO PRESUPUESTARJO: 

Personal Acininistrativo con Contrato a Ptazo Fijo 
(Regmen PubJico) 

Articulo 3°.· PRECISAR. que el contrato, aprobado por la presente 
resoluci6n, quedara resuelto automaticamente a su vencimiento, de conformidad 
con io establecido por el articulo 8°, numeral 8.1, literal c) de la Ley N° 30679, Ley 
de Presupuesto deJ Sedor Publico para el Mo Fiscal 2019. 

Distribucion: 
Of. General lnrormaoca v ststemas (Portai Transparencia).iOrgano Control lnstltucional 
Of. Gral. Planif:cacion y PptcJOf. de Racionaiizacicn/Of. General de ,4.dmi1istrac::6n 
Of. de Abastecimiento/Of. de Contabilidad!Of. de Tesore!ia/Of. de Administraci6n de Personal 
Arna de EscalafonfF!le personailinteresadoiAn:hwo. 

CAZP!gods. 
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