
UNIVEISIIAD NACl8NAL IE SAN CBIITdlAL DE RUAMANGA 
RESOLUCION RECTORAL 

N° 589 -2019-UNSCH-R 

Ayacucho, 3 O r�iJU 2019 
Vista el Memoranda N° 001-2019-CECPRyS-UNSCH, de la Oficina General de 

Administraci6n, sabre la aprabaci6n de las bases del concurso para el ingreso del 
personal administrative de la UNSCH; y 

CONSIDERANDO: 

Que, segun el articulo 18° de la Constituci6n Politica del Peru, cada 
_ 6-77.. universidad es aut6nama en su regimen normativo, de gabierno, academico, 
� t.111� administrative y econ6mica. Las universidades se rigen por sus propios estatutos en el 
� . ;;-� ... � arco de la Constituci6n y sus !eyes; 

ri.� !!"'ft 
� t ·� � ! ·. . }it;Jif Que, el articulo 8° numeral 8.1 de la Ley Universitaria N° 30220, establece que i i1/& � _ utonomia normativa implica la potestad auto determinativa para la creaci6n de 
i ;j'�. :;, · "'i •.. .. mas internas destinadas a regular la instituci6n universitaria; 
� ., ·� �'5? ·1 •. ., 

�,,�, · �� Que, el articulo 341° del Estatuta de la Universidad Nacional de San Cristobal 
1t � 6110(t. "de Huamanga, establece que el personal no docente es quien presta sus servicios de 

�cT acuerdo a los fines de la universidad de apoyo a la actividad docente y al desarrolla de 
los planes y programas existentes; del mismo modo, el articula 344° del acatado 
Estatuto, precisa que las deberes, abligaciones, prahibicianes y derechos, asi como el 
regimen disciplinario del personal no docente de la UNSCH, se regulan por las normas 
legales, sequn corresponda; 

Que, con Resaluci6n Rectaral N° 327-2019-UNSCH-R, de fecha 25 de marzo de 
2019, se aprob6 el Reglamento de Proceso de Selecci6n para el ingresa de Personal 
Administrativo de la Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga, que consta 
de nueve (IX) Capftulos, cuarenta y ocho (48) artfculas, cinco (05) dispasiciones 
finales, el mismo que forma parte integrante de la presente resoluci6n; 

Que, a traves del Memoranda N° 001-2019-CECPRyS-UNSCH, de fecha 30 de 
mayo de 2019, la Oficina General de Administraci6n, solicita la aprobaci6n de las 
bases del concurso para el ingreso del personal administrativo de la UNSCH para las 
plazas aprobada seg(m Resoluci6n Rectoral N° 574-2019-UNSCH-R; 

De conformidad con lo dispuesto par el articulo 62°, numeral 62.2 de la Ley 
Universitaria N° 30220 y el articulo 273° numeral 3) del Estatuto de la Universidad 
Nacional de San Cristobal de Huamanga; 

El Rector, en uso de las facultades que le confiere la ley; 

RESUELVE: 
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Articulo Unico.- APROBAR las bases del concurso para el ingreso del personal 
administrative de la UNSCH para las plazas aprobada segt'.Jn Resoluci6n Rectoral N° 
574-2019-UNSCH-R, el mismo que forma parte integrante de la presenta resoluci6n. 

fQUESE Y ARCHiVESE. 

DistribuciOn: 

Rectorado 
Vicerrectorados (02} 
Facu/tades (09) 
Organo de Control !nstitucional 
Oficina General de Informatica y Sistemas (Portal !nstitucionat) 
Oficina General de Administraci6n 
Oficina General de Planificaci6n y PresupuestoS 
Oficina General de Asesoria Juridica 
Oflcina de Racionalizaci6n 
Oficina de Administraci6n de Personal 
Centro de lnnovaci6n DesarroHo y Emprendimiento 
Archivo 

CAZP/fph 
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UNIVERSIDAD NAOONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA 

COMISI6N DE CONCURSOS PARA INGRF.SO DEL PERSONAL ADMINISfRATIVO PARA 

ELAN02019 

(R.R. N° 574-2019-UNSCH-R) 

BASES DEL CONCURSO PARA EL INGRESO DEL PERSONAL 
ADMINISfRATIVO DE LA UNSCH PARA LAS PLAZAS APROBADAS 

SEGUN R.R. N° 574-2019-UNSCH-R 

AYACUCHO - PERU 
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA 
COMISION DE CONCURSO DE lNGRESO DE PERSONAL ADMINISTRATIVO VIA 

CONTRA TOPOR REEMPLAZO 

BASES DEL CONCURSO PA.RA EL INGRESO DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO DE 
LA UNSCH PARA LAS PLAZAS APROBADAS SEGUN RR N°574-2019-UNSCH-R 

.. -. 

No. 
PLAZ CANT DENOMINACION NIVEL DEPENDENCIA A . REM. 
CAP 

0062 01 Tecnico Administrativo STA Secretaria General Ill 

0064 01 Tecnico Adm.inistrativo STA Secretaria General m 
0201 01 Tecnico Administrativo STA Oficina de Gesti6n Academica m 
0214 01 Tecnico Administrative STA Oficina de Biblioteca e Informacion 

m Cultural 

0240 01 Especialista SPA Oficina General de Calidad y 
Administrativo IV Acreditacion 

0295 01 Tecnico Administrative SIB Oficina de Contabilidad II 

0310 01 Tecnico Administrativo STA Oficina de Control Patrimonial ID 

0319 01 Especialista SPD Oficina de Administracion de 
Administrativo I Personal 

0320 01 Abogadol SPD Oficina de Administraci6n de 
Personal 

0327 01 Auxiliar de Sistema SAA Oficina de Administracion de 
Administrative TI Personal 

La Universidad Nacional de San Cristobal de Huam.anga, convoca a proceso de seleccion de 
ingreso de personal contratado por la modalidad de reemplazo segun el Decreto Legislative N° 
276 "Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico" y de 

�.!lt� acuerdo al Reglamento de Concurso para el Ingreso del Personal Admi.nistrativo de la UNSCH, 
,,,,� ·i::t"':�� robado por RR N''327-2019-UNSCH-R Y SEGUN RR N"387-2019-UNSCH-R 

Fl� . : v,f{;�\r� �� PLAZAS ADMINISTRATIVAS V ACANTES: DENOMINACION, GRUPO 
__,.,. • .,._,,, ·�� 1,f CUP ACIONAL, NIVEL REMUNERATIVO, REGIMEN LABORAL DEL CARGO 

• 'N:_.:.,, , _ convocatoria y las plazas vacantes se publicaran en las vitrinas de la Oficina de Imagen 
a\,;.�\.,>�· \qi• t· ·'-" titucional ubicada en el local Diego Ladr6n de Guevara (Portal Independencia N° 57), 
��- ·�·: · .... .,..:":.' �� Oficina de Administracion de Personal Oir6n Arequipa N° 175), y pagina Web de la UNSCH, 

'i.,-1 - · � segun el cuadro adjunto: 
1t 6 1 " 
�l:ciO� 
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0118 01 Mecanico I STE Oficina de Mantenimiento y 
Servicios Generales 

0139 01 Tecnico en Nutrici6n II SfA Oficina de Comedor y Residencia 
0154 01 Tecnico en Nutrici6n I SfD Oficina de Comedor v Residencia 
0184 01 Asistente Social II SPC Oficina de Servicios Asistenciales 

Facultad de Ingenieria Quimica y 

1090 01 Tecnico en Laboratorio I STE MetaJurgia - Laboratorio de 
Biotecnologta y Procesos 

Agroindustriales 
• Facultad de Ingenieria Qutmica y Auxiliar de Laboratorio 

.. �� 
1092 01 I SAB Metalurgia - Laboratorio de 

Qufmica General A v B 

1�1' � 1185 OJ Tecnico en Laboratorio I STE Facultad de Ciencias de Ia salud - ,,� Laboratorio de Farmacia 
' t Fi' Facultad de Ciencias Agrarias 

.• I ·r � � 0492 OJ Auxiliar de Artesania I SAE (Centro de Experimentaci6n 

� Wavllapemna) 

' Facultad de Ciencias Agrarias " � 0493 01 Auxiliar de SAE (Centro de Experimentaci6n 
Azropecuaria I Wavllapampa) 

II. INSCRIPCION 
El postulante para inscribirse debe presentar, en Ia Oficina de Tramite Documentario y 
Archive Central un folder foliado de acuerdo al siguiente detalle: 
a) Solicitud dirigida al Rector, segCm formato. ANEXO N° 01 
b) Recibo de pago obtenido en Caja de Recaudaci6n de la UNSCH, segun el TUPA. 
c) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad (opcional). 
d) Ser ciudadano en ejercicio y esta.r en pleno goce de sus derechos civiles. 
e) FICHA de resumen de Currtculo. Anexo 2 
f) Presenter copia de} titulo profesional o grado academico, reconocido por la Ley 

Universitaria N° 23733 y la Ley N° 25333 y / o Ley N° 30220, para el grupo profesional. 
Para el grupo ocupacional tecnico, contar con formaci6n superior tecnol6gica o 
universitaria incompleta, capacitaci6n tecnol6gica o experiencia tecnica reconocida. 
Para el grupo ocupacional Auxiliar, tener como minimo educacion secundaria completa 
y experiencia o calificaci6n para realizer Iabores de apoyo. 

g) Declaraci6n Jurada de gozar de buena salud, ANEXO N" 03 
h) Declaracion Jurada de no registrar antecedentes judiciales y penales. Ni estar procesado 

por delitos dolosos. ANEXO N'' 04 
i) Declaraci6n Jurada de no estar comprenclido en Ios akances del articulo N° 1 de la Ley 

N° 26m y el articulo N° 2 del Decreto Supremo N° 017-2002-PCM (configuraci6n de 
actos de nepotismo por tener parientes en la Universidad como funcionarios de 
direccion y / o personal de confianza con capacidad o injerencia para nombramiento y 
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contrataci6n de personal, hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de 
afmidad y por razon de matrimonio. ANEXO N° 05 

j) Declaracion Jurada de no estar inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios 
Morosos (REDAM), segun el artirulo 8° de la Ley N° 28970 y articulo 11° del Decreto 
Supremo N° 002-2007-JUS. ANEXO N° 06 

k) Declaracion Jurada de no haber sido destituido de la administracion publica o de no 
haber sido objeto de despido de la actividad privada por infracci6n grave en los ultimos 
cinco (05) afios. ANEXO N° 07 

1) Resumen de Curriculo vitae, en duplicado. 
m) Curriculum vitae documentado, ordenado, foliado y las copias debidamente fedatadas. 
n) Otros documentos requeridos para el cargo que postula. 

El postulante se inscribe a una so1a plaza administrativa convocada. 

III. FACTORES DE EVALUACION 

la evaluaci6n de los postulantes para el ingreso a la Universidad Nacional de San Crist6bal 
de Huamanga, como personal administrativo, declarados aptos por la Comision de 
Concursos, comprende los siguientes aspectos y puntajes: 

A) Curriculo vitae documentado Hasta 25.0 puntos 
B) Examen de Conocimientos Hasta 50.0 puntos 
C) Entrevista personal Hasta 25.0 puntos 

TOTAL 100.0 puntos 

A) LA EV ALUAOON DEL CURRICULUM VITAE 

La evaluaci6n del curnculo vitae es realizada por la Comisi6n de Concursos y tiene la 
finalidad de determinar el nivel de formaci6n educativa, experienda laboral y capacitaci6n 
o perfeccionamiento del postulante. Comprende los siguientes rubros: 
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a) Fonnaci6n Educativa: 

FOru..1ACION EDUCA TIV A PUNTAJE 
01 Secundaria completa 20 puntos 
02 Estudios uruversitarios incompletos /Estudios Tecnicos lncompletos 4.0puntos 
03 Estudios superiores no uruversitarios conduidos 5.0 puntos 
04 Estudios uruversitarios concluidos 6.0 puntos 
05 Titulo T ecnolozko o Pedazoeico 7.0 puntos 
06 Grado de BachiUer Univcrsitariu 8.0 puntos 
07 Tftulo Profcsional Universitario 10.0puntos 
08 Ti tu.lo de Sezunda Esuec:ializad6n Prufesional 12.0 puntos 
09 Estudios de maestria conduidos 120 puntos 
10 Grado de Maestro B.Opuntos 
11 Estudios de doctorado conclaido 14.0puntos 
12 Grado de Doctor 15.0puntos 

Los grados academicos y titulos profesionales se consideran solo aquellos que guarden 
relad6n con el cargo al cual postula y la calificaci6n no es acumulativa. Se califica s6lo 

c] Capacitacion y/o Perfeccionamiento: 
Por asistencia a diplomados, curses, cursil1os, congresos, seminaries, foros y eventos 
sirnilares que guarden relacion con la plaza en concurso, realizados en los ultimos 
cuatro (04) anos, de acuerdo al siguiente detalle: 

b) Congresos, seminarios, foros y eventos similares: 
A nivel nacional o internacional, por evento 
A nivel local, or evento 

Se eval6a hasta un maximo de cinco (5.0) puntos 

0.5 puntos 
0.4 untos 

*Se cakulara el ponderado en base al que ha obtenido mayor duracion entre todos los 
postulantes a la misrna plaza o puesto. 

NOTA: 
Si en el concurso de la cobertura de plazas adrninistrativas se presentan personas con 
discapacidad, que cumplan con los requisites para e1 cargo y hayan obtenido un puntaje 
aprobatorio, obtendran una bonificacion del quince por ciento (15 % ) del puntaje final 
obtenido, de acuerdo con el artfculo 36° de la Ley N° 27050, modificada por la Ley 
N° 28164. 

Concluido el proceso de evaluacion, la Comisi6n de Concursos elabora el Cuadro de 
Meritos y la propuesta correspondiente. Se propone como ganador al postulante que ha 
obtenido el mayor puntaje total, teniendo en cuenta los aspectos senalados, En caso de 
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empate entre dos o mas postulantes se tomara los servicios del que obtuvo el mayor 
puntaje en el examen de conocimientos, de persistir el empate, se tendra en cuenta el 
puntaje mas alto obtenido en experiencia laboral. 

Los postulantes que aprueban todas las etapas de evaluaci6n del proceso de selecci6n y 
que no alcancen vacantes integran una "lista de elegibles" en estricto orden de rneritos, 
cuya vigencia sera de seis (06) meses. 

Son causales de descaJificaci6n inmediata: 
No contar con los requisites mfnimos exigidos, 
No contar con uno o mas documentos exigidos en la convocatoria. 
No presentar las declaraciones juradas requeridas. 
Si el postulante oculta o consigna informaci6n falsa sera excluido del Proceso de 
Eva1uaci6n. 

No seran calificados los documentos con enmendaduras, ilegibles, rotos o deteriorados 
de tal modo que no se aprecie su contenido y / o aquellos en los que no se consigne la 
fecha de expedici6n, tampoco seran validas las fotocopias que no se puedan leer. 
Cualquier asunto no previsto expresamente en las bases sera resuelto por la Comision 
de Concursos, teniendo en cuenta los lineamientos norm.ativos generales. 

B) DEL EXAMEN DE CONOCIMIENTOS: 
El examen de conocimientos busca determinar el grade de preparacion e idoneidad de1 
postulante a la plaza que aspira. Es an6nimo y eliminatorio. 

El examen de conocimientos se adectia a la naturaieza y exigencia de la plaza en concurso. 

Esta a cargo de un Jurado Especial nominado por la Comision de Concursos, integrada por 
un (01) o dos (02) miembros administrativos o docentes de la Universidad, personal de la 
dependencia del cargo al que se postula. Excepcionalmente, puede integrar como miembro 
del Jurado Especial profesionales o tecnicos ajenos a la institucion. Dichos miembros del 
Jurado Especial forman parte de la Comision de Concurso en las fases que les competen, 
no pueden ser parientes con los postulantes hasta el cuarto grado de consanguinidad o 
segundo de afinidad. En caso de incompatfbilidad debe abstenerse y ser reemplazado por 
otro s6lo en lo que corresponds. 

El examen de conocimientos consta de cinco (05) preguntes, sobre conocimientos deJ area 
de la plaza en concurso. Su administracion dura una (01) hora y la nota minima 
aprobatoria es de veintiseis (26.0) puntos. Cada pregunta equivale a 10.0 puntos. 

El examen de conocimientos sera formulado a invitacion de la comision especial por tres 
profesionales docentes y / o administrativos, quienes formularan 5 preguntas cada uno con 
sus respectivas respuestas, de las cuales se sortearan 5 preguntas para que sea resuelta por 
el postulante. 



I 
UNIVEIIIIAD NACIINAL IE SAN l:IISTUBAL OE IUAMANGA 

RESOLUCION RECTORAL 

N° 5 89 -2019-UNSCH-R 

-09- 

Excepcionalmente y, segun la naturaleza de la plaza en concurso, el examen de 
conocimientos puede ser practice, en lo que corresponde a conocimientos del area de la 
plaza (equivaJente a cinco (05) preguntas). 
El postulante que aprueba el examen de conocimientos es declarado apto para la entrevista 
personal. 

El postulante que no se presenta a rendir el examen de conocimientos es eliminado del 
proceso de concurso. 

DE LA ENTREVIST A PERSONAL 
La entrevista personal tiene por finalidad conocer el nivel cultural, las actitudes y aptitudes 
del postuJante la misma que es realizada por la Comisi6n integrada por dos (02) rniembros 

ersonal conocimiento del area 
Elcx:uci6n oraJ 
TOTAL 

Las preguntas relacionadas a cultura general esta a cargo del Presidente de la Comisi6n, 
las preguntas de Actitud y aptitud personal esta a cargo del area usuaria y las preguntas 
de elocuci6n oral esta a cargo de la Oficina de Administraci6n de Personal. 

El postulante que no se presenta a la entrevista personal es eliminado del proceso de 
concurso. 
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CONVOCATORIA PARA PROCESO DE SELECCI6N DE PERSONAL POR 

REEMPLAZO N° 001-2019 

RESOLUCION RECTORAL N° 574-2019-UNSCH-R 

No. 
DENOMINACIO NIVEL PLAZA N REM. DEPENDENCIA 

CAP 
"""""' Tecnico 0062 Administrativo Til STA Secretaria General 

0064 Tecnico SfA Secretaria General Administrative m 
_'\117 .. 0201 Tecnico STA Oficina de Gesti6n Academics 

4� 
Administrativo 111 

0214 Tecnico STA Oficina de Biblioteca e Informaci6n Cultural 
��� ?.Y�� t; Administrative TU 

� '� t\? �i>.:� � 024-0 Especialista SPA Ofu.ina General de Calidad y Acreditaci6n l� , . I ,- ' Administrativo IV ,., .. ·N� . Tecnico . � �. �\t t 0295 Administrativo H STB Oficina de Contabilidad 

��i��4J��� 0310 Tecnico STA Oficina de Control Patrimonial 
I)�·-� Administrative Ill 

" , 1671 II 0319 Especialista SPD Oficina de Administraci6n de Personal ,·. �e:_�-roi1- Administrative I 
0320 Abogado l SPD Oficina de Administracion de Personal 

0327 Auxiliar de Sistema SAA Oficina de Administraci6n de Personal Administrativo 1I 

"""""' 
0118 Mecanico 1 STE Oficina de Mantenim.iento v Servicios GeneraJes 

0139 Tecnico en Nutrici6n STA Ofidna de Comedor y Residencia n 
0154 Tecnico en Nutrici6n sro Oficina de Comedor y Residencia I 
0184 Asistente Social IT SPC Oficina de Servicios Asistenciales 

Tecnico en Fecultad de lngenieria Quinuca y Metalurgia - 
1090 Laboratorio I STE Laboratorio de Biotecnologia y Procesos 

Agroindustriales 

1092 Auxiliar de SAB Facultad de lngenieria Quimica y Metalurgia - 
Laboratorio l Laboratorio de Quimica General A y B 

1185 Tecnico en STE Facultad de Ciencias de la salud - Laboratorio de 
Laboratorio I Farmacia 

0492 Auxiliar de Artesania SAE Facultad de Ciencias Agrarias 

l (Centro de Experimentaci6n Wayllapampa) 

0493 Auxiliar de SAE Facultad de Ciencias Agrarias 
Agropecuaria I (Centro de Experimentaci6n Wayllapampa) 

Nota: los requisites a cumplir los postulantes a cada plaza convocada se encuentran 
detallados en los perfiles de puestos en el ANEXO N° 8 
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ANEXON°01 

SO LI CITO: Postular a la plaza vacante para ingreso N° . 

SENOR RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NAOONAL DE SAN CRISfOBAL DE 
HU AM ANG A 
S.R. 

Apellido Paterno Apellido Matemo Nombre (s) 
ldentificado (a} con D.N.I.N° de afios de edad, 
domiciliado (a) en . 
de esta ciudad, con telefono N" e-mail: . 

te usted con el debido respeto me presento y expongo: 
e, habiendose convocado a concurso las plazas administrativas vacantes, para ingreso de 

rsonal administrativo de Ja UNSQi y reuniendo Ios requisitos establecidos en las Bases de 
Concurso, solicito postular: 

�I)�� PJaza N° . 
Denominaci6n de la plaza: . 
Nivel remunerative: . 
Dependencia: . 

Para tal fin adjunto mi curriculum vitae en un total de folios. 

POR LO EXPUESTO: 
Pido a usted, senor Rector, acceder mi petici6n por ser de acuerdo a Ley. 

Ayacucho, de del 2019. 

FIR MA 
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ANEXON"02 

COMISION DE CONCURSOS 

FICHA RESUMEN: Indicar en la siguiente tabla los numeros de los folios en Ios cuales se 
verificara el cump1imiento de los requisites exigidos, numerados de acuerdo al orden que 
fi I . 1ITT1ra en a convocatoria. 

REQUJSITOS N° VERIFICACION EN LOS OBSERVACI6N .....-.. FOLIOS 
1 

.. '\tl1 .. ��r�· 2 

L. ··'{··" 
�11 

3 
r,i �:,� R�·) i:.., 

II(·. :,y . 
-2 

··� 

.11 ! -� i�SJ 1�t !J 
��1�''.�.·i ·.� 5 � t, f;"··· )� 

,,· r� · ... "":!•:�, �- 

"',,- -� '"!"' • .,.,611 11 6 
't1.;c,-ot\- 

7 

8 

9 ...-_ 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

18 
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ANEXON°03 

DECLARACI6N JURADA 

Yo, . 

en el numeral 32.3 de articulo 32 de la Ley N° 27444. 

. ..-. Ayacucho, de de! 2019 . 

FIR MA 
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ANEXON°04 

DECLARAOON JURADA 

Yo, . 

ECLARO BAJO JURAMENTO: 

o tener antecedentes policiales, judiciales ni penales. 

En fe a la verdad suscribo la presente, en caso contrario me someto a las sanciones previstas 

en el numeral 32.3 de articulo 32 de la Ley N° 27444. 

Ayacucho, de del2019. 

FIRMA 
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ANEXON°05 

DECLARA06N JURADA 

Yo, . 

D.N.I. N" . 

consanguinidad y segundo de afinidad y por razon de matrimonio]. 

En fe de la cual suscribo la presente, en caso contrario me someto a las sanciones previstas en 

el numeral 32.3 de articulo 32 de la Ley N° 27444. 

Ayacucho, de del 2019. 

FIRMA 
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ANEXON° 06 

DECLARACI6N JURADA 

Yo, .. 

Identificado (a) con D.N.I. N°......... con domicilio 

normas yen el Codigo Penal, en caso de faJtar a la verdad. 

En fe de Ia cuaJ firmo la presente, en caso contrario me someto a las sanciones previstas en el 

numeral 32.3 de articulo 32 de la Ley N° 27444. 

Ayacucho, de del 2019. 

FlRMA 
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ANEXON°07 

DECLARACION JURADA 

Yo, . 

Identificado (a) con D.NJ. N°........................... con domicilio 

en , de esta ciudad, al amparo de la Ley N° 27444, 

Ley de Procedimiento Admmistrativo General; 

ECLARO BAJO JURAMENTO: 

En fe de la cual firmo Ia presente, en caso contrario me someto a las sanciones previstas en el 

numeral 32.3 de articulo 32 de la Ley N° 27444 . 

Ayacucho, de del 2019. 

FIRM A 
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