UNIVERSIBAR NACIONAL BE SAN CRISTOBAL BE RUAMANEA
RESOLUCION RECTORAL

N° 2 -2019-UNSCH-R

Ayacticho, 3 1 MAYQ 2019

Visto el expedienie administrative organizado por Katherine Erika lizana
Calle, sobre otorgamiento de compensacién vacacional; y

CONSIDERANDO:

Que, con eschito de registre N° 02958, de fecha 0S de mayo de 2018
Katherine Erka Lizana Calle, ex servidora contratada, bajo el Régimen Especial de
Contratacion Adrminisirativa de Servicios (CAS) en la Universidad Nacicnal de San
Crisiobal de Huamangs (Secrelaria General), ha solicitado el otorgamientc de
compensacidi vacactonal, presentando los documentos sustentatorios pettinentes;

Que, en concordancia con el articulo 8. numeral 8.2 del Reglamento del

(9
% Uecreto Legislativo N° 1057, del Régimen Especial de Contratacidén Administrativa

e Serviclos (CAS), aprobade por Decrelo Supremo N° 075-2008-PCM y
odificada por 18 Ley N° 29848 resufia procedenie clorgar i3 compensacion
acacional a Katherine Erika Lizana Calle, por el periodo laborado a partir del 02 al
28 de febrero, del 01 de marze al 30 de junio y del 01 de julio al 31 de diciembre de
2018 (27.3 digs), por e monto de S/ 1,265.00; segln la liguidacion efectuada
por la Oficina de Administracion de Personal de la Oficina General de
Administracion  (Informe Técnico N° 111-201 5 UNSCH-OGA-OAPER/AC) v a lo
informado por el Area de Control Administrative (Memorando N° 106-2018-CPA-
OPER-UNSCH), respectivamente;

Estands al informe Legal N® 167-2018-0GAJ-UNSCH de fa Oficina General
de Asesoria Juridica y a la opinién técnico-presupuestal de la Cficina de
Presupuesto de la Oficina General de Planificacién y Presupuesto (Memoranda N¢
721-2018-OP-OGPP-UNSCH); de conformidad con to dispuesto por &l articulo 82°,
numeral 82.8 de la Ley Universitaria N° 30220 y ef artfeuls 273°, numeral 3) dol
Estatute de la Universidad Nacional de San Cristdbal de Huamanga,

El Reclor, en uso de las faculfades que le confiere la ley;
RESUELVE:

Ariicuic 1°.- OTORGAR la compensacién vacacional a KATHERINE ERIKA
LIZANA CALLE, ex servidora contratada sujeta al Régimen Laboral del Decretc
Legstative N® 1057, bajo e Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
servicos (CAS), en la Universidad Nacional de San Cristobal de Huamianga, por el
periods laborado a partir del 02 de febrero at 31 de diciembre de 2018 (21.3 diasy,
per of monio ascendente a2 UN MIL DOSCIENTOS SESENTA Y CINCO Y 00O/100
NUBRVCS SOLES (S, 1,265.00).
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Articudo 2°.- PRECISAR que ef gasto que ocasione ia presente resolucion
sera con cargo al Presupuesto Institucional 2018, de acuerdo ai siguiente detalie:

ESTRUCTURA FUNCIONAL PRGGRAMATICA:

10516 001 8001 3999009 5000002 22 006 0007 Birececidn y
Supervisién
Superior

PRODUCTO/ACCION: 3.9898999 5000002 Conductién y

Orientacidn Superior
META: 400DOY Q00007 Acciones de ia Alia Direcoién
GASTO PRESUPUESTARIO:

100 232815 Vacaciones Truncas
de Contrato Adminisirativo de Servicios (CAS)

100 2328172 Contribuciones a Essalud de CAS

Articulo 3°.- AUTORIZAR a ia Oficina de Administracion de Personal de la
Oficina General de Administracion para que ahone la compensacion vacacional a
favor de fa beneficiaria, conforme aley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE ¥ ARCHINESE.

Distribueitn:
Organe Control institJOF. Gral de inf.y Sist. (Fortal de Tranaparencia VOF. Gial de Planificacion v Poto.
Of de Presupuesin/Of. Gral. de Administracion/Of. ds Conttebilidad/Of. de Tesoreria

Of. de Administracion de Fersonal/Area de Escsisfon/File personaifinterasadafarchive,

CAZPigods,
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