UNIVERSIBAB NACIONAL BE SAN CRISTOBAL BE NUAMANGA
RESOLUCION RECTORAL

N° 585 .2019-UNSCH-R

Ayacucho, 0 3 . JUR 2019

Visic e expediente administrative sobre contralo de docentes de ia
Universidad Nacionai de San Cristébal de Huamanga; y

CONSIDERANDO"

Que, 12 Ley N° 30879, Ley de Presupuesio del Sector Plblico para & Ao
Fiscal 2019, en ¢l articulo 8% literal ¢} indica que la contratacion para ef reemplazo
por cese, ascenso o promocitn del perscnal o para la suplencia temporal de los
servidores del sector publico, en tanio se implemente la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil, e los casos due corresponda.  En el cago de ios reemplazos por
sese de! personal, este comprende al cese que se hublese producido a panrtir det
ang 2017, debléndose tomar & guenta gue 2l ihgreso 2 la administiacion pablica se
S\ efectlia necesariamente por concursa publico de méritos ¥ sujeto a ios documentos

1] de gestion de la institucién. En el caso de suplencia de personal, una vez finalizada
“fla labor para la cual fue contratada la persona, ios contratos respectivos quedan
- resueitcs automaticamente,

Que, ¢on Resolucion Ministerial N® 207-2017-MINEDL, de fecha 03 de abril
de 2017, se aprueba la Noima Téenica dencimiinada "Norma Téenlca para ia
sclicitud, evaluacién, asignacién y gestien de recurses para la confratacion de
personal docente en las Universidades Pablicas para ef afio 20177,

Que, mediante Decrato Supremo N° 418-2017-EF, de fecha 28 de diciembre
de 2017, se aprueban monto de ia remuneracidn mensual de los Docentes
Contratados de fa Universidad Publica; v establece {os critenos y condiciones para
la determinacion y percepcion det referido monto de remuneracion y para {al efecio
las universidades piblicas quedan exceptuadas de lo establecido en el articulo &°
de fa Ley N® 30518, Ley de Presupuesto dei Sector Pablico para el Ao Fiscal 2017,

Que, «f literal a), numeral 2.1, del artictlo 2° del Decrete Supremao N° 418
2017-EF, establece ia clasificacion del docente contratado en funcion al tipo de
gortrato estabiecido, grado académico regueride para el cargo. Docente Contratade
Tipo A (DC A) y Docente coniratado Tipe B (DG B), y a lg carga academica
agighada, confortmado pot el nimers de horas lectivas y el nimero de horas no
lectivas, pudiendo existir fa siguiente clasificacion:

- Dogente Confratado A1 (DC A1, docente e Hene upa carga académica
compuesta por 16 horas lectivas y 16 horas no lectivas;

- Docsnte Confratade A2 (DC AD), docente que liene una carga acatdémica
compuesta por U8 horas lectivas y 08 horas no lectivas
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- Docente Confratado A-3 (DC A3), docente que tiene una carga académica
compuesta por 04 horas lectivas y 04 horas no lectivas;

- Dogente Confratado B-1 (DC B1), docente que fiene una carga académica
compuesta por 16 horas lectivas y 16 horas no lechvas:

+ Docente Contratado B-2 (DC B2), docente gue tiene upa carga académica
campuesta por 08 horag lectivas v 08 horas no lectivas;

- Docente Contratado B-3 (DC B83), docenie que fiene una carga académica
compuesta por 04 horas lectivas y 04 horas ne lechvas:

: Que, con Resolucidon Rectoral N° 336-2013-UNSCH-R, de fecha 23 de abii

de 2013, se aprobo ia lirectiva N° 001-2018-VRACUNSCH “Directiva para f
{¥tcontrato de docentes en forma extraordinaria de la Universidad Nacional de San
f P Crstdbal de Huamanga”;

Que, por Resolucion del Consejo Universitario N° 870-2017-UNSCH-CU, de
fecha 14 de diciembre de 2017, se establece fa carga académica minima de ios
docentes nombrados y contratados, a Dedicacitn Exclusiva v a Tiempo Completo,
cuarenta 40y horas semanales. Asimismo, se establece la carga académica
minima de los docentes nombrados v confratados, a Dedicacion Fxclusiva v a
Tiempo Compieto, gue desempefian cargos como Rector, Vicerrectores, Director
de Escueia de Posgrade, Decano de Facultad, Director de Escueta Profesional,
Uirector de Departamenic Acadéemico, Secretario Dotenie de Facultad y Jefe de
Oflicina;

Que, mediante Resolucion del Conselo Universitaric N° 006-2019-UNSCH-
CU, de fecha 10 de eneroc de 2018, se aprobé of Calendario de Actividades
Agadémico-Administrativas Reajustado de 1a Universidad Nacional de San Cristobal
ge Huamanga, correspondients al primer semesire del afio académico 2019;

Que, a través de la Resoiucion Rectoral N° 1213-2D018-UNSCH-R, de fecha
28 de diciembre de 2018, se aprobd el Presupuesto Institucional de Apertura de
Gastos correspondente al Afie Fiscal 2018, de la Universidad Nacicnal de San
Cristobal de Huamanga;

Que, o numeral 803 del articulo 80P de la Ley Universitaria N° 302720,
establece que los docentes confratados son quienes presfan servicios a plazo
deterrminado en los niveles ¥ condiciones que fija ef respective conirato, en e marco
de la Ley Universitaria N® 30220, el Decrelo Supremo N° 418-2017-EF y ia
Directiva N°® 001-2018-VRAC-UNSCH, con & objefc de atender las hecesidades
lectivas durante el Primer Semestre del Afo Académico 2019,
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Que, con Memorando N° 0356-2019-UNSCH-OGPP-ORa, de la Oficing de
Racionalizacidn de ta Ohcina General de Planificacién v Presupuesto, de fecha 28
de mayo de 2018, se auforizé la coberura de plazas docenies para e
Departamento Académico de Obstetricia de la Facullad de Cliencias de la Salud,
ech sljecion a la Resolucion Rectoral N° 338-2018-UNSCH-R, que aprueba la
Directiva N° (01-2015- VRAC-UNSCH, Directiva para el contrato de docentes en
forma extraordinaria de la Universidad Macional de San Cristobal de Huamanga,
para el desarroho de las sclividades academicas de 2019,

Quie, ta Facultad de Ciencias de la Salud, ha procesado la cobertura de plazas
bontratadas, via propuesta directa, de ias plazas docentes asignadas al
plepartamento Acadernico de Obstelricta, en el marco de la Ley Universitaria N°
30220, & Decreto Supremo N® 418 2017-EF y la Direcliva N° D01-2015-VRACG-
“ UNSCH, respectivamente, con &l objeto de atender las necesidades lecﬁvas
durante el Primer Semestre del Afio Académico 2019;

Que, de acuerdo con la revision y evaluacion de los expedientes de las
postulantes, efectuados por ta Comigidn Especial Evaluadora del Concurse de fa
Facultad de Ciencias de la Salud, la OCbst. Galia Alarcon Laura y la Mbra. Maria
Zenaida Cabrera Risco; resultaron ganadoras a fas plazas gue postularon;

Que, meriante Resolucion Recioral N® 316-2018-UNSCH-R, de fecha 19 de
marzo de 2018, se rafifica a vigencia del Reglamento, aprobado a través de ia
Resolucion del Consejo Universifario N® 614-2017-UNSCH-CU, de fecha 21 de
agosio de 2017, donde se aprueba el Regiamenio modificado para ia Contratacion
det Personal Docente para &l ano 2G17-11;

Que, la Oficina de Gestion Académica del Vicerrestorado Académico a fraves
del Memorando N° 228 2019-OGGAVRAC UNSCH, previa a la revision conforme
al Deoreto Supremo N° 418-2017-EF ¥ a la Resohicion Rectoral N° 335-2018-
UNSCH-R, de fecha 23 de abail de 2018 (Directiva N° 001-2018VRAG-UNSCH
"Directiva para ¢l contrato de docentes en forma extraordinaria de ia Universidad
Nacionat de San Cristobal de Huamanga), respechivamente, propone tos contratos
gsomo docentes de la Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga, de la
Frof. Maria 7enaida Cabrera Risco y de ila Prof Galia Alarcon Laura como
docentes para o Departamento Académico de Obstelricia de fa Facultad de
Ciencias de la Salud;

Que, con la finalidad de garantizar e nommal desarrolfo de las actividades
académicas durante ¢l primer semestre del afio académico 2019, es necesario
sontratar a las referidas profesionaies corno docentes de ia Universidad Nacional de
San Cristobal de Huammanga, por el periodo sefialado en 18 parte resolufiva del
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presente acto administrativo, en el marco dei articulo 80° numeral 803 dea Ley
Universitaria N® 30220;

Estandc a la opinidn favorabie del Rectorado (Proveidn N° 2034-2015-R) y del
Vicerrector Académico (Memorando N® 511-2015-UNSCH-VRAC) v a la opinién
tecnige-presupuestal de la Oficina de Presupuesic (Memorando N° 736-2016
UNSCH-OGPP-GP) de la Oficing General de Plamificacion y Fresupuesio; de
conformidad con lo establecido en el articulo 44° de la Ley N°® 30680, Ley que
aprusba medidas para dinamizar la ejecucion del gasto publico y establece oiras
dispesigiones, con o dispuesto  pof el articulo §62°, numeral 82.8 de la Ley

\ Universitaria N° 30220, la Cuarta Disposicion Transitoria de la Ley N° 28411, Lay

General del Sistema Macional de Presupuesto, ef articulo 8, numeral 8.2, literal ¢}
de ta Ley N° 308780, ley del Presupuesto del Secter Piblico para el Aflo Fiscal

18212018, el adiculc 273°, numeral 3) del Estaluto de la Universidad Nacional de San
¥ Cristdbal de Huamanga v a {a Resolucidn del Consejo Untvetsitario N° 486-”01 i

UNSCH-CU, de fecha 27 de junio de 2017,

Fi Rector, en uso de las facuitades que e confiere Ja ley y con cargo a ia
delegacion de funciones otorgada por el Consejo Universitario;

RESUELVE:

Articido 1° - CONTRATAR, en vias de regquiarizacion, como docentes de la
Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga, sujetes al régimen laboral
de la Ley Universitaria N° 30220, al Deoreto Suptemo N° 418-2817-EF y Ia Diredliva
MN° 001-2018-VRAG-UNSCH "Direclive para el contralo de docentes en forma
extraordinaria de la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga®, con el
monto  ascendente a UN MIL QUINIENTOS Y 00/A00 NWUEVOS SOLES
{54.1,500.00) mensuales, alas siguientes profesionales:

CARGD PERIODO
APELLIDGS ¥ NOMBRES ESTRULTUREL  gopas DE
o CONTRATO
ML
HERRINERATIVO
FACULTAD DE CIENCIAS DE | A SALUD
Dapartamento Acagiémico de Obstetricia
M ALARCON LAURA Galia DCy C2 16 20.04-2G418  al

07-08-2019
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2 CABRERA RISCO, Maria Zenaida DCUCZ 16 29042018 af
: 07-08-2019

Articulo 2°,- PRECISAR que e gasto que ocasione o cumplimiento de ia
presente resolucion serd cubierto por el Presupuesto Institucional 2019, segiin se
mndica a continuacidn:

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA:
10516001 0066 3.000784 5005857 22048 0109  Educacidn Superior
Universitaria

PRODUCTO/ACCION: 3000784 50005857 Ejercicio de ia Docencia
Universitaria

META: 00001 0188104 Cercicio de la Docencia Universitaria

GASTO PRESUPLUESTARIO:

209 21156172 Personal Contrataro (Docencia Universitaria)
208 2119102 Aguinaldo
2080 2131145 Contribusiones a Essalud

Artfcide 2°.- DISPONER que fas docentes comprendidas en la presenie
resolucion, estan obligadas a cumplir con sus deberes docentes establecidos en Ia
Ley Universitaria N° 30220, et Estatuto de la Universidad Nacicnal de San Cristobal
de Huarnanga y demas normas conexas. Sy incumplimiento acarreara Ia rescision
dei contrato yfo imposicién de las sanciones disciplinarias, con sujecion a ley.

Articulo 4°- DISPONER que las referidas docentes deberan presentar la
constancia de habifitacidén actualizada oxpedida por e Colegio Profesional
respectivo, de aguerdo con e articule 20° de fa Constitusion Politica del Pery. Dicha
constancia sera presentada a la Oficina de Administracion de Personal de la Oficng
General de Administracion en el plazo de treinta (30) dias calendarios.
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Articulo 5°- DISPONER ai Director del Departamento Académico de
Cbsleticta de ta Facultad de Clencias de fa Salud, que por acuerdo de Conselo
Universitario, ef pago mensual a las docentes contratadas se realizara por hora
efectiva dictada v pava tal efecio deberan presentar al Vicerrectorado Académico,
las clases teoricas v practicas, asf como las svaluaciones y olros, conforme a o
dispuesto por el Decreto SBupremo N° 418 2017-EF;

Articulo 8°.- AUTORIZAR a {a Oficina de Administracion de Personal de la

Oficing General de Administracion para que abone 1as remuneraciones dispuestas
por fey, a favor de las refetidas profesionales.

REGISTRESE, COMUMQUESE Y ARCHEVE_’S?E.
ABT7.,

-

Distribucion.

VRAC! Far. de Cigncias de is SalugfOrgano Contral Institucian/Dpto. Acad ge Gbstetricia
Of Gral. de inf (Poria! Transparencia ¥Of. Gral. de Pianificacion. v Pplo /Of. de Presupussio
of, Desaneilo instiuciona¥Cf. de Rachnalizasién/Of, Gral. de Goslion Académica

Ot Gral de Administracion/Of. Contebilidad/Of. Administranitn de Fersona!

File personal (02 )interesadas/ {02 fArchive.

CAZPIgods.



	image_001(1).pdf (p.1)
	image_002.pdf (p.2)
	image_003.pdf (p.3)
	image_004.pdf (p.4)
	image_005.pdf (p.5)
	image_006.pdf (p.6)

