UNIVERSIBAR NACIONAL DE SAN CRISTOBAL BE HUAMANGA
RESOLUCION RECTORAL

N° (10 .2019-UNSCH-R

Ayacucho, 0@ JUN. 2019

Visto ol expediente administrative organizado por el ex servidor Mario Ayias
Barrientos sobre reconocimiento de tiempo de servicios y ofros; ¥

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Rectoral N° 1182. 208 UNSCH-R, de fecha 17
de diciembre de 2018, se cesd por limite de edad, a partir del 31 de diciembre de
2018, a Maric Aylas Barrienios, con el cargo de Técnico de laboratorio |, Nivel
STE, del Laboratoric de Farmacia de ia Escusla Profesional de Farmacia ¥
Bioquimica de la Facuitagd de Ciencias de Ja Salud de la Universidad Naciohal de
San Cristdbal de Huamanga,

_ Que, con escrito de registro N° 00827, de fecha 07 de febrero de 2019

Rlanc Ayias Barrfentos, ex Trabajador Administrative de fa Universidad Nacional de
San Cristobal de Huamanga, ha solicitado ¢ otorgamiento de beneficios socaaies
presentando los documenios susieniatonos pedinentes;

Que, conforme se acredita con ias constancias de pago de haberes y
descuentos que corren en autos, ¢ ox servidor Maric Avias Bartientos, habria
acumulade un total de 41 afios, 02 meses y 04 dias de servicios prestados al
Estado al 30 de diciembre de 2018, con inclusion de o recongcido mediante
Resolucion Rectoral N° 041-2008-UNSCH-R. bajo «f régimen laboral del Decrefo
Legisiativo N? 278 v el régimen pensionario del Decreto Ley K 16600,

Que, en & articulo 1° de la Ley N° N° 25224, indica que la compensagién por
tiempo de servicios se ctorga al personal nombrado al momento de cese por el
importe del 50% de su remuneracion principal para los servicios con menos de 20
afios de senicios 0 U una remuneracion principal para los servicios con 20 afios o
mas por cada afio compieto o fraccidon mayor de seis ((6) meses y hasta por 30
afios de servicios;

Que, de actierdo con e atticulo 54° ingiso ¢} del Decreto Legisiative N°
276, modificado por el articulo 17 de Ta Ley N® 25224 el articulo 104% dei
Reglamento de la Ley de ia Carrera Administrativa, aprobade por Decreto Supremeo
N° 005-90-PCM, e Informe Tecnico N° 038-2019-AF-OPER y Memorando N* 026
2015 0OAPER- UNSL,H del Area de Control Administrative v e Informe Técnico Ne
104-2019-UNSCH-OGA-DAPERIAC, emitide por la Oficina de Administracion de
Personal de la Oficing General de Administracion, Mario Aylas Bamrientos tiene
derechc @ percibir la compensacién por fismpo de servicios por e monio de
S/.708.50 v ia compensacion vasacional correspondiente a treinta y acho (38) dias,
por el monto de Sf. 1,371.24;
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Estando ai informe Legal N° 161-2018-0GAJ-UNSCH de la Oficina General
de Agesoria Juridica y a ta opinidn técnico-prasupuestal de la Oficina de
Presupueslto de la Oficina General de Planificacion y Presupuesto (Memorande N°¢

i722-2019-UNSCH-OGPP-0OP), de conformidad ¢on 1o dispucsto por ¢ artioulo 62°,
numeral 628 de la Ley Universitaria N° 30220 y of artfeuio 273°, numeral 3 del
Estatuto de ia Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga;

Fi Rectar, en uso gde las facultades que le conficre fa lay;
RESUFLVE:

Artictlo 1°.- RECONOCER ¢ tiempo de servicios de MARIO AYLAS
o]BARRIENTOS, ex Técnico de Laboratorio |, Nivel STE, del Laboratorio de
Farmacia de la Escusla Profssional de Farmacia y Biogquimica de fa Facultad de
Ciencias de la Salud CUARENTA Y UN {41) ANOS, DOS {02 MESES Y GUATRQ
2 {84 DIAS de setvicios prestados al Estado al 30 de diclembre de 2018
"'E"E‘. 5 comprendide en el regimen laboral del Decreto |egislative N° 276 y el réegimen
pensionario dei Decrefo Ley N° 19990,

Articido 2°.. QTORGAR al ex servidor MARIO AYLAS BARRIENTOS los
sigienies peneaficios lahorales:

CONGEPTO MONTO {8/}
- Compensacion por tiempo de servicios 70650
- Compensacion vacacional 1.371.24

Articudo 3°.- PRECISAR que los gastos gue ocasione la presente resolucion
serdn cublertos por el Presupuesto institucional 2018, de acuerdo al siguiente
detalle:

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA:

10516001 0086 3.000001 5000276 22 (48 0109 Educacion  Supetior
Universitaria
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PRODUCTO/ACCION: 3000001 5000276  Gestion del Programa
META: 00001 0047173  Gestitn del Programa
GASTO PRESUPLIESTARIC:

100 211112 S 0.75  Personal Administrative Nombrado
{Régimen Pablico)

100 211821 8f 70850 Compensacion por Tiempo de Servicios

100 211833 Sf1,371.24 Compensacion Vacacional

108 213115 & 12341 Contribuciones a Essalud

Artfcuie 4°.- AUTORIZAR a Iz Oficina de Administracion de Personal de fa
Oficina General de Administracion para que abone dichos beneficios a favor del
beneficiario, conforme a ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

Ciglribuzion:

Organc de Controt institucionaifof. General de Informética «+ Sistermas (Poriai de Transparencia)
G, Generzl de Pianificacién y Pplp JOf, de Presupuesio/Of. Gerneral de Administracian

Of de Conlsbilidsd/Of. de Tesoreria/Of de Administracion de Personal

Area de Escalafin/Tie personabinieresado/Arhive.

CAZPigods.
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