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Ayacucho, 0 6 JUN. 2019 
vlsto el expediente administrativo organizado por el ex servidor Mario Aylas 

Barrientos sobre reconocimiento de tiempo de serviclos y otros; y 

CONSIDERANDO: 

Que, mediante Resotucibn RectoraJ N° 1182-2018-UNSCH-R de reena 17 
de diciembre de 2018, se ceso por Hmite de edad, a partir del 31 de diciembre de 
2018, a Marie Aylas Barrientos, con el cargo de Tecnico de Laboratorio l, Nivel 
STE, del Laborntorio de Farmacia de la Eseuela Profesional de Farmacia y 
Bioqufmica de la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad Naeional de 
San Crist6bal de Huamanga; 

Que, conrorme se aoreota con las ccostanoas de pago de haberes y 
descuentos qu� corren en autos! � ex servidor Mario Ayias Barrientos, habrla 
acumulado un total de 41 arias, 02 meses y 04 dlas de servicios prestados al 
Estado al 30 de dciembre de 2018, con inclusion de 10 reconoctoo rneoante 
Resciuci6n Reotoral NO 04·1-2009-UNSC'-H-R bajo ei regimen laboral del Decreto 
legislativo N° 276 y el regimen pensiooario det Decreto Ley NO ·19990; 

Que, en el artfcu1o 1° de la Ley N° N° 25224, indica �1e la compensacioo por 
tiempo de servieios se otorga al personal nombrado al momento de cese por el 
importe del 50% de su remuneraci6n principat para los servioios con rnenos de 20 
anos de servicios o de una remuneraooo principal para los servicios con 20 anos o 
mas por cada ano compieto o fraccion mayor ck: seis (06) meses y hasta por 30 
anos de servicios; 

Que, de acuerdo con el artrcuJo 54°, incise c) deJ Decreto Legislativo Ne 
276, modificado por el artfculo 1° de fa Ley !'.JO 25224, el artlculo 104° del 
Reglamento de la Ley de ta Carrera Administrativa, aprocaoc por Decreto Supremo 
N° 005-90-PCM, el lnforme Teenieo N" 038-2019-AE-OPER y Memorando N<' 026- 
2019-0APER-UNSCH de! Area de Control Adrninistrativo y el !nform� Tecnieo t-JO 
104-20·19-UNSCH-OGA-OAPER/AC, emitido por la Ofic�na de Administraci6n de 
Persona' de la Oficina General de Acininistracion, Mario Aylas Barrientos tene 
derecho a percibir la compensaci6n por tiempo de servicios por el monio de 
S/.700.50 y la compensaeion vaC<1cional oorrespondiente a treinta y ocho (38) dlas, 
por eI monto de SI. 1,371.24; 
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Estando ai Jnforme Legal NO 161-201H-OGAJ-UNSC;H de la Oficina Genera.! 
de Asesoria Jurfdica y a la opini6n tecnico-presupuestal de la Oficina d� 
Presupuesto de la Oficina General de Ptanificacion y Presupuesto (Memorando N° 
0722�2019-UNSCH-OGPP-OP); de confonnidad con lo oisouesto por el articulo 62°, 
numeral 62.8 de la Ley Universitaria N¢ 30220 y el artlculo 273°, numeral 3) de! 
Estatuto de la Universidad Nacionai de San Cristobal de Huamanga; 

El Rector, en uso de las tacultaoes oue le coonere la ley; 

RESUELVE: 

Artfeulo 1''.- RECONOCER el tiempo de servicios de MARIO AYLAS 
BARRIENTOS, ex Tecnico de Laboratorio I, Nivel STE, def Laboratorio de 
Farmacia de la Escueia Profesional de Farmacia y Bioquimica de la Facultad de 
Ciencias de la Salud CUARENTA YUN (41) ANOS, DOS (02) MESES Y CUATRO 
(04) DIAS de servicios prestados al Estado al 30 de diciembre de 2018, 
comprenooo en el regimen laboral del Decreto Legislative Ne 276 y el regimen 
oeosionano dei Deereto Ley N" 19990. 

Artfculo 2°.- OTORGAR at ex servidor MARIO AYLAS BARRIENTOS los 
siguientes oenencos labcrales: 

CONCEPTO 

- comoensaeon por tiempo de servicios 
- Compensaci6n vacacional 

l 
MONTO (SI.} l 

70t3.50 
1,371.24 

Artlculo 3°.- PRECISAR (1.Je los gastos que ocasone la presente resolucion 
seran cubiertos por et Presupuesto tnstitucional 2010, de acusreo al siguiente 
detalle: 

ESTRUCnJRA FUNCIONAL PROGRAMA TICA: 

10 5·16 001 0066 3.000001 5.CXX>276 22 048 0·109 Educaei6n Superior 
Universitaria 
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PRODUCTO/ACCiON: 3_000001 5_000276 Gesti6n � Progama 

META: 0000-1 0047173 Gesti6n del Progama 

GASTO PRESUPUESTARiO; 

·1.00 2_ 1 _ 1 .: , _ 1 _ 2 $/_ 0.75 Personal Administrativo Nombrado 
(Regimen Publico) 

1.00 2.1.1.9.2.1 S/_ 700.50 Compensaci6n por Tiernpo de Servicios 
1-00 2_ 1.1-9.3_3 Sl 1,371 _24 Compensaci6n Vacao onai 
1_09 2.1.3_1.1-5 SI. •i23-41 Contribuciones a Essalud 

Artfcuto 4°.- AUTORIZAR a la Oficina de Administracioo de Personal ·de la 
Oficina General de Adminjstraci6n para que atone dichos beneficios a favor del 
beneficiario, con forme a ley. 

REGiSTRESE, COMUNiOUESE Y ARCH!VESE 

Distrib ucion: 
Orqano de Control lnstitucionalJOf. General de lnfurmstica y Sisternss (PorlB! de: Transparenca) 
Of. General de Pianificacion y Ppm JOf. de Presupuesto/Of. General de Administraci6n 
Of. de Ccnlabilidsd/Of. de Tesorena/Ot. de Al:irooistracion de Personal 
Area de Escals!'on/Flle perscna!1lnteresadoiArciiwo. 

CAZPigods. 
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