UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA
RESOLUCION DEL CONSEJO UNIVERSITARIO
N 612 -2017-UNSCH-CU
Ayacucho, 1 7 AGO 2017
Visto el Memorando N° 359-2017-UNSCH-R del Rectorado sobre aprobacion

de Directiva para la Seleccion de Personal Bajo el Régimen Laboral Especial CAS
del Decreto Legislative N° 1057, y

CONSIDERANDO:

Que, la Primera Disposicién Complementaria Final de la Ley Universitaria N°
30220, dispone el disefio e implementacion de mecanismos y herramientas técnicas
que incentiven y/o fomenten la mejora de la calidad y el logro de resultados del
servicio educativo que brindan las universidades publicas. El Ministerio de
Educacién, en coordinacién con el Ministerio de Economia y Finanzas, en el marco
de la Ley 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto Publico,
establece los montos y criterios técnicos, entre otras disposiciones que se estimen
ecesarias, para la aplicacion de los citades mecanismos;

Que, mediante la Resolucion de Secretaria General N° 088-2017-MINEDU, se
gy aprobd fa Norma Técnica denominada "Norma Técnica para la contrataciéon de
personal bajo el Régimen |Laboral Especial CAS del Decreto Legislativo N° 1057
para el fortalecimiento de la gestion administrativa de las universidades publicas,
para el afo 2017", con el objeto de establecer los criterios de seleccién de
universidades publicas que recibiran recursos por parte del Ministerio de Educacion
para la contratacion de personal especialista en gestion administrativo; establecer
los criterios para la asignacién de cargos de responsables y especialistas,
financiados con los recursos transferidos por el Ministerio de Educacion a las
universidades pUblicas; determinar los perfiles, requisitos y funciones del personal
especialista en infraestructura, gestion administrativa y presupuestal que seran
i contratados por las universidades publicas bajo la modalidad de CAS; y mejorar la
' calidad de la prestacién del servicio educativo de las universidades publicas
mediante la contratacidn de especialistas con el perfil requerido para el cargo
convocado,

Que, el Anexc del Decreto Supremo N° 117-2017-EF del Ministerio de
Economia y Finanzas, asigna presupuesto a la Universidad Nacional de San
Cristébal de Huamanga para la contratacién de personal bajo el Régimen Laboral
Especial del Decreto Legislativo N® 1057 siguiente: para el area de presupuesto (2),
area de abastecimiento (2) y administracién-seguimiento convenios {1);

Que, se ha efectuado la propuesta de la "Directiva para la Seleccion de
Personal bajo el Régimen Laboral Especial CAS del Decreto Legislativo N° 1057
para el Fortalecimiento de la Gestidbn Administrativa de la Universidad Nacional de
San Cristébal de Huamanga, para el Aflo 2017, en el marco de la Resolucion de
Secretaria General N° 088-2017-MINEDU;
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De conformidad con lo dispuesto por el articulo 59°, numeral 59.2 de la Ley
Universitaria N° 30220, el articulo 270°, numeral 2 del Estatuto de la Universidad
Nacional de San Cristébal de Huamanga y estando a lo acordado por el Consejo
Universitario, en sesion de fecha 15 de agosto de 2017;

£l Rector, en uso de las facultades que le confiere la ley;
RESUELVE:

Articuto Unico.- APROBAR la "Directiva para la Seleccion de Personal bajo
ei Régimen Laboral Especial CAS del Decreto Legislativo N° 1057 para el
Fortalecimienio de la Gestién Administrativa de la Universidad Nacional de San
Cristobal de Huamanga, para el Afio 2017", la misma que forma parte integrante de
la presente resolucion.

/COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
B

‘. GF 155" g
Qfﬂll’l&ﬁit)l,tcién:

Rectorado

Vicerrectorados (02)

Of. Gral. de Administracion

Of. Gral. de Planificacion y Ppto.

Of. General de Informatica y Sistemas (Portal Institucional)
Of. de Personal

Of. de Presupuesto

Of. de Abastecimiento

Organo de Control Institucional

Archivo

CAZP/oegj.
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DIRECTIVA PARA LA SELECCION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN L. ABORAL
ESPECIAL CAS DEL DECRETO LEGISLATIVO N.° 1057 PARA EL FORTALECIMIENTO
DE LA GESTION ADMINISTRATIVA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN
CRISTOBAL DE HUAMANGA, PARA EL ANO 2017

.  FINALIDAD

Normar el proceso de seleccion y contratacion de personal para el fortalecimiento
de la gestion administrativa de la Universidad Nacional de San Cristobal de
Huamanga (UNSCH), bajo el Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo N.°
1057, Contratacién Administrativa de Servicios (CAS), para el ejercicio presupuestal

™, 2017, en el marco de lo establecido en e literal b), numeral 29.1, articulo 29 de ia
enl-ey N.° 30518, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2017.

Bl OBJETIVO

Establecer los procedimientos para la seleccion y contrato de personal para cubrir
los cargos autorizados por el Ministerio de Educacion con Resolucion de Secretaria
General N.° 088-2017-MINEDU, de fecha 06 de abril de 2017 y el Ministerio de
Economia y Finanzas, mediante Decreto Supremo N.° 117-2017-EF, de fecha 30 de
abril de 2017,

lii. AMBITO DE APLICACION

Las disposiciones establecidas en la presente directiva son de cumplimiento
obligatorio por los siguientes érganos: Consejo Universitario, Rectorado, Organo de
Control Institucional, Oficina General de Administracion, Oficina General de
Planificacién y Presupuesto, Oficina General de Asesoria Juridica, Oficina de
Presupuesto, Oficina de Abastecimiento, Oficina de Personal, Oficina de Tramite
Documentario y Archivo Central y demas organos competentes de la institucion.

IV. BASE LEGAL Y DOCUMENTOS DE REFERENCIA

»  lLeyN.” 30220, Ley Universitaria.

= Estatuto de la UNSCH, Version 2.0, afio 2016.

»  Decreto Supremo N.° 304-2012-EF, que aprueba el TUO de la Ley N.° 28411,
Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

» Ley N.” 30518, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2017.

= Decreto Legislativo N° 1057, Ley que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios.

= Ley N.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

= lLey N.° 270580, Ley General de la Persona con Discapacidad.

= Ley N.” 29248, Ley de Servicio Militar y su Reglamento Aprobado mediante
Decreto Supremo N.° 021-2009-DE/SG
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= Decreto Supremo N.° 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento de! Decreto
Legislativo N.° 1057 y su modificatoria mediante Decreto Supremo N.° 066-
2011-PCM.

* Resolucion de Secretaria General N.° 088-2017-MINEDU, que aprueba la
Norma Técnica para la contratacion de personal bajo el régimen laboral
Especial CAS del Decreto Legislativo N.° 1057 para el fortalecimiento de la
gestidn administrativa de las universidades pUblicas, para el afio 2017.

*  Decreto Supremo N.° 117-2017-EF, que autoriza la transferencia de partidas en
el Presupuesto del Sector Publico para el afio 2017 a favor de pliegos
universidades publicas.

V. CARGOS VACANTES

PRESUPUESTO

1. Profesional Responsable de la Oficina de Presupuesto (Jefe de Oficina)
{1 vacante)
2. Especialista en Presupuesto (1 vacante)

OFICINA DE ABASTECIMIENTO

3. Profesional Responsable de la Oficina de Abastecimiento (Jefe de Oficina)
(1 vacante)

4. Especialista en Logistica (1 vacante)

OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

5. Profesional para el Monitoreo de Ejecucion de Actividades y Proyectos
(1 vacante)

En el anexo A se muestra el perfil de cada uno de los cargos vacantes.
V1. PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION

El procedimiento de contrato administrativo de servicios esta determinado por las
etapas siguientes: convocatoria, seleccion, suscripcion y registro de contrato.

6.1 Convocatoria
La convocatoria se realiza a través de la publicacion en el portal institucional de la

UNSCH, www.unsch.edu.pe, en el Servicio Nacional de Empleo del Ministerio de
Trabajo y Promocién del Empleo, en el Portal del Estado Peruano y del Ministerio
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de Educacion, en las vitrinas de la Secretaria General y Oficina de Personal de la
institucion.

6.2 Inscripcion

Los interesados deben postular a un solo cargo vacante en la UNSCH, en caso
contrario, seran inhabilitados a participar en el mismo proceso de contratacion

convocado. Para tal efecto deben utilizar los formatos 1, 2 y 3 que obran en el
{ anexo B de la presente directiva.

Los integrantes del comité de seleccion no podran postular a ningln cargo CAS
convocado en el procedimiento de contratacion de la UNSCH.

/(examen de conocimientos) y entrevista personal, segun lo sefialado en la Tabla 1.
Aspectos, factores de evaluacion, indicadores y puntaje.

Para participar en el proceso, en primer lugar, se realiza la verificacion del
cumplimiento de los requisitos (experiencia y formacién académica, grado
academico y/o nivel de estudios) establecidos en el perfil de cada cargo vacante
(TDR), que figura en el anexo A. Perfiles de los cargos vacantes, de la presente
directiva. El incumplimiento de estos requisitos lo descalifica al postulante para
participar en el proceso de seleccion.

A continuacién, se realiza la calificacion de los documentos presentados en el
currfculum vitae de los postulantes declarados aptos, debiendo el postulante
alcanzar el puntaje minimo establecido en las tablas 2 o 3, segln el cargo
respectivo. Luego, se aplica el examen de conocimientos a los postulantes que
superan dicho puntaje minimo, finalmente los aprobados con nota minima de once
(11) pasan a la entrevista personal.

Los postulantes calificados como personas con discapacidad que cumplan con los
requisitos para el cargo y hayan obtenido un puntaje aprobatorio obtendran una
bonificacion del quince por ciento {(15%) del puntaje final obtenido, conforme lo
dispone el articulo 36 de la Ley N.° 27050, Ley General de la Persona con
Discapacidad. Ademas, los postulantes que superen todas las etapas del proceso
de seleccién y acrediten [a condicién de personal licenciado de las Fuerzas
Armadas, recibiran una bonificacion del diez por ciento (10%) en la Ultima etapa del
proceso (entrevista personal), en virtud de la Ley N.° 20248, Ley del Servicio Militar
y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N.° 021-2009-DE/SG.
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Para ser declarado ganador del proceso de seleccidn es necesario alcanzar el
mayor puntaje en el orden de mérito en cada cargo en concurso; ademas obtener el
puntaje minimo sefalado para cada cargo, tal como se muestran en las tablas 2 y
3, segln corresponda, de la presente directiva.

Tabla 1. Aspectos, factores de evaluacion, indicadores y puntaje

Cargo 1: Profesional responsable de la Oficina de Presupuesto (jefe de oficina)

CFACTORES DE | 1 o il e i PUNTA
EVALUACION < | oo oo 0 INDICADORES o v [:JE
5 ) g - : i IR TR o Maximo
1.1 Grado académico de maestro en Administracion,
Economia, Contabilidad, Gestion y/o Administracion Publica, 50
Gestidn Empresarial, Finanzas, Ciencias Contables o ’
Ciencias Econdmicas.
Formacién 1.2 Estudios concluides de maestria afines a lo sefalado en
o 4.0
o aoadem!ca, grado | el rub.ro 1.1 . . _
<C académice ylo 1.3 THulo profesional de Ingeniero, Contador, Administrador, 3.0
= nivel de estudios | Economista. :
) 1.4 Grado académico de bachiller afines a 1.3 2.0
85: Nota.- Se califican los grados académicos o titulos
8 profesionales registrados en la Superintendencia Nacignal
de Educacion Superior Universitaria {SUNEDU).
% Experiencia 2.1 Experiencia especifica en el rea de prasupuesto de! 10.0
O taboral sector pUblico. (1.0 punto por afio). .
5 Cursos y/o 3.1 Especializacion o diplomados en temas vinculados a
3:‘ estudios de Presupuesto Publico, SIAF, Sistermas Administratives. (3.0 8.0
a especializacion puntos por cada uno, maximo 2).
(antigliedad no 3.2 Cursos de capacitacion en el area minimo 100 horas, 6.0
mayor a tres (3) {2.0 puntos por cada uno, maximo 3 cursos). )
afios contado af 3.3 Cursos de capacitacion en ef area menor de 100 horas y
31 de julio de mayor de 30 horas. (1.0 punto por cada uno, maximo 4 4.0
2017} cursos),
SUBTOTAL 40.0
<t
<
a - Sistema Integrado de Administracion Financiera (SIAF —
8 8 SGP)
Z X Examen de - Presupuesto por Resultados 20.0
"'g" 5 conocimientos - Sistema Integrado de Gestién Administrativa (SIGA)
S - Sistemas Administrativos: Presupuesto y planificacion.
o]
z
Q
© SUBTOTAL 20.0
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- Orientacion a resultados
- Comunicaciton efectiva
g 2 - Actitud de servicio
=2z o - Trabajo en equipo
o S Habilidades - Innovacién y mejora continua 15.0
Eo - Liderazgo
&a - Sentido de la urgencia
- Responsabilidad
SUBTOTAL 15.0
PUNTAJE TOTAL 75,0
Cargo 2: Especialista en Presupuesto (Oficina de Presupuesto)

oo e e ol e e e e TPUN
pe | CFACTORES DE | it v e e e e T A E
Tos | EVALUACION | . -0 - o INDICADORES . .= . . gl
ve SR R SR e e

1.1 Titulo profesional de Ingeniero, Contador, Administrador, 5.0
Formacion Economista. —— - — :
N académica, grado 1;1 Grado académico de bachiller afines a lo sefialado en 4.0
< 2;%?%2'2;5’;03 Nata.- Se califican el grado académico y titulo profesicnal
8 registrados en ta Superintendencia Nacional de Educacidn
¥ Superior Universitaria (SUNEDU).
%‘ Experiencia 2.1 Experiencia especifica en el drea de presupuesto del 10.0
< taboral sector pablico. (1.0 punto por afio). ’
P Cursos v/o 3.1 Especializacion o diplomados en temas vinculados a
Q estudios de Presupuesto Publico, SIAF, Sistemas Administratives. (3.0 6.0
2 especializacion puntos por cada uno, maximo 2),
= (antigliedad no 3.2 Cursos de capacitacién en &l drea minimo 100 horas. 6.0
g mayor a tres (3} {2.0 puntos por cada uno, maximo 3 cursos). .
0 afios contado al 3.3 Cursos de capacitacion en el area menor de 100 horas y
31 de julic de mayor de 30 horas.(1.0 punto por cada uno, maximo 4 4.0
2017) CUrsos).
SUBTOTAL 35.0
< - Sistema Integrado de Administracion Financiera (SIAF -
St: SGP)
o - Presupuesto por resultados
'C_D 8 - Sistema Integrado de Gestion Administrativa {SIGA)
Z ¥ | Examends - Sistemas Administrativos: Presupuesto y planificacion. 20.0
"ELH 6 conocimientos
O m
o
pd
o
Q SUBTOTAL 20.0
15 7 - Orientacion a resultados
=z = - - Actitud de servicio
§ < g Habilidades - Trabajo en equipo 16.0
% e - Sentido de la urgencia
o A SUBTOTAL 15.0
PUNTAJE TOTAL 70.0
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Cargo 3: Profesicnal responsable de ta Oficina de Abastecimiento
(iefe de oficina)

ASPEC | FACTORESDE L L L TAJE
TOS | EVALUACION - © .. /INDICADORES .~ | maxi-
1.1 Grado académico de maestro en Administracion,
Economia, Contabilidad, Gestién yfo Administracion Publica, 5.0
Gestién Empresarial, Finanzas, Ciencias Contables, Ciencias ’
L Economicas o Gestion Logistica.
Form?mg n 1.2 Estudios concluidos de maestriza afines a lo sefalado en of
g:: acad?m!ca, grado rubro 1.4 4.0
5 | academicov 1.3 Tio profesional en of rubro 1.1. 30
2 nivel de estudios 1 G rado académico do bachiller. 2.0
% Nota.- Se califican los grados académicos o titulos
8 profesionales registrados en la Superintendencia Nacional de
Educacion Superior Universitaria (SUNEDU),
% Experiencia 2.1 Experiencia especifica en el 4rea de logistica del sector 10.0
O labora publico. (1.0 punto por afio). )
% Cursos yio 3.1 Especializacion o diplomados en Contratacicnes Publicas 6.0
=z estudios de o Gestion Logistica. (3.0 puntos por cada uno, méximo 2). )
Z) especializacion 3.2 Cursos de capacitacion en ef drea minimo 100 horas. (2.0 6.0
{antigiiedad no puntos por cada uno, maximo 3 cursos). )
mayora un {1} 3.3 Cursos de capacitacion en el drea menor de 100 horas y
afio contado al 31 | mayor de 30 horas. (1.0 punto por cada uno, maximo 4 4.0
de julio de 2017) cursos).
SUBTOTAL 40.0
<
x
<
o
,C_’ 8 Examen de - Sistema Integrado de Gestion Administrativa (SIGA)
5 E conocimientos - Sistema Electronico de Contrataciones del Estado (SEACE) | 20.0
=X® - Sistemas Administrativos: Presupuesto y planificacion.
o et
8 i
i
Q
Q SUBTOTAL 20.0
- Orientacién a resultados
< - Comunicacién efectiva
4 - Actitud de servicio
= & | Habiidades - Trabajo en equipo 15.0
& - Innovacién y mejora continua
Ew - Liderazgo
T - Sentido de la urgencia
SUBTOTAL 15.0
PUNTAJE TOTAL 75.0
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Cargo 4: Especialista en logistica {Oficina de Abastecimiento)

ASPEC | FACTORES DE - e B TAJE
TOS | " EVALUACION © INDICADORES .. . .. ‘Maxi -
1.1 Grado académico de maestroe en Administracion,
Economia, Contabilidad, Gestion y/o Administracion Pablica, 5.0
Gestién Empresarial, Finanzas, Ciencias Contables, :
" Ciencias Econdmicas o Gestion Logistica.
Formgcug n 1.2 Estudios concluidos de maestria afines a lo sefialado en
e academica, grado | o ypeo 4 4 4.0
5 gcad?{?éa':;sylo nivel 1.3 Titulo profesional en el rubro 1.1. 3.0
2 & estudl 1.4 Grado académico de bachiller, 20
r Nota.- Se califican los grados académicos o titulos
% profesionales registrados en la Superintendencia Nacicnal
&) de Educacion Superior Universitaria (SUNEDU).
prd S 2.1 Experiencia especifica en el area de logistica del sector
e} Experiencia laboral pablico. (1.0 punto por afia). 9 10.0
{.5.:) 3.1 Especializacion o diplomados en Contrataciones
> Cursos yfo estudios | Puablicas o Gestion Logistica, (3.0 puntos por cada uno, 6.0
< de especializacién | méximo 2).
L {antigliedad no 3.2 Cursos de capacitacion en el area minimo 100 horas. 6.0
mayor a un (1) afio | (2.0 puntos por cada uno, maximo 3 cursos), ’
contado al 31 de 3.3 Cursos de capacitacion en e area menor de 100 horas y
julio de 2017} mayor de 30 horas.(1.0 punto por cada uno, maximo 4 4.0
CUrsS0s).
SUBTOTAL. 40.0
o
1.4
&
oo - Sistema Integrado de Gestidén Administrativa (SIGA)
g g Examen de - Sistema Electronico de Contrataciones del Estado 20.0
Wl <t conocimientos (SEACE) )
= ]
1}
8 T
=z
O
o SUBTOTAL 20.0
;: w - Orientacion a resultados
o - - Actitud de servicio
é Cz) Habilidades - Trabajo en equipo 15.0
(n . n
g ¥ - Sentido de ta urgencia
za SUBTOTAL 15.0
PUNTAJE TOTAL 75.0
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Cargo 5: Profesional para el monitoreo de ejecucion de actividades y proyectos
(Oficina General de Administracion)

ASPEC | “FACTORESDE | ol N R B Ee L AJE
TOS .| EVALUACION |~ -INDICADORES - . ~= . 0o g
1.1 Titulo profesional de Ingeniero, Administrador o 50
Formacion Economista. ’
N 1.4 Grado académico de bachiller afines a lo sefialado en
acadgmlca, grado 11 4.0
% ﬁﬁ,ae?%rglzztzg?os Nota.- Se califican el grgdo académico y titulo profesional
) registrados en la Superintendencia Nacionhal de Educacién
o Superior Universitaria (SUNEDU).
% Experiencia 2.1 Experiencia especifica en el area de confrol y/o gestion
8 iah;:)rai y/o administracion de proyectos o controf de procesos. (1.0 10.0
punto por afo).
é 3.1 Especializacidn o diplomados en temas vinculados a
&) Cursqs ylo Presupuesto Publico, SIAF, Sistemas Administratives. (3.0 6.0
5 zztuedc{i(:l’i;j:cién puntos por cada uno, maximo 2).
F (ar?tigijedad no 3.2 Cursos de capacitacién en el drea minimo 100 horas. 6.0
a mayor a un (1) (2.0 puntos por cada uno, maximo 3 cursos), )
afo contado aj 31 | 2+ CGursos de capacitacion en el area menor de 100 horas y
de julio de 2017) mayor de 30 horas.(1.0 punto por cada uno, maximo 4 4.0
cursos).
SUBTOTAL 35.0
<
%
o - MS Proyect
8 8 - Sistema Integradoe de Gestion Administrativa (SIGA).
E % Examen de - Sisterna Electronico de Contrataciones del Estado 20.0
=15 conocimientas {SEACE).
e |
8 |
&
O SUBTOTAL 20.0
< - Manejo solvente de herramienias y técnicas de gestién por
— &é procesos y/o gestidn de proyectos yio gestién de calidad.
g Z Habilidad - Qrientacion a resultados 15.0
s abficades - Actitud de servicio )
g BC_: - Trabajo en equipo
o - Sentido de la urgencia

SUBTOTAL 15.0

PUNTAJE TOTAL 70.0
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Tabla 2. Puntajes minimos y maximos de cada aspecto para los cargos de
profesional responsable de la Oficina de Presupuesto (jefe de oficina), profesional
responsable de la Oficina de Abastecimiento (jefe de oficina) v especialista en
fogistica (Oficina de Abastecimiento)

R b R e - PUNTAJE
Ne ASPECTO ____._PUNTAJE MINIMO "MAXIMO
1 EvaEuacnon curricular 21 40
5 Conocimiento para el 11 20

cargo
3 Entrevista personal 8 15
4 Bonificacion
TOTAL 40 75

FiTabla 3. Puntajes minimos y maximos de cada aspecto para los cargos de
&/ especialista en presupuesto (Oficina de Presupuesto), profesional para el monitoreo
de ejecucion de actividades y proyectos (Oficina General de Administracion)

ey _ S Sin ; PUNTAJE
_N.._ S ASPECTO S PUN'}_'AJE_ M__INIMQ MAXIMO -
1 Evaluac&on ourricular 18 35
2 Conocimiento para el cargo 11 20
3 Entrevista personal 8 15
4 Bonificacion
TOTAL 37 70

6.4. Suscripcion y registro del contrato

Publicados los resultados en el portal institucional de la UNSCH y antes de la
suscripcion del contrato, la universidad verifica que los postulantes ganadores no se
encuentren inhabilitados conforme al Registro Nacional de Sanciones de
Destitucion y Despido (RNSDD).

La UNSCH debe suscribir el contrato dentro de un plazo no mayor de cinco (5) dias
hébiles, contados a partir del dia siguiente de la publicacion de los resultados.

El contrato es condicion indispensable e insustituible para que el postulante
ganador del procedimiento de contratacién inicie sus labores,

Los contratos administrativos de servicios (CAS) son registrados por la Oficina de
Personal de la UNSCH en el Aplicativo Informatico de los Recursos Humanos del
Sector Publico - AIRHSP.
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VIl. COMITE DE SELECCION

7.1 El comité de seleccién esta constituido por cinco (5) miembros, designado por
titular del pliego. Dicho comite estd constituido por: presidente, secretario y
miembros. Puede contar con el apoyo de un jurado especial para la evaluacion
técnica {examen de conocimientos), integrada por profesionales de |a especialidad.

7.2 Los miembros del comité de seleccidén no pueden ser parientes entre si, ni con
los postulantes a las plazas en concurso hasta el cuarto grado de consanguinidad o
segundo de afinidad. En caso de incompatibilidad, el miembro de la comisién no
puede intervenir en fodo el proceso para la plaza respectiva, debiendo ser
reemplazado por el correspondiente suplente.

7.4 Los acuerdos del comité de seleccion para su organizacion, funcionamiento y
aprobacion de los informes son adoptados por mayoria absoluta.

7.5 Las funciones del comité de seleccion son las siguientes:

a) Implementar las etapas del proceso de seleccion.

b) Convocar, publicar y realizar el proceso de seleccion en la universidad, de
acuerdo ala presente directiva y normas conexas.

¢) Registrar en el libro de actas ias sesiones las acciones realizadas y enviar copia
al jefe de la Oficina General de Administracion de la Universidad.

{ d) Elaborar los terminos de referencia (TDR) establecidos por el Ministerio de
Educacion (MINEDU).

e) Verificar el cumplimiento de los requisitos establecidos en los términos de
referencia (TDR) conforme al anexo A de la presente directiva.

fy Aplicar y supervisar la evaluacion técnica, mediante el examen de
conacimientos.

g) Revisar, evaluar y calificar los documentos presentados por los postulantes, de
acuerdo a los criterios establecidos en la presente directiva.

h) Publicar el listado de postulantes aptos por cada plaza {nimero), cargo y
dependencia para las diferentes fases de la seleccion, asi como el cuadro de
méritos en estricto orden.

i} Realizar la entrevista personal a los postulantes.

i} Elevar los resultados del concurso al Rectorado y posterior suscripcion del
contrato a cargo de la Oficina de Personal.

k) Descalificar a los postulantes que no relinan los requisitos establecidos para el
CONCuUrso.

i) Solicitar a los postulantes los documentos originales, en caso de ser necesario.
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m) Absolver las consultas y reclamos de los postulantes en cada etapa del
proceso de seleccion y respecto de los resultados de las evaluaciones bajo su
competencia.

n) Elaborar y presentar un informe del procedimiento de contratacion realizado,
debidamente documentado. Este informe debe ser remitido a la Direccion
General de Educacion Superior Universitaria (DIGESU), dentro del plazo de 15
dias habiles después de haber cumplido el procedimiento.

7.6 El presidente del comite de seleccion tiene las siguientes funciones:

a) Convocar y presidir las reuniones de trabajo.
wp)  Cumplir y hacer cumplir la presente directiva y los acuerdos del comité.
1%¢)  Suscribir todo lo actuado en el proceso, asi como la documentacion pertinente.

a) Asistir al presidente en la formulacién de documentos del comité.

b} Recibir de fa Oficina de Tramite Documentario y Archivo Central las solicitudes
y/o expedientes de los postulantes, dando cuenta al presidente.

¢} Ejercer la custodia de los expedientes de los postulantes durante el proceso de
seleccion, asi como de fa documentacion del comité,

d) Registrar fos acuerdos del comité en el Libro de Actas.

7.8 Los demas miembros del comité de seleccidon tienen las siguientes funciones:

a) Colaborar estrechamente con el presidente y el secretario en las funciones
asignadas.

b) Cumplir las tareas de difusién del comité.

¢) Suscribir todo lo actuado en el proceso de seleccidén y otros documentos del
comité.

VIl. JURADO ESPECIAL PARA LA EVALUACION TECNICA
(EXAMEN DE CONOCIMIENTOS)

8.1 El jurado especial para la evaluacién técnica, mediante el examen de
conocimientos, es nominado por el comité de seleccion y esta integrado por dos (2)
miembros docentes o administrativos de la universidad, especialista(s) en el area
de la plaza en concurso. Excepcionalmente, pueden integrar como miembro del
jurado especial profesionales y/o técnicos ajenos a la institucidn. Dichos miembros
del jurado especial forman parte de la comisién de concurso en las fases que les
competen. Dichos jurados son designados el mismo dia que se aplica el examen a
jos postulantes.
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8.2 El jurado especial elabora el examen de conocimientos del area especifica,
guardando reserva de todos sus actos. Dicho examen es elaborado, aplicado a los
postulantes y calificado en el mismo dia.

8.3 Los miembros del jurado especial no pueden ser parientes entre si, ni con los
postulantes a los cargos en proceso hasta el cuarto grado de consanguinidad o
segundo de afinidad. En caso de incompatibilidad, debe abstenerse y ser
reemplazado por otro sélo en lo que corresponde.

IX. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA | ... AREA : 2
 ETAPAS DEL PROCESO - Ao 2017 RESPONSABLE
Aprobaclon dela convocatona 15 de agosto Consejo
Universitario
Publicacion en el Servicio Nacional de Empleo v Del 17 al 31 de Comiteé de
portal del Estado Peruanao. agosto {10 dias Seleccion
habiles)
CONVOQCATORIA oo . e
Publicacién de la convocatoria en el portal Del 17 al 31 de Oficina General
institucional de la UNSCH vy vilrinas de Ia agosio de Informatica v
Secretaria Gengral y Oficina de Personal. 9 Sistemas
Venta de Bases en la Oficina de Tesoreria — BDel 1 al 5 de Comité de
(Area de Caja - Pagaduria), previo pago de Sf setiembre (De Seleccion
40,00, 8:00 a.m. — 3:00
p.m.}
Presentacion de expedientes documentado en 5y 6 de setiembre Oficina de Tramite
fotocopia legalizada en laQficina de Tramite ({)e 8:00 am. — Documentario y
Documentario vy Archive Central  (Portal 3_0'0 prﬁ )' Archivo Central
independencia N.” 7). ’ o
B SELECCION :
Venfucaonon de los requisitos estabiemdos en los 7y 8 de setiembre Comité_(':le
pedites de los cargos vacanies. Seleccidn
Publicacion de postulantes aptos para cada 11 de setiembre Comitéfie
cargo. . Seleccidn

Presentacion de reclamos sobre postulantes
aptos en la Oficina de Tramite Documentario v
Archivo Central (Pertal Independencia N.° 57).

12 de setiembre

Oficina de Tramite
Documentario y
Archivo Central

Absolucion de reclamos y publicacion en vitrina . Comité de
de Secretaria General 13 de sefiembre Seleccién
Evaluacién currcular v publicacién de resultados Del 14 al 15 de Comité de
en el portal institucional de la UNSCH. setiembre Seleccion

Presentacion de reclamos en la Oficina de
Tramite Documentario y Archivo Central (Portal
Independencia N.° 57).

18 de setiembre

Oficina de Tramite
Documentario v
Archivo Central

Absolucitn de reclamosy publicacion en vitrina de " Comité de
Secretaria General 19 de setiembre Seleccion
Aplicacién  del examen de conocimientos vy | 22 de setiembre Comité de
calificacion. (4:00 p.m.) Seleccion
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2] Publicacion de postulantes que aprobaron el Comité de
examen y citacién para la entrevista personal en . Seleccion
el portal institucional de la UNSCH vy vitrina de la 22 de setiembre
Secretaria General,

10 | Entrevista personal. Comité de
Lugar: Sala de trabajo del Rectorado (Portal | 28 de seliembre Seleccion
independencia N.° 57)

11 | Publicacion de resultado final en el poral | 29 de setiembre Cormité de
institucional de la UNSCH vy vitrina de la Seleccion

) Secretaria General.
L by SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO . LT R
- g Suscripcion del contrato Cinco (5) primeros Oficina de
dias habiles de Personal
ser publicados los

resultados finales.

@110 | Registro det contrato Cinco {5} primeros Oficina de
dias habiles de Personal
haber suscrito ef
contrato.

&c3o® | X DECLARATORIA DE DESIERTO DEL PROCESO DE SELECCION
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

¢} Cuando habiendo cumplido los requisitos, ninguno de los postulantes obtiene &
puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

XIl. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES

1. El puntaje final obtenido por los postulantes en el procedimiento de contratacion
es cancelatorio; solo tiene efecto para el cual se inscribié. No genera ni otorga
ningtn derecho para cubrir vacante alguna, fuera del mismo.

2. En el caso que se declare desierto el procedimiento de contratacién, el comité de
seleccion volvera a convocar dentro de los cinco (5) dias habiles posteriores a la
culminacion del procedimiento, hasta completar los cargos asignados de acuerdo
a la necesidad de la UNSCH, previo registro en Acta.

3. Los postulantes que presenten documentos falsos, fraguados o adulterados
seran eliminados automaticamente del proceso y denunciados ante el Ministerio
Publico para la investigaciones pertinentes, aun cuando hayan sido declarados
ganadores o ya estén laborando, en cuyo caso se declarara nulo el contrato.

4. Los asuntos no previstos en la presente directiva serdn resueltos por el Comité
de Seleccién en coordinacion con la Direccién General de Educacion Superior
Universitaria del MINEDU.
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ANEXO A
PERFILES DE LOS CARGOS VACANTES

Perfil del cargo 1: Profesional responsable de la Oficina de Presupuesto
(jefe de oficina)

REQUISITOS DETALLE

Experiencia General: 6 afies de
| experiencia profesional. |
Experiencia . Experiencia Especifica: 4 afios de

§ . experiencia profesional en el 4rea de
' presupuestos del sector piblico.
« Titulo Profesional de Ingeniero,
Contador, Administrador o Economisia.
» Estudios Finalizados de Maestria o

. Formacion académica, grado académico | Grad.o lAcadle:mlco de qustro en
i Administracion, Economia, Contabilidad,

Yio nivel de estudios | Gestién y/o Administracién Piblica,

; . Gestion Empresarial, Finanzas,
i Ciencias Contables o Ciencias
Econdmicas. . o
s Especializacion o Diplomado en temas
vinculados a Presupuesto Publico, SIAF,
iCursos Sistemas Administrativos con un minimo
‘ de cien {100} horas y con una
i antigbedad no mayor a tres (03) afios.
' « Sistema Integrado de Administracién
Financiera (SIAF - SGP).
+ Presupuesto por Resultados.
Conocimiento para el cargo: 'e Sistema Integrado de Gestién
{debe ser evaluado) | Administrativa (SIGA).
e Sistemas Administrativos:
! # Presupuesto.
| » Planificacion. '
i + Orientacion a resultados
e Comunicacion efectiva
: -« Actitud de servicio
'Habilidades _» Trabajo en equipo
E e Innovacién y mejora continua
' Liderazgo
.+ Sentido de la urgencia

|
'
!

i
i
|
i
|
|
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| CARACTERiSTICAS DEL CARGO: Principales funciones a desarrollar !

} a) Formular organizar, dirigir, supervisar y controlar la ejecuc:on del presupuesto
institucional de la universidad.

b) Implementar adecuadamente los sistemas de Gestion Presupuestal y otros !
sistemas administrativos del Sector Pdblico vinculados a Ia universidad en
materia de su competencia a fin de cumplir con la normatividad vigente.

c} Gestionar estadisticas generales de la institucidn para observar proyecciones.

d) Conducir el proceso presupuestario institucional,

e) Efectuar seguimiento, evaluacion y control de la ejecucion presupuestaria. l

¢ ) Emitir opinién técnica en materia presupuestal.

g} Ofras funciones que le sean asignadas por su superior inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONBiClONES EDETALLES

'Universidad  Nacional de San
; Cristébal de Huamanga.

élnici.o:

' Termino:

‘Hasta S/ 8 000,00 (ocho mil y 00/100
*soles) incluyen los montos vy
]aflilacsones de Ley, asi como toda
| deduccién aplicable al trabajador.

I Contraprestacion mensual

Perfil del cargo 2: Especialista en presupuesto (Oficina de Presupuesto)

REQUISITOS DETALLE:

Experiencia General: 4 afios de

: experiencia profesional.

. Experiencia ‘Experiencia Especifica: 3 afios de

5 . experiencia profesional en el drea de
presupuestos del sector pubfico.

. Formacién académica, grado académico | e Titulo Profesional de Ingeniero, ]
Yi’O nivel de estudlos - Contador, Administrador o Economista. |

! e Espema]tzaoron o D:p{omado en temas
‘ -vinculados a Presupuesto Plblico, SIAF, |
I Cursos ! Sistemas Administrativos con un minimo
: . de cien (100) horas y con una ;
{antigledad no mayor a tres (03) afios.
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!(debe ser evaluado)

Conocimiento para el cargo:

's Sistema Integrado de Administracion
| Financiera (SIAF - SGP).

» Presupuesto por Resultados.
+ Sisterna Integrado de Gestion
Administrativa (SIGA).

¢ Sistemas Administrativos:

» Presupuesto.

» Planificacion.

Habilidades

- » Orientacion a resultados
i+ Actitud de servicio
= Trabajo en equipo

s Sentido de la urgencia

CARAC'{ER!STICAS DEL CARGO: Principales funciones a desarrollar g

) Partlctpar enla formuia(:lon superwsmn y control de la ejecucion del presupuesto
institucionat de 1a universidad.
:b) Participar en la Implementacién adecuada de los sistemas de Gestion Presupuestal
f y ofros sistemas administrativos del Sector Plblico vinculados a la universidad.
i ¢) Elaborar estadisticas generales de la institucion para observar proyecciones.
d) Participar en el proceso presupuestaﬂo znst:tucaonal

'CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLES

mmmmmmmmm - i . Universidad Nacional de San

—ngar dg presentacion del servicio Cristébal de Huamanga.

. Inicio:

5 Duracién del contrato ' Termino: )
‘Hasta S/ 5 500,00 (cinco mil
quinientos vy 00/100 soles) incluyen

Contraprestacion mensual los montos y afiliaciones de Ley, asi
.como toda deduccion aplicable al

‘trabajador.

Perfii del cargo 3: Profesional responsable de la Oficina de Abastecimiento

{(jefe de oficina)

! REQUISITOS

‘ DETALLE:

'Experiencia
i

|

Expenenc:a General: 6 afios de
i experiencia profesional.

1

Exper:enma Especnftca 3 afios de
- experiencia profesional en el area
tlogistica del sector pablico.
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Formacion académica, grado académico
‘y/o nivel de estudios

¢ Titulo Profesional

+ Estudios Finalizados de Maestria o

e Grado Académico de Maestro en
Gestion y/o Administracién Piblica,
Economia, Gestién Empresarial,
Finanzas, Contabilidad, Ciencias
Contables, Ciencias Econdmicas o
Gestion Logistica.

» Certificacion de funcionario y Servidor

det drgano  Encargado de Contrataciones

-~ QEC

=\ Cursos y/o estudios de especializacién

+ Especializacion o Diplomado en
Contrataciones Publicas o Gestién
Logistica, con un minimo de cien (100)

(1) afio.

horas y con una antigliedad no mayor a un |

Conocimiento para el cargo:
{debe ser evaluado)

= Sistema Integrado de Gestion
Administrativa (SIGA).

s Sistema Electrénico de Contrataciones
del Estado {(SEACE).

» Sistemas Administrativos:

» Abastecimiento.

{ » Presupuesto.

Habilidades

+ Qrientacion a resultados

+ Comunicacion efectiva

o Actitud de servicio

« Trabajo en equipo

ts Innovacion y mejora continua
1o Liderazgo

» Sentido de ia urgencia

CARACTERISTICAS DEL CARGO: Principales funciones a desarrollar

a) Gestionar dirigir y ejecata“r los procedimientos de contratacrén publica, asi como de garaniizar la:

provision de bienes yfo servicios necesarios para la operacion de la universidad,

! b) Programar preparar, coordinar, ejecutar y evaluar los procedimientos de contratacion publica que ‘

requieren los 6rganos y unidades organicas de la universidad, de acuerdo a la normativa vigente.

¢} Consolidar las necesidades de las Unidades Usuarias, asi como formular y ejecutar el Plan Anual |

de Contratacionas (PAC).

' d) Proponer los lineamientos y directivas internas del Sistema de Abastecimiento.

vigente.

{Licitaciones o Concursos Publicos),

1 e) Formular, ejecutar y controlar el presupuesto de abastecimiento de bienes y servicios.
fy Administrar las adquisiciones realizadas de bienes y servicios de conformidad con la Ieglslacmn

i
I

i

g) Supervisar fos Proyectos de Bases Administrativas para los procedimientos de selecmon*

' h) Monitorear los procedimientos de seleccidn y asistir téonicamente al Comiité de Adjudicaciones en
las Licitaciones, Concursos v Adjudicaciones Directas., :
i) _Otras funciones que le sean asignadas por su superior inmediato.
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CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

DETALLES

CONDICIONES

' Lugar de presentacion del servicio

| Universidad Nacional de San Cristobal
'de Huamanga

i Duracion del contrato

tnicio:
Termino:

Contraprestacion mensual

Hasta S/ 8 000,00 {ocho mil y G0/100
soles) incluyen los montos vy
afiliaciones de Ley, asi como toda
deduccién aplicable al trabajador.

erfil del cargo 4: Especialista en logistica {Oficina de Abastecimiento)

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia

Experiencia General: 4 afios de experiencia
profesional.

Experiencia Especifica: 2 afios de
experiencia profesional en el area logistica del
sector publico.

. Formacion académica, grado
-académico y/o nivel de estudios
i

i

I« Titulo Profesional
le Deseables estudios de Maestria o Grado

Académico de Maestro en Gestion y/o
Administracion Pablica, Economia, Gestidn
Empresarial, Finanzas, Contabilidad,
Ciencias Contables, Ciencias Econdmicas
o Gestion Logistica.

= Certificacion de funcionario y Servidor del
Organo Encargado de Contrataciones -
CEC

. Cursos ylo estudios de especializacién

+ Especializacion o Diplomado en
Contrataciones Pdblicas o Gestién
Logistica, con un minime de cien (100)
horas y con una antigliedad no mayor a un
(01) afio.

Conocimiento para el cargo: (debe ser
evaluado)

‘e Sistema Integrado de Gestion

| Administrativa (SIGA).

o Sistema Electronico de Contrataciones del
Estado (SEACE).
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;r Orientacion a resuttados
Actitud de servicio
Trabajo en equipo

Sentido de la urgencia

Habilidades

CAF@CTERiSTICAS DEL CARGO: Principales funciones a desatrollar

a} Ejecutar procedimientos de contratacion piblica que requieren fos érganos y unidades
organicas de la universidad, de acuerdo a la normativa vigente,

b} Consolidar las necesidades de las Unidades Usuarias.

¢) Elaborar Proyectos de Bases Administrativas para los procedimienios de seleccion
{Lisitaciones o Concursos Pdblicos).

d) Monitorear procedimientos de seleccidon y asistir técnicamente al Comité de
Adjudicaciones en las Licitaciones, Cancursos y Adjudicaciones Directas.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
" | CONDICIONES

DETALLES

* Universidad Nacional de San
Cristébal de Huamanga.

e |nicio;

o Termino:

'Lugar de presentacion del servicio

i Duracion del contrato

¢ Hasta S/ 5 500,00 (cinco mil

¢ quinientos y 00/100 soles) incluyen
Contraprestacion mensual los montos y afiliaciones de Ley, asi
como toda deduccidn aplicable al
trabajador.

Perfil del cargo 5: Profesional para el monitoreo de ejecucion de actividades y
proyectos (Oficina General de Administracion)

! REQUISITOS DETALLE:

i Experiencia General: 3 afios de

Experiencia - Experiencia Especifica: 1 afio en

Formacién académica, grado académico ylo ¢ Titulo Profesional de Ingeniero,
nivel de estudios ] Administrador, Economista.

“cortrol y/o gestion y/o administracion
 de proyectos o controf de procesos. |

F

|
!

[ -» Especializacién o Diplomado en

; - Conirataciones Plblicas o Gestion
: Cursos ylo estudios de especializacién Logistica, con un minimo de cien

; (100) horas y con una antighedad

no mayor a un (QT) afo. )

i

] J— .
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» M3 Project
‘ ‘e Sistema  Integrado de Gestidn
| Conocimiento para el cargo: Administrativa (SIGA).
{ (debe ser evaluado) » Sistema Electronico de
: Contrataciones del  Estado
{(SEACE).

¢ Manejo solvente de herramientas y
técnicas de gestion por procesos
yio gestion de proyectos y/o

- gestion de calidad.

Habilidades  » Orientacion a resultados

= | (e Actitud de servicio

‘ e Trabajo en equipo

} e Sentido de la urgencia

'CARACTERISTICAS DEL CARGO: Principales funciones a desarrollar

‘a) Realizar el seguimiento de la ejecucion del proceso presupuestal de la universidad.
b} Realizar el seguimiento de las actividades y proyectos del PAC de la universidad.
‘c) Participar en 1a efaboracion y el monitoreo de la planificacion, programacién, ejecucion y
¢ control de las actividades y proyectos de la universidad.

d} Participar en el establecimiento de los hitos y realizar el seguimiento de estos, que
aseguren el cumplimiento de las metas de los proyectos de la universidad en los plazos
establecidos.

' e) Participar en el monitoreo de la aplicacion en campo de las evaluaciones que realice la

| universidad.

1f) Supervisar la ejecucion presupuestaria del pliego; asi como monitorear la ejecucion

{ presupuestaria de los recursos transferidos a la universidad.

" g) Otras funciones que le sean asignadas por su superior inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES ' DETALLES

Universidad Nacional de San
. Cristdbal de Huamanga,

Inicio:

Termino: o

Hasta S/ 5 500,00 (cinco mil
‘ ‘quinientos  y  00/100  soles)
. Contraprestacién mensual lincluyen los montos y afiliaciones
. de Ley, asi como toda deduccidn
i aplicable al trabajador.

'Lugar de presentacion del servicio

‘Duracion del contrato
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ANEXO B

FORMATO N.° 1

SOLICITA SER CONSIDERADQ COMO POSTULANTE AL CARGO DE

(DNl y domicilio)
Ante usted con debido respeto me presento vy expongo:

Que, habiendo la Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga, convocado a
concurso plblico para la contratacidn de personal, autorizado mediante Resolucion de
Secretaria General N.° 088-2017-MINEDU, recurro a usted para que sirva ordenar a quien
corresponda me considere como postulante. Para tal efecto, acompafio a la presente los
documentos necesarios estipulados en la directiva del mencionado concurso.

Por lo expuesto:

Mucho agradeceré sefior rector acceder a mi peticion.

Ayacucho, de de 2017
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FORMATO N.° 2

FORMATO CONTENIDO DE CURRICULO VITAE

Il DATOS PERSONALES

Apellido paterno
Apellido materno
Nombres
Nacionalidad
echa de nacimiento
ugar de nacimiento (Dpto., Prov. y Dist)
H° documento de identidad

S/RUC
2% Estado civil

Direccién domicilio

Telefonos: fijo v celular

Correo electréonico

N.° colegiatura profesional

Referencias 1.
2.
3.

Persona con discapacidad (Si es

afirmativa, indicar niimero de inscripcidn en

el Registro Nacional de las Personas con

Discapacidad y anexar documentio)

ticenciado de las Fuerzas Armadas (Si

es afirmativo, adjuntar documento gque

acredite tal condicion).

. FORMACION PROFESIONAL

soiTitulo o grado 2| vEspecialidad .o | oo Universidad =027 7% | Folio

Grado académico de

maestro

Estudios de maestria
Titulo profesional
Grado académico
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I, CURSOS Y/O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION O CAPACITACION

PP S ARR e . Fechas de - o et
| oEspecializactén oo 0 T T e L T e
L R -%iglomados- oo cidinicloy S| Institueion o folio
SRR I L térming SRR RS s
1
2
e xs Fechas d
Cursos de capacitacion niciy Institucién folio
en el area minimo 100 h nicio y
término
Cursos de capagcitacién Fgc_hgs de I .
f inicio y Institucion folio
en el areamenora 100 h L
término

IV. EXPERIENCIA ESPECIFICA EN EL AREA

La experiencia laboral debe en el sector plblico debe sefiatarse en orden cronoldgico,
iniciando por el mas reciente.

Nombre Fechade | Tiempo
o Cargo Fecha de e g .
N. de:- la desempefiado | inicio{mes/afio) culmma?uon en el folio
entidad {mes/afio) cargo

1
2
3

Declaro que la informacion proporcionada es exacta y veraz, en caso contrario, autorizo su
comprobaciéon con los documentos originales en fa entidad respectiva v la sancion

correspondiente.

Firma del postulante, DNI y huella digital {dedo indice derecho)
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EORMATON."3

DECLARACION JURADA

Yo, (apellidos y nombres
completos), identificado con DNIN.° . , con domicitio en
de esta ciudad, al amparo de los articulos 32° y 42°
de la Ley N.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, DECLARO BAJO
JURAMENTO, lo siguiente:

1. No registro antecedentes judiciales y penales.

2. No estoy inhabilitado administrativa y judicialmente para contratar con la Universidad
Nacional de San Cristdbal de Huamanga, conforme al Registro Nacional de Sanciones
de Destitucién y Despido (RNSDD).

3. No estoy comprometido en los alcances del articulo 1.° de la Ley N.” 26771 y el articulo
2.7 del Decreto Supremo N.° 017-2002-PCM (Configuracion de actos de nepotismo por
tener parientes en la universidad como funcionaric de direccion yio personal de
confianza con capacidad o injerencia para la contratacién de personal, hasta el cuarto
grado de consanguinidad, segundo de afinidad y por razén de matrimonio).3.

4. No estoy inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM), segtin el
articulo 8.° de la Ley N.° 28970 vy el articulo 11.° del Decreto Supremo N.° 002-2007-
JUS.

En caso de ser comprobado la falsedad de mi declaracidén, me someto a las sanciones
dispuestas en la normatividad vigente.

Para mayor veracidad, firmo y registro mi DNI y huella digital.

Ayacucho, de de 2017
F;rma ........................................
DNI
Huella digital

{Dedo indice derecho)

Ayacucho, agosto de 2017
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