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Ayacudlo, O: 6 JUN. 2019 
Visto ef expediente administrativo sobre cootrato de oocentes de fa 

Universidad Nacionaf de San Cristobal de Huamanga; y 

CONSIDERANOO: 

Que, la Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Mo 
Fiscat 2019, en el artf culo So, literal c) incl�a que la contrataci 6n para el reempfazo 
per cese, ascenso o promoci6n del persooat o para la suplencia temporal de los 
servioores del sector publjco, en tanto se implemente la Ley N" 30057, Ley det 
Se:vicio CiviJ, en los cases que corresponda. En el ease de los reempla...�s per 
cese de! personal, este cornprende al cese que se hubiese producido a partir de\ 
ano 2017, debiendose tomar en cuenta oue el ingreso a la administraci6n publica se 
efecrua necesariamente por concurso p(Jblico de rnentos y SLqeto a los documentos 

. t t _ gestion de la instituci6n. En el case de supiencia de personal, una vez unalizada 
� . v. .. : ·t1 •,. l!1 la labor para la cual fu e contratada la persona, ios contratos respectivos quedan i ·f 'A 1 resueitos autometicamente: 
�') ._fn 
":1611:� 

/It Que, con Resolucion Ministerial NO 207-2017-MINEDJ, de techa 03 de abril 
Ee, de 2017: se apruoba la Norma Tecnica der.ominada 11Norma Tecmea para la 

soliotuo, eveluacioo, asignaci6n y gestion de recurses para la contrataci6n de 
personal oocente en las Universidades PObJicas para el arto 201 T".; 

Que, meoante Deereto Supremo NO 4-1s..20·17-EF. de fecha 29 de diciembre 
de 2017, se aprueben monto de la reniuneracr6n mensual de los Docentss 
Coniratados de la Universidad Publica; y establece los crfterios y condiciones para 
la determinaci6n y percepci6n del referido monto de remuneraci6n y para tal efecto 
las universidades pubUcas quedan exceptuadas de lo estabtecido en el arUculo (!> 
de la Ley N° 30518, Ley de Presupuesto del Sector Pubiico para el Mo Fiscal 2017; 

Que, el literal a), numeral 2.1, del articulo � � Decreto Supremo NO 4H3- 
2017-EF, establece la clasificaci6n del docente contratado en funcion al tipo de 
contrato establecioo, grado acaderruoo requerido para el cargo: Docente Contratado 
Tipo A (DC A) y Docenie contratado TIJJO B (DC B); y a la carga acaoernica 
asignada, cooformado por el numero de horas lectiva.s y el numero de horas no 
lectivas, pudiendo existir la siguiente ciasificacioo; 

- Docente Contratado A, 1 (DC A1), oooente que tiene una carga acaoemica 
compuesi.a por 16 hora s leotivas y 16 horas no lectivas; 

- Docente Contratado A-2 (DC A2.). oocente que neoe una carga acaoemica 
compuesta por 08 horas lectivas y 08 horas no lectivas; 
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- Dooeote Comrataoo A-3 (DC A3), docents que nene una carga acadernica 
compuesta por 04 horas lectivas y 04 horas no lectivas: 

- Docente Contratado s.·1 (DC 81). docente que tiene una carga acaoermca 
compuesta por 16 horas lectivas y 16 horas no lectivas; 

- Docente Contratado B-2 (DC 82). docente que tiene una .carga acaderrnca 
compuesta por 08 noras leetivas y 08 heras no lectivas; 

• Docente Contratado B-3 (DC 8.3). docente QUe tiene una carga acaoemica 
compuesta por 04 horas leciivas y 04 horas no lectivas; 

Que, con Resoluci6n Rectoral NO 3.3-9-2018-UNSCH-R, de fecha 23 de abril 
,,., 2018, se aprob6 la Directiva NO 001-2018-VRACUNSCH 11Directiva para el : ,. f ontrato de eocentes en forma extraorcinaria de la Universidad Nacional de San 

· Cristobal de Huamanga"; 

Que, por Resoluci6n de! Consejo Universitario N° 87Q..20·J 7 ... uNSC',H-CU. de 
fecha 14 de diciembre de 2017, se estab!ece la carga academica minima de los 
docentes nombrados y contratados, a Deacaci6n Exelusiva y a Tiernpo Completo, 
cuarenta (40) noras semanales. AsJmismo, se estatsece la carga acaoernica 
mfnima de los docentes nornbrados y oontratados, a Dedicaci6n Exclusiva y a 
Tiempo Completo, que desempet\an cargos come Rector, vieerrectores, Director 
de Escuela de Posgrado, Decano de Facultad, Director de Escuela Profesional, 
Director de Departamento Academico, Secretario Docente de Facultad y Jefe de 
Oficina.; 

Que, mediante Resoluci6n. de! Consejo Universrrario N:> �201�UNSCH- 
cu, de fecha 10 de enero de 2010, se aprob6 et Calendario de Actividades 
P...cademiw-Administrativas Reajustado de la Universidad Nacional de San Cri51:6ba! 
de Huamanga, correspomiente al primer semestre del ano acaoemico 2019; 

Que. a naves de la Resotuaon Rectoraf NO ·1213-2018-UNSCH-R de fecha 
28 de ciciembre de 2018, se aprooo el Presupuesto tnstitucionaf de Apertura de 
Ga&os corresponoente al Mo Fiscal 2019, de la Universidad Nacional de San 
Cristobal de Huamanga; 

Que. el numeral 80.3 del artlculo 8Cf de la Ley Universitaria f\F 30220, 
establece que los docentes contratados son quienes prestan servicios a plazo 
determinado en los niveles y conoiciones que fija el respective contrato, en el rnarco 
de la Ley Universitaria N° 30220, el Decreto Supremo N° 418-2017-EF y la 
Directiva NO 001-2018-VRAC-UNSCH, con el objeto de atender fas neeesidades 
lectivas durante el Primer Semestre dei Mo Academico 2019; 
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Que, con Resoluci6n RectoraJ NO 28&20i9-UNSCH-R, de techa 14 de marzo 
de 2019, se autoriz6 la cobertura oo plazas doc.entes para tos Pla.ntales de 
Aplicaci6n Guaman Poma de Ayata de la Facultad de Ciencias de la Educacion; 

Que, la Facultad de Ciencias de ia Educaci6n en ooorcfinaci6n con el Director 
de Ios Planteles de Apli-cacion Guaman P� de Ayala, han procesado la cobertura 
de plazas contratadas, via propuesta directa, de las plazas docentes asignadas a 
los Aani:eles de Aplicacion Guaman de Ayala, en el marco de la Ley Universitaria 
NO 30220, et Decreto Supremo NO 418-2017-EF y la Direct.iva N6 001-2018-VRAC- 
UNSCH� respectivarnente, con el objeto de atender las necesidades Iectivas del 
AAo Escolar 2019; 

.. '\ 11 _ 
t�� 

6111!!1!1\Y:l� 0 � 

.:· ·.. f � _ Que, de acuerdo con la revisi6n y evatuaci6n de ios expedientes de los 
�1,.�m ·"'·�1• t postu/antes, efectuados por la Comisi6n Especial Evaluadora de/ Concurso- de la 

· ·.= Facultad de Ciencias de la Educaci6n; ta Lie. Indira Narby Gallardo J\paricio, la l.ic. 
Ketty Rosabel Romero Melgar, la Lie. Reveca Caras Huacre y el Lie. Jover Pariona 
Gonzales; resuitaron ganadores a las plazas que pcstularon; 

Que, medante Resducioo RectoraJ NO 3-1s.201�UNsa-J-R, de fecha ·19 de 
marzo oo 20191 se ratifica la vtgencia def Regamento, aprobado a trave{; de la 
Resolucion del Consejo Universitario N° 614-2017-UNSCH-CU, de fecha 21 de 
agosto de 201r donde se aprueba el Reglamento modificado para la Contrataeion 
de! Personal Docente para ei afio 2017-11; 

Que, la Oficina de Gestioo Academica de! Vicerrectorado Acaoemico a traves 
del Memorando NO 227-2019-0GGA-VRAC-UNSCH, prevta a la revisi6n conforme 
a! Decreto Supremo � 418-2017-EF y a ta Resolucion Rectoral N" 33&2018- 
UNSCH-R, de fecha 23 de abtil de 2018 (Directiva N° 001-2018-VRAC-UNSCH 
"Directiva para el contrato de ooeentes en torma extraordnaria de la Universidad 
Nacional de San Crist6bal de Huamanga), respectivamente, propone tcs contratos 
corno oocentes de la Prof. Indira Narby Gallardo Aparicio, de la Prof. Ketty Rosabel 
Romero Melgar, de la Prof. Reveca Coras Huacre y del Prof. Jover Pariona 
Gonzales, para Ies Rantetes de �licaci6n Guaman Poma de Ayala de la Facultad 
de Ciencias de la Educaci6n y por el perfodo escolar 2019; 

Que, oon la finaiidad de garantizar el normaJ oeserroao de las actividades 
lectivas durante el ano escolar 2019 de los Planteles de Apiicaci6n Guaman Poma 
de Ayala, es necesano contratar a Jos referidos profesionales como docentes de la 
Universidad Nacional de San Cristobal de 1-'.uamanga, por eJ penoco senalado en la 
pa.rte resotutiva del presente aeto acministrativo, en et mareo de! articulo 00°, 
numeral 80.3 de la Ley Universitaria t-1° 30220; 
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Estando a la opinion favorable def Rectorado (Provefdo N° 2026-2019- R) y del 
Vtcerrector A.cademicc (Memora.ndo NO 510-2010-UNSCH-VRAC) y a la opinion 
tecrnco-presupuestai de la Oficina de Racionalizacion (Memorando N° 0357- 
2019-0Ra-OGPP-UNSCH) de la Oficina General de Planificaci6n y Presupuesto; 
de conformidad con lo establecido en el arUculo 44° de la Ley N° 30680, Ley cue 

'aprueba rnedidas para dinarnizar la ejoouci6n del gasto pubJico. y establece otras 
disposiciones; oon lo dispuest.o por el artioulo 62°, numeral 62.8 de la Ley 
Universitaria N° 30220, la Cuarta Disposicon Transitoria de la Ley N" 28411, Ley 
General del Sistema Na.cional de Presupuesto, el art!culo S°, numerat 8.2, literal c) 

.J> de la l�J N° 30879� Ley de! Presupuesto del Sector Publico para el ,&fio Fiscal c•�•lf\ {:/_ PJl 2019, el artlculo 273°, numeral 3) def Estatuto de la Universidad Naclonaf de San 
: \ .9•· Cristobal de Huamanga ya la Resofucioo de! Consejo Universitario NO 48&2017- 

v. 1J\ t r UNSOi-CU, de fecha 27 de junio de 2017; 

i"� , · kj,}fjf El Rector. en uso de las facultades que le confiere la ley y con cargo a la 
"' .,.,,, ,1 �·.,."/" delegacion de funcion es otorgada por el Consejo Universitario; · 

b. ---�<t. .,.�C'\...,;, • 
RESUEL\lE 

Artfcufo 1°.- CONTRATAR, en vlas de regularizaci6n., como oocentes de los 
Plantetes de Aplicaci6n Guaman Poma de Ayala de la Facultad de Ciencias de la 
Educaci6n de la Universidad Nacionai de San Crist6bal de Huarnanga, bajo el 
regimen laboral de la Ley Universitaria N" 30220 y sujetos al Decreto Supremo N° 
418-2017-EF: a la Resotuci6n Ministerial NO 207-2017-MtNEDU ya la Directiva NO 
001-2018-VRAC-UNSCH "Direciiva para el contrato de docentes en forma 
extraoronena de la UniverSidad Nacional de San Clistobal de Huamanga", segun 
corresooooa a los siguientes profesionates: 

PLAZA CAP APEL!.IDOS Y NOMSRES 
CARGO 

ESTRUClURAL HORAS 
0 

NJVEL 
RE!!Ri!tERAT!Vl'.l 

' PERIOOO ! 
OE I 

CONTRATO I 
FACULTAO DE CIENCIAS DE LAEOUCACION 

Planteles de Aplicaci6n Guaman Poma de Ayala 

01. 0753 GALLARDO AP.4RICIO,tndira 
Narby 
(con cargQ a !a p!ai:a d!!: 
G<1ilrieia Rojas Molero) 

DCU C2 16 06-05-2019 al 
31-12-2019 
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02. 0759 ROMERO MELGAR, Ketfy Rosabei DCU C1 32 26-03-2019 al 
31-12-2019 

03. 0762 COR�S HUACRE, Revera DCU C1 32 26-�2019 ai 
(cen cargo a ta p!3?3 de: 31-12-2019 
A!ej2ndro Maximo Huam{m De !2 Cmzj 

04. 0763 PARIONA GONZALES, Jover DCU C1 32 01-04-2019 al 
(eon e3rgo a ia �Ian d@: 31-12-2019 
Winner Alarc6n Toledo} 

10 516 001 0066 3.000784 5.005857 22 048 0109 Educaci6n Superior 
Universitaria 

PROOUCTO/ACCION: 3J)J0784 5J)005857 Ejercicio de la Docenoa 
Universitalia 

META: 008 0000·1 o·J88104 Ej�cicio de la Docencia Un1Versitaria 

GASTO PRESUPUESTARIO: 

1.00 2.1.1.5.1.2 Personal Contratado (Ooceneia Universitaria) 

Articulo 3°,c DISPONER que los docentes comprendidos en ta preseote 
resoiuci6n, estar. obtigados a cumplir con sus deberes docentes establecidos en la 
Ley Universitaria N° 30220, el Estatuto de la Universidad Nacional de San Cristobal 
de Huamanga y dernas norrnas cooexas. Su incumplimiento aeerreera la reseision 
del contrato y/o imposici6n de las sanciones disciplinarias, con sujeci6n a ley. 

Artfa.Jlo 4°.- DISPONER que los rerenoos oocentes oeoeran presentar la 
constancia de habifitaci6n actuaJizada expedida por el Colegio Profesional 
respective, de acuerdo con el artlculo 2.ff' de la Constnucion PoHtica de! Peru. Diena 
eonstancia sera presentada a la Oficina de Administracion de Personal de la Oficina 
General de Adminisiracion en el plazo de treinta (�) dlas calendarios. 
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Artfcuto 5°.- DiSPONER al Director de los Pianteles de Aplicacioo Guaman 
Poma de Ayala de la Facultad oe Cioocias de la Educaci6n, que por aeueroo de 
Consejo Universitario; el pago mensual a tos docentes contratados se realizara por 
nora etecova dictada y para taJ etecto deberan presentar aJ vicenectoraoo 
Acaoemlco, las olases teorfcas y practicas, asf cone las evaluaciooes y otros, 
conforme a lo di spuest o por el Deere to Supremo NO 4·18-2017-EF; · 

.Artfculo 6°.- AUTORIZAR a la Oficina de Administracion de Personal de la 
Oficina Genera! de Adn11nistracioo para QJe abone las remuneraciones dspuestas 
por ley, a favor de Ios referidos profesionales. 

Distr:bucion: 
VRAC!Fac. de Ciencias de la Educaclon/6rgano Control institucioruP.A. Guaman Porro de Aysle 
Of. Gral. de inf. (?orla! Transparencia)!Of. Gral, de Pianificacion. y Ppto.!Of. de Presupuasto 
Of. de Racionaliz.aci6n/Of. Grai. de Ge5ti6n Acad10f. Grai. de Administraci6n!Of. Contabilidad 
Of. Adm. de Per50nallF1ie personal (D4)11n!Bresacios/(04).iAJChivo. 

CAZP/gads 
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