UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA
RESOLUCION RECTORAL
N° 614 .2018-UNSCH-R
Ayacucho, 10 JUL. 2018

Visto el expediente administrativo organizado por el Sindicato Unico de
Docentes de la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga sobre dia no
laborable por el Dia del Docente Universitario; y

CONSIDERANDO:

Que, a través del Oficio N° 023-2018-SUDUNSCH, de fecha 19 de junio de
2018, el Sindicato Unico de Docentes de la Universidad Nacional de San Cristébal
de Huamanga ha solicitado declarar dia no laborable el 11 de julio de 2018 por el
Dia del Docente Universitario;

Que, de conformidad con el articulo 42° de la Constitucion Politica del Peru, se
reconocen los derechos de sindicacion y huelga de los servidores plblicos. No
estan comprendidos los funcionarios del Estado con poder de decision y los que
desempenan cargos de confianza o de direccioén, asi como los miembros de las

vk Que, el articulo 40° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, establece que
.+]8/los derechos colectivos de los servidores civiles son los previstos en el Convenio
i+ 4/8 151 de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) y en los articulos de la
’ funcién publica establecidos en la Constitucion Politica del Perd. No estan
N comprendidos los funcionarios publicos, directivos publicos ni los servidores de
¢cro® confianza. Se aplica supletoriamente lo establecido en el Texto Unico Ordenado de
la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, aprobado mediante Decreto Supremo
010-2003- TR, en lo que no se oponga a lo establecido en la presente Ley;

Que, de acuerdo con el articulo 58°, numeral 22 del Estatuto de la Universidad
Nacional de San Cristébal de Huamanga, son derechos de los docentes recibir el
reconocimiento institucional por el Dia del Docente Universitario (11 de julio);

Que, en consecuencia, corresponde declarar dia no laborable el 11 de julio de
2018 para los docentes de la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga,
por el Dia del Docente Universitario, con cargo a la compensacion de las horas
dejadas de laborar, en el marco de las normas legales glosadas;

Estando a la Opinioén Legal N° 211-2018-OGAJ-UNSCH de la Oficina General
de Asesoria Juridica; de conformidad con lo dispuesto por el articulo 18° de la
Constitucién Politica del Perd, el articulo 62°, numeral 62.2 de la Ley Universitaria
N° 30220 y el articulo 273°, inciso 3) del Estatuto de la Universidad Nacional de San
Cristobal de Huamanga;

El Rector, en uso de las facultades que le confiere la ley;



RESOLUCION RECTORAL

N° 614 -2018-UNSCH-R

-02-
RESUELVE:

Articulo 1°.- DECLARAR dia no laborable el 11 de julio de 2018 para los
docentes de la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga, por el Dia del
Docente Universitario, por las razones expuestas en la parte considerativa de la
presente resolucion.

Articulo 2°.- DISPONER que la compensaciéon de las horas dejadas de
laborar el dia sefialado en el articulo precedente, sera determinada de acuerdo a las
coordinaciones entre la Oficina de Administraciéon de Personal y los Departamentos
Académicos de las Facultades de la Universidad Nacional de San Cristébal de
Huamanga.
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