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RESOLUCION DEL CONSEJO UNIVERSITARIO 

N° fJ 18 -2019-UNSCH-CU 

Ayacucho, 2 it SET. 2019 
Visto el expediente administrative, sabre Recurse de Apelaci6n contra la 

Resoluci6n N° 009-2019-UNSCH-OGA-OAPER/PAD-OS, interpuesto per el servidor 
Edgardo Vega Jaime; y, 

CONSIDERANDO: 

Que, la Constituci6n Politica del Peru en su artlculo 18° precisa que: La 
educaci6n universitaria tiene come fines la formaci6n profesional, la difusi6n cultural, la 
creaci6n intelectual y artistica y la investigaci6n cientffica y tecnol6gica. El Estado 
garantiza la libertad de catedra y rechaza la intolerancia. Las universidades son 

• '\.6 7 .. promovidas por entidades privadas o pubncas. La ley frja las condiciones para autorizar 
� ..-.�� su funcionamiento. La universidad es la comunidad de profesores, alumnos y 
� .�1 ":.,. duados. Participan en ella los representantes de los promotores, de acuerdo a ley. 

,--.::n ;j;(: n,p. da universidad es aut6noma en su regimen normative, de gobiemo, academico, 
fil1� · � · :i; ·Ii�/ inistrativo y econ6mico. Las universidades se rigen por sus propios estatutos en el 
��iu.v� . �;ii '•' co de la Constituci6n y de las leyes; 

��-�- . :1 i_.� . Que, conforme se encuentra establecido en el articulo 119° de la Ley N° 30057 
�._, , ey del Servicio Civil: "El recurse de apelaci6n se interpondra cuando la impugnaci6n 

• �'= 6 10� "se sustente en diferente interpretaci6n de las pruebas producidas, se trate de 
CT cuestiones de pure derecho o se cuente con nueva prueba instrumental. Se dirige a la 

misma autoridad que expidi6 el acto que se impugna quien eleva lo actuado al superior 
jerarquico para que lo resuelva o para su remisi6n al Tribunal del Servicio Civil, sequn 
corresponda. La apelaci6n no tiene efecto suspensive". 

Que, respecto de! marco legal seflalado precedentemente cabe precisar que, 
conforme al lnforme Tecoico N° 084-2019-SERVIR/GPGSC, aun cuando al personal 
administrative de la universidades publicas les sea aplicable el regimen disciplinario de 
la Ley N° 30057, los recurses de apelaci6n que en materia disciplinaria estos 
presenten, no seran conocidos por el Tribunal del Servicio Civil, en cambio, sera 
competencia de los Consejo Universitarios respectivos resolverlos. En ese sentido, el 
Tribunal del Servicio Civil es competente para resolver los recurses de apelaci6n 
interpuestos per el personal administrative (no docente) de las universidades publicas, 
sabre materias relacionadas con el acceso al servicio civil, evaluaci6n y progresi6n en 
la carrera y terminaci6n de la relaci6n de trabajo, exceptuado los vinculados al regimen 
disciplinario, en cuyo case correspondera al Consejo Universitario; 

Que, mediante Resolucion N° 009-2019-UNSCH-OGA-OAPER/PAD-OS de fecha 
11 de julio de 2019, se resuelve establecer responsabilidad administrativa disciplinaria 
del servidor Edgardo Vega Jaime, en su condici6n de Tecnico Administrative I, nivel 
STD, de la Oficina de Tramite Documentario de la Universidad Nacional de San 
Cristobal de Huamanga, por la Comisi6n de faltas previstas en los Literales j) y n) del 
Artrculo 85° de la Ley N° 30057 - Ley de Servicio Civil; e imponer al mencionado 
servidor la sanci6n de suspensi6n sin goce de remuneracienes por el periodo de un 
(01) mes, siendo eficaz a partir del dfa siguiente de su netificaci6n, conforme lo 
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establece el artlculo 116° del reglamento General de la Ley ND 30057 - Ley del Servicio 
Civil, aprobado con Decreto Supremo N° 040-2014-PCM; 

Que, a traves del escrito con Registro ND 5041 de fecha 08 de agosto de 2019, el 
servidor Edgardo Vega Jaime, interpone el recurse de apelaci6n contra la Resoluci6n 
N° 009-2019-UNSCH-OGA-OAPERJPAD-OS de fecha 11 de julio de 2019; adjuntado 
como nueva prueba el Memorando ND 187-2019-ASSP-OAPERJUNSCH de fecha 04 
de junio de 2019 referente al caso social del mencionado servidor, por tener una 
enfermedad que a la fecha no ha sido tratada y lograr asi su rehabilitaci6n, y no se ha 
tenido en cuenta que la resoluci6n rnateria de impugnaci6n le causa agravio por cuanto 

67l 
no se ha tenido en cuenta que atraviesa por un cuadro depresivo que lo afecta 

"'\ r}i, · • sustancialmente, siendo el mismo de caracter psico16gico, fisico y emetivo y en raz6n 
t.: '( .' �� e que la suspension no es razonable ni tiene 16gica por cuanto dicha sanci6n es 

�� 
.� �

,/'. sproporcional y exagerada, solicitando que el superior jerarquico, con mejor estudio 
;,;:..�+:�·\ /Jr� alists declare nula e insubsistente la apelada; 

I ').•{ff.rl.'I> 

'll!!!� �lll'l',, ,8'., ,.i,:�;.1�,, Que, de la apelada Resoluci6n N° 009-2019-UNSCH-OGA-OAPERIPAD�OS, en 
�� '.:'''.1t.·· ... �1 � rito a los inforrnes y reportes de asistencia del servider Edgardo Vega Jaime 
ta..�"' ...... · ectuados mediante lnforme N° 006-2018-FMQF-OTDAC/UNSCH, Memorando N° ., - ' • ,-.,6 1 Jf144-2018-0TDAC-SG/UNSCH, Memorando N° 167-2018-CPA-OAPER/UNSCH, 

"'e-c,-oi'- Memorando N° 177-2018-CPA-OAPERJUNSCH y con los mismos remitidos a la 
Secretaria Tecnica de los PAD, rnediante lnforme de Precalificaci6n N° 05-2019- 
UNSCH-ST de fecha 14 de marzo de 2019, el Secretario Tecnico de Procesos 
Administrativos Disciplinarios recomienda al Jefe de la Oficina de Tramite 
Documentario y Archivo Central, en condici6n de 6rgano instructor, expedir la 
resoluci6n de inicio de procedimiento administrativo disciplinario en contra de dicho 
servidor, por haber presuntamente cometido faltas de caracter disciplinario, al haberse 
ausentado de forma injustificada a su centro de labores los dias 09 de abril, del 16 al 
27 de julio y los dias 16, 20, 21 de noviembre de 2018; asimismo, dicho servidor habrla 
incumplido de forma injustificada el horario y la jomada de trabajo los dias 14, 15 y 19 
de noviembre de 2018. Sugiriendo como posible sanci6n por dichas faltas, la 
suspension sin goce de remuneraciones per el periodo de tres (03) meses; 

Que, la Resoluci6n N° 002-2019-UNSCH-OTDAGIPAD-OI, dispone dar inicio al 
Procedimiento Administrative Disciplinario contra el servidor Edgardo Vega Jaime por 
la presunta comisi6n de las faltas de caracter disciplinario y mediante lnforme de 
Precalificaci6n N° 05-2019-UNSCH-ST, se habrla transgredido el articulo 85° de la Ley 
N° 30057 Ley del Servicio Civil, la misma que establece; "Son faltas de caracter 
disciplinario que, seg(m su gravedad pueden ser sancionadas con suspension temporal 
o con destituci6n previo proceso administrative: j) las ausencias injustificadas por mas 
de tres (03) dias consecutivos o per mas de cinco (5) dias no censecutives en un 
periodo de treinta (30} dlas calendario, o mas de quince dlas (15} no consecutivos en 
un periodo de ciento ochenta dias (180) calendario"; asimismo, n) "el incumplimiento 
injustificado del horario y la jomada de trabajo"; 
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Que, el 6rgano instructor ha notificado vaudarnente al servidor con la Resoluci6n 
N° 002-2019-UNSCH-OTDAG/PAD-OI con todos sus antecedentes documentaries que 
dieron origen al inicio del Procedimiento Administrative Disciplinario con fecha 25 de 
rnarzo de 2018 (Fs. 66), sin que el referido servidor haya efectuado su descargo; con lo 
que, efectuado el anansls de los hechos, los medics de prueba y teniendo en cuenta 
que el procesado no ha desvirtuado las imputaciones realizadas, el 6rgano Instructor 
emite pronunciamiento mediante lnforme N<> 01-2019-UNSCH-OTDAC/PAD (Exp. 006- 
2019), mediante el cual recomienda que se aplique al servidor Edgardo Vega Jaime la 
sanci6n de suspension sin goce de remuneraciones por tres (03) meses; 

• �:�..;__ Que, habiendose valorado el caudal probatorio, la naturaleza de la infracci6n asi 
,t,: • �� omo los antecedentes del servidor, adernas del informe oral del mismo yen relaci6n a 

�� �� te ultimo, conforme se corrobora de lo informado por la Asistenta Social de la Oficina 
• 1 J�� · ; P-· Administraci6n de Personal mediante Memoranda N° 187-2019-ASSP- U'l�� ·�{� «�i:;... . 

11.f11:r ER/UNSCH de fecha 06 de junio de 2019 (Fs. 141-142), el referido servidor sl 
\ ., .'< • Ft�;• t rfa recibido la atenci6n debida a su enfermedad desde el aiio 2011, no continuando 

�� ., .,,, , .. ·,.». .. 1· el tratamiento, por falta de apoyo familiar; 
�A , -, .. " • .,.,611 • Que, en aplicaci6n del principio de proporcionalidad y razonabilidad, de acuerdo 
"ec-ro(l. a lo establecido en el articulo 91° de la Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil, 

apartandose de la recomendaci6n efectuada por el 6rgano instructor, teniendo 
presente para tal efecto lo establecido en el artfculo 103° del Reglamento General de la 
Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil, aprobado mediante Decreto Supremo N° 040- 
2014-PCM, siendo la situaci6n de salud del servidor el supuesto acreditado que 
constituye atenuante de la responsabilidad administrativa disciplinaria, ademas de 
observado la condici6n dispuesta en el literal a) del articulo 87° de la Ley N° 30057 Ley 
del Servicio Civil (grave afectaci6n a los intereses generales o a los bienes 
juridicamente protegidos per el Estado ), per cuanto el referido servidor ha perjudicado 
el normal funcionamiento de la administraci6n pubnca al haber inasistido a su centro 
laboral, asf como al haber hecho abandono de su puesto de trabajo en la Oficina de 
Trarnite Documentario de la Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga, 
perjudicando las labores administrativas y la atenci6n diaria que brinda al pubiico dicha 
dependencia; consecuentemente se establece la responsabilidad administrativa y se 
impone la respectiva sanci6n al servidor Edgardo Vega Jaime; 

Que, respecto al marco legal seflalado por el recurrente en el presente recurse 
de apelaci6n, y no obstante no encontrarse reglamentada la Ley N° 30947 Ley de 
Salud Mental, cabe precisar que conforme el artfculo 1 e de la citada Ley, tiene por 
objeto establecer el marco legal para garantizar el acceso a los servicios, la promoci6n, 
prevenci6n, tratamiento y rehabilitaci6n en salud mental, come condiciones para el 
piano ejercicio del derecho a la salud y bienestar de la persona, ta familia y la 
comunidad; 

Que, el articulo 7° de la citada ley establece que, en el marco de lo establecido 
por el artlculo 7° de la Constituci6n Politica del Peru, toda persona sin discriminaci6n 
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alguna, tiene derecho a gozar del mas alto nivel posible de salud mental. El Estado 
garantiza la disponibilidad de programas y servicios para la atenci6n de la salud 
mental, en numero suficiente en todo el territorio nacional; asi come el acceso a 
prestaciones de salud mental adecuadas y de calidad, incluyendo intervenciones de 
promoci6n, prevenci6n, recuperaci6n y rehabilitaci6n; 

Que, no obstante las fattas imputadas al servidor datan de fecha anterior a la 
promulgaci6n de la Ley N° 30947, conforme se desprende de los considerandos de la 
Resoluci6n apelada, en mento al Memorando 187-2019-ASSP-OAPER/UNSCH, el 
recurrente Edgardo Vega Jaime habrla recibido la atenci6n debida a su enfermedad, 

, '.\67? • desde el afio 2011, no continuando con la misma, por falta de apoyo familiar y siendo 
� '\ · � asl, tuvo acceso a los servicios que brindan los centros que se precisan en el informe 

�� .. �rl�"t ·'.+� e la Asistenta Social de la Oflcina de Administraci6n de Personal, habiendo sido 
. � �-� · ;t-p. almente en merito al citado informe, atenuada la responsabilidad administrativa 

!.:��� ·, f;./'ii J;f. iplinaria del servidor; no siendo por lo tanto desproporcional ni exagerada la 
... ailV .• " �™· "t t ci6n impuesta en su contra tal como seiiala en el presente recurso de apelaci6n . 

... ·,. ,.···� 
�:(tr-.<·.·· Que, con Memorando NO 1641-2019-UNSCH-OGA'OAPER de fecha 14 de ... .,1",, 1 \ .. agosto de 2019, la Jefa de la Oficina de Administraci6n de Personal remite el 

't�cTO� expediente del servidor Edgardo Vega Jaime, para que sea elevado al Consejo 
Universitario acorde a lo establecido en el articulo 59° numeral 12) de la Ley 
Universitaria N° 30220; 

Que, mediante lnforme Legal N° 247-2019-0GAJ-UNSCH de fecha 04 de 
septiembre de 2019, la Jefa de la Oficina General de Asesoria Jurldica, concluye que el 
Recurse de Apelaci6n interpuesto por el recurrente Edgardo Vega Jaime contra la 
Resoluci6n N° 009-2019-UNSCH-OGA-OAPER/PAD-OS de fecha 11 de julio de 2019, 
es improcedente y corresponde al Consejo Universitario resolverto; 

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 59° numeral 59.12) de la Ley 
Universitaria N° 30220 y el articulo 270°, numeral 22) del Estatuto de la Universidad 
Nacional de San Cristobal de Huamanga; estando a lo acordado per el Consejo 
Universitario, en sesi6n de fecha 18 de septiembre de 2019; 

EI Rector, en uso de las facultades que le confiere la ley; 

RESUELVE: 

Articulo1°.· DECLARAR improcedente el recurso de apelaci6n interpuesto por el 
servidor Edgardo Vega Jaime, en su condici6n de Tecnico Administrativo I, nivel STD, 
de la Oficina de Tramite Documentario de la Universidad Nacional de San Cristobal de 
Huamanga, contra la Resoluci6n N° 009-2019-UNSCH-OGA-OAPER/PAD-OS de fecha 
11 de julio de 2019, por las razones expuestas en ta parte considerativa de la presente 
resoluci6n. 

REGiSTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHiVESE 



f 

I 
IIIIEIIIIII IICIIIIL IE Ill Clllltlll IE IIIMIIII 

RESOLUCION DEL CONSEJO UNIVERSIT ARIO 

N° G 18 -2019-UNSCH-CU 

- 05- 

Distribuci6n: 
Rectorado. 
Organo de Control lnstitucional. 
Oflcina General de Administraci6n. 
Oficina General de Asesoria Juriclica. 
Oficina General de Informatica y Sistemas (Portal de Transparencia). 
Oficina de Administraci6n de Personal. 
Edgardo Vega Jaime. 
Archivo. 
CAZ.Pica.. 


	image_001(1).pdf (p.1)
	image_002.pdf (p.2)
	image_003.pdf (p.3)
	image_004.pdf (p.4)
	image_005.pdf (p.5)

