UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL BE HUAMANGA
RESOLUCION RECTORAL

- N°_619 .2017-UNSCH-R

Ayacucho, 4 § AGO. 2017

Visto el Informe N® 063-2017-UNSCH-OPER de la Oficina de Personal de ia
Oficina General de Administracidn sobre resultados del concurso plblico de
seleccién y propuesta directa del personal administrative para contrato por
suplencia temporal; v

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N® 305618, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio
Fiscal 2017, en e artfculo 89 literal ¢} indica que la contratacidn para ef reemplazo
por cese, ascensc o promecion del personal o para fa suplencia {emporal de los
servidores del sector pUblico, en tanto se implemente fa Ley N° 30057, Ley dei
Servicio Civil. En caso de suplencia de personal, una vez finalizada la labor para la
cual fue contratada la persona, los contratos respectivos quedan resusiios
automaticamente y se efectla necesariamente por concurse piblico de méritos v
sujetos a los documentos de gestion de la nstitucion;

Que, mediante Resolucion Rectoral N° 988-2016-UNSCH-R, de fecha 29 de
diciembre de 2016, se aprobé el Presupuesto instifucional de Apertura de Castos
correspondiente at Afic Fiscal 2017, de la Universidad Nacional de San Cristébal de
Huamanga,;

Que, la Oficina de Personal de la Oficina General de Administracion, ha
procesado el concurso publico y con sujecion al Reglamento de Concurso para el
ingresc del Personal Administrativo, aprobado por Resolucidn del Conseio
Universitario N° 193-2014-UNSCH-CU, de fecha 11 de abril de 2014, cuyo

{ resuitado fue elevado al Consejo Liniversitario para su sancidn correspondiente;

Que, de Ia revision de la documentacién que obra en autos se desprende que
el ganador para ia plaza convocada y ha propuesta directa fue la siguiente persona:

- Femando Paucar Palomino, para el cargo de Auxiliar de Sistema
Administrative I, de la Oficina de Personal de la Cficing General de
Administracion, con cargo a la plaza de Nancy Edith Abarca Palomino
{0218},

Quie, resulta necesario formalizar por acto resolutivo el contrato de Ia referida
persona, a efectos de ejecutar las acciones de personal v el pagoe de las

remuneraciones correspondientss;

Estando a ia opinidn favorable de la Oficina General de Administracion
{(Memorando N° 02628-2017-OGA-UNSCH]} y a fa opinion técnico-presupuestal de
la Oficina de Racionalizacion de la Oficina General de Planificacion y Presupuesto
{Memorando N° 0284-2017-ORa-OGPP-UNSCH); de conformidad con lo dispuesto
por e artleulo 82° numeral 622 de la Ley Universitaria N° 30220, numeral
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2, de la Segunda Disposicion Transitoria de fa Ley N° 28411, Ley General del
Sistera Nacional de Presupuesto, el articulo 8°, numeral 8.1, literal ¢) de la Ley NP°
30518, Ley de Presupuesto del Sector Piblice para el Afio Fiscal 2017, el artfculo
273° numeral 3. del Estatuto de ia Universidad Nagional de San Cristobal de
Huamanga vy a la Resolucién del Consejo Universitario N® 486-2017-UNSCH-CU,
de fecha 27 de junio de 2017;

£l Rector, en uso de las facultades que le confiere Ia ley v con cargo a la
delegacién de funcicnes otorgada por el Consejo Universitario;

RESUELVE:

Articulo 1°- CONTRATAR, por suplencia temporal a FERNANDO PAUCAR
PALOMINO, en el cargo de Auxiliar de Sistema Administrativo 11, Nivel SAA de fa
Oficina de Personal de la Cficina General de Administracion, con cargoe a la plaza
dejada por Nancy Edith Abarca Palominc (CAP N¢ 0219), comprendido en el
régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, a partir del 13 de julio al 31 de
diciembire de 2017,

Articulo 2°.- PRECISAR que los gastos que ocasione el cumplimiento de la
presente resolucibn seran cublertos por el Presupuesto Institucional 2017, de
acuerdo al siguiente detalia:

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA:

10 516 001 9001 3.998098 5.000005 22004 0005 Preparacion y
Perfaccionamiento
de Recursos

Humanos
PRODUCTO/ACCION:
3.989988 5.000005 Gestign de Recursos Humanos
META
0025 00G01 0000008 Acciones Administrativas
GASTO PRESUPUESTARIO:
1.00 211113 Personal Administrative con Contrato a Plazo

Fijo (Regimen Laboral Piblico)
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Articulo 3°.- PRECISAR que el contrato de FERNANDO PAUCAR
PALOMING, aprobada por la presente resolucién, quedard  resuelto
autométicamente a su vencimiento, de conformidad con lo establecido par el
articulo B° numeral 8.1, literal ¢) de la Ley N® 30518, Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el Ao Fiseal 2017.

Asticulo 4°- AUTORIZAR a ta Oficina de Remuneraciones y Pensiones para
Gue abone la remuneracién al referido servidor, conforme a ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

Distribucion:

Of. Gral de Inf. y Slst. {Portal de Transparencia)/Organo de Control Institucional

Of. General de Planificacién y Ppio JOf. de Presupuesto/Of. de Racionalizacion

Of. General de Administracion/Of. de Contabifidad/Of. de Tesoreria/Cf. de Integracién Coni.
Of. de Parsonal/Of. de Remmuneraciones v Pensiones/Area de Escalafén/File personal
interesado/Archivo.

CAZP/gods.




	NPSCN_001(8).pdf
	NPSCN_002(10).pdf
	NPSCN_003(6).pdf

