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UNIVEISIDAI NACIDNAL DE SAN CRISTOBAL DE IUAMANIA 

RESOLUC16N RECTORAL 

. N° 621-2011-UNSCH-R 

Ayacucho, 28 DIC•., 
Visto el expediente N° 04454 organizado por el Ing. Cesar Aurelio Vargas Undo 

sobre otorgamiento de bonificaci6n diferencial; y 

CONSIDERANDO: 

Que, con escrilo de registro N° 0445:4, de fecha 20 de julio de 201 O, el Ing. Cesar 
Aurelio Vargas Lindo, Profesor Principal a Dedicaci6n Exduslva, adscrito al 
Departamento Academlco de lngenlerla Qulmica de la Facultad de lngenierla Qulmica 
y Metalurgia, ha solicitado el otorgamiento de bonificaci6n diferencial; 

! 

Que, por Resoluci6n del Consejo i Universitario N° 327-2006-UNSCH-CU, de 
fecha 10 de abril de 2006, se design6 al :Ing. C�sar Aurelio Vargas Lindo en el cargo 
de confianza de Director de Admlnlstraci6h 11, Jefe de la Oflclna General de Proyeoci6n 
Social y Extensi6n Universitaria de la Universidad Nacional de San Crist6bal de 
Huamanga, a partir del 07 de abril de 2006; 

Que, el artlculo 53° del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera 
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Public<>, establece que la bonificaci6n 
diferencial tiene por objeto: a) Compensar a un servidor de carrera por el desempeno 
de un cargo que implique responsabilidad directiva; y b) Compensar condiciones de 

,Miio\';����� . bajo excepcionales respecto del servicio ooman. Esta bonificaci6n no es apllcable a 
�,.,. .. --+"' • uncionarios; · 

Que, de acuerdo con el artlculo 124° del Reglamento de la Ley de la Carrera 
• Admlnlstrativa, aprobado por Decreto Supremo N° 00�90-PCM, el servidor de carrera 

deslgnado para desempenar cargos de, responsabilldad dlrectlva, con mas de clnco 
anos en el ejercicio de dichos cargos, peroibira de modo pennanente la bonificaci6n 

,-... diferencial a que se refiere el inciso ell) del artlculo 53° de la Ley al final12ar la 
designaci6n. Adquieren derecho a la percepcion pennanente de una proporci6n de la 
referida bonifteaei6n diferencial quienes al termino de la designaci6n cuenten con mas 
de tres (3) anos en el ejercicio de cargos de responsabilldad directiva. La norma 
especlfica senalara los montos y la proporcionalidad de la percepci6n remunerativa a 
que se reflere el presente artlculo; 

Que, no se ha expedido la nonna especlfica para el otorgamiento de la 
bonlficacl6n diferencial r�nocld� en el artlculo 53° del Decreto Leglslativo N° 276, 
Ley de Bases de la Carrera Adminlstratlva y de Remuneraclones del Sector Publlco, y 
el artlculo 124° del Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa, aprobado por 
Decreto Supremo N° 005-90..PCM; 

Que, la bonificaci6n dlferencial es un derecho reconocido al servidor 
comprendido en la carrera administrativa, de acuerdo con el artlculo 53° del Decreto 
Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones 
del Sector Publico, y el artlculo 124° del Reglamento de la Ley de la Carrera 
Administrativa, aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM; 

Que, en consecuencia, debe desestimarse la petici6n de otorgamiento de 
bonificaci6n diferencial planteada por el ;Ing. Cesar Aurelio Vargas Lindo; 
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Estando al Dictamen Jur1dico N° '465-2010-0GAJ-UNSCH de la Oficina General 
de Asesorta Jurldica; de conformidad con lo dispuesto por el artlculo 33°, inciso f) de la 
Ley Unlversitaria N° 23733 y el artlculo 128°, lnciso h) del Estatuto Refonnado de la 
Unlversldad Nacional de San Crist6bal de Huamanga; 

El Rector, en uso de las tacultades que le confrere la ley; 

RESUELVE: 

Artlculo Unico.- DESESTIMAR la petici6n de otorgamiento de bonificaci6n 
diferencial planteada por el Ing. CESAR AURELIO VARGAS LINDO, Profesor Principal 
a Dedicaci6n Exclusiva, adscnto al Departamento Academico de lngenierta Qulmica 
de la Facultad de lngenierla Qulmica y Metalurgia, por las razones expuestas en la 
parte conslderativa de la presente resoluci6n. 

REGISTRESE, COMUNiQUESE y ARCHIVESE. 

ME:fl!NNillDEZ ARRIBASPLA TA 
or e) 
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